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Orzekania o Niepelnosprawnosci
w kdwie

Wystapienie pokontrolne

Dziatajac na podstawie art. 6¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (j. t. Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721, zpbézn. zm.) oraz § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z2013 r., poz. 29), po
przeprowadzeniu w dniu 27 wrzeénia 2013 r. kontroli problemowej w zakresie warunkow
organizacyjnych i technicznych funkcjonowania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci w fawie przez zesp6t kontrolujacy w sktadzie: Renata Dziabkowska —
Przewodniczacy Wojewddzkiego Zespotu oraz Anna Chrobak — Sekretarz Wojewddzkiego
Zespotu, ktorej wyniki zostaly zamieszczone w protokole pokontrolnym, przekazuje niniejsze
wystapienie pokontrolne.

Budynek, w ktéorym znajduje sie Powiatowy Zespdl do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Itawie jest przystosowany dla osob z ograniczona sprawnoscia
ruchowa. Pomieszczenia Powiatowego Zespotu spelniaja warunki organizacyjno-techniczne,
zgodnie z §§ 24-25 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 1. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.
Nr 139, poz. 1328, ze zm.).
Kontrolujacy nie wnosza rowniez uwag do warunkéw przechowywania i zabezpieczania akt
orzeczniczych w pomieszczeniach Zespotu.

Sktad Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci tworza
osoby, ktore odbyly szkolenie zgodnie z programem opracowanym w oparciu o minima
programowe i ztozyly z wynikiem pozytywnym test sprawdzajacy w zakresie objetym
szkoleniem, otrzymujac za$wiadczenia uprawniajace do orzekania o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci na podstawie § 23 ww. rozporzadzenia.

Zgodnie z § 8 Regulaminu Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetosprawnoséci w Hawie, Zespolem kieruje Przewodniczacy Zespotu, ktory na czas
swojej nieobecnoéci upowaznia w formie pisemnej innego cztonka Zespotu do zatatwiania
spraw w jego imieniu w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki Pracy i



d

Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i
stopniu niepeinosprawnosci. W oparciu o powyzsze w dniu 09.01.2012 r. Pani Matgorzata
Raszynfiska udzielita stosownego upowaznienia Pani Katarzynie Poprawskiej — czlonkowi
Powiatowego Zespotu w Ttawie. Obowiazujace przepisy, a dokladnie § 19 ust. 4 ww.
rozporzadzenia przewiduje takg forme upowaznienia.

Katalog cztonkéw zespotu okresla § 18 rozporzadzenia. W toku przeprowadzonej
kontroli, zespdt kontrolujacy stwierdzit, ze do sktadu Zespotu nie zostal powotany sekretarz.
Sekretarz musi spetniaé $cisle okreslone warunki do pelnienia swojej funkcji, a mianowicie
mie¢ ukonczone studia magisterskie na kierunku prawo lub administracja.

Koniecznym jest rowniez, aby kazdy z zespolow posiadal, zgodnie z wytycznymi
Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych takich specjalistow jak m.in.:
pediatre, interniste, neurologa, psychiatre, okuliste, laryngologa, ortopedg, ewentualnie
specjalnosci pokrewne wymienionym. Posiadanie lekarzy o takich specjalnosciach zapewnia
dokonywanie wtasciwej i rzetelnej oceny stanu zdrowia oséb ubiegajacych sie o uzyskanie
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

Pomimo, iz do sktadu Zespotu zostal powotany lekarz okulista, z uwagi na brak
zaswiadczenia uprawniajacego do orzekania, nie moze by¢ powolywany do sktadu
orzekajacego. Ponadto na dzien kontroli ustalono, ze 12 czlonkdéw Zespotu nie posiadato
umoéw z Zespotem 1 nie orzekali.

W dniu 28.01.2014 r. Pani Malgorzata Raszynska Przewodniczaca Powiatowego
Zespotu nadestala pisemne wyjasnienia, informujac o rozpoczeciu procedury naboru
sekretarza. Podaje rowniez, ze brak jest checi wspolpracy ze strony lekarza okulisty z
Zespotem, z uwagi na czynnik ekonomiczny.

Kontrolujacy nie wnosza uwag do sposobu organizacji pracy Powiatowego Zespotu
w przedmiocie przetwarzania danych w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu
Orzekania o Niepetnosprawnosci. Powyzsze zadania realizowane sa zgodnie z art. 6d ust, 1-4
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepeinosprawnych oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 listopada 2007 roku w sprawie warunkéw, sposobu oraz trybu gromadzenia i
usuwania danych w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o
Niepeilnosprawnosci (Dz. U. Nr 228, poz. 1681).

W zwiazku z powyzszymi ustaleniami zaleca sie¢ podjecie dzialan majacych na celu

wyeliminowanie nieprawidtowos$ci poprzez:

1. Uporzadkowanie sytuacji kadrowej w Powiatowym Zespole poprzez odwolanie nie
orzekajacych czltonkéw Zespotu, ktorzy nie posiadaja zaswiadczenia uprawniajacego
do orzekania o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci i nie zostali
skierowani na szkolenie oraz czlonkéw Zespotu, ktérzy posiadajac wazne
za$wiadczenie nie wykonuja swoich funkcji w sktadach orzekajacych.

2. Powolanie sekretarza do sktadu Zespotu.

3. Podjecie dziatan zmierzajacych do uzupelnienia sktadu Zespotu o lekarza okulistg.

O sposobie wykorzystania uwag 1 wykonania powyzszych zalecen prosz¢ poinformowac
Wojewode Warminisko-Mazurskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania wystapienia
pokontrolnego.
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