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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
wrodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) zespot kontrolujacy Wydziatu Polityki
Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Olsztynie przeprowadzit w dniach
19 oraz 22-23 maja 2014 r. kontrolg realizacji zadan whasnych z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w Gminie Mikki.

Kontrola objgto okres od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia zakofczenia kontroli tj.
do 23 maja 2014 r.

W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokole podpisanym przez
Pana Wojta, bez wniesienia zastrzezen, w dniu 26 czerwca 2014 r., realizacja zadan ustawowych
w Gminie Mitki z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie zostata oceniona pozytywnie’
z nieprawidtowosciami.

W toku kontroli stwierdzono nast¢pujace nieprawidtowosci:

1. Umieszczenie dziecka odebranego z rodziny w trybie art. 12a ww. ustawy u osoby nie bedacej
osoba najblizsza w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Naruszenie przepisu wskazanego w art. 12a ust. 1 ustawy, zgodnie z ktérym pracownik socjalny
wykonujacy obowiazki stuzbowe ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny i umieséci¢ je u innej
niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwea 1997 1. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.), w rodzinie zastepczej
lub w placéwce opiekunczo-wychowawczej.

Osobq odpowiedzialng za ww. nieprawidlowos¢ byl pracownik, ktory dokonal odebrania dziecka

z rodziny.

2. Przekazanie, przez przedstawiciela Policji, formularza ,Niebieska Karta - A” Przewodniczacej
Zespohu Interdyscyplinarnego w czasie dluzszym niz 7 dni, co stanowi naruszenie przepisu
§ 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz.
1245).

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:



Nie przekazanie do Przewodniczacej Zespotu wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta - A”
w terminie skutkuje niepodjgciem niezwlocznych dziatan, co z kolei moze spowodowaé
wystapienie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 0sob dotknigtych przemoca w rodzinie.
Osobq odpowiedzialng za powstatq nieprawidlowos¢ byl przedstawiciel Policji wypetniajqcy
formularz ,, Niebieska Karta - A”.

3. Powolywanie grup roboczych w niepelnym skladzie, co stanowi niedopetnienie przepisu
art. 9a ust. 11 ww. ustawy.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Brak w skladzie grupy roboczej przedstawicieli wszystkich podmiotéw, ktére ze wzgledu
na indywidualng sytuacj¢ rodziny objetej procedura, powinny zaplanowacé i realizowaé zadania,
moze skutkowaé zmniejszeniem lub brakiem efektywnos$ci dziatan pomocowych prowadzonych
w toku procedury.

Osobq odpowiedzialng za powstalq nieprawidlowos¢ byla Przewodniczqca Zespotu

Interdyscyplinarnego.

4. Brak, w indywidualnym planie pomocy, zaplanowanych dziatan dla wszystkich cztonkow
powotanych do grupy roboczej, co stanowi naruszenie przepisu § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia.
Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:
Niezaplanowanie zadan dla wszystkich czlonkéw grupy roboczej moze skutkowaé
zmniejszeniem lub brakiem efektywnosci dzialan pomocowych realizowanych w toku
procedury.
Osobq  odpowiedzialng za ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespotu
Interdyscyplinarnego.

5. Brak udokumentowania, przez cztonkéw grup roboczych, realizacji zaplanowanych w ramach
procedury dziatan, co stanowi niedopelnienie obowiazku wskazanego w art. 9b ust. 3 pkt 3 ww.
ustawy oraz w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:

- brak mozliwosci stwierdzenia czy zaplanowane w ramach procedury dziatania zostaly
zrealizowane,
- brak mozliwosci oceny efektywnosci podejmowanych dziatan.

Osobami odpowiedzialnymi za powstalq nieprawidlowos¢ byli czionkowie grupy roboczej,

przedstawiciele: oswiaty i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. '

6. Brak udokumentowania faktu wypetnienia formularzy ,,Niebieska Karta-C” zgodnie z § 8 ust. 2
ww. rozporzadzenia, tj. na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej,
co stanowi niedopelnienie obowiazku wskazanego w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:

- brak mozliwosci stwierdzenia, czy wypelnienie formularzy ,,Niebieska Karta - C” odbyto si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowa¢ nieprawidlowa realizacja procedury ,Niebieskie
Karty”.



Osobq  odpowiedzialng za  ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespotu
Interdyscyplinarnego.

7. Wypehienie formularza ,Niebieska Karta-D” bez obecnosci osoby, co do ktoérej istniato
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, co jest niezgodne z zapisem § 8 ust. 6 ww.
rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:

Ww. nieprawidtowos$é moze skutkowaé nieprawidtows realizacjg procedury ,,Niebieskie Karty”.

Osobq  odpowiedzialng za ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespotu

Interdyscyplinarnego.

8. Brak wypelnionego formularza ,Niebieska Karta-C” pomimo wystapienia kolejnej sytuacji
stosowania przemocy, co stanowi niedopetnienie przepisu § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Niewypelienie kolejnego formularza ,Niebieska Karta-C”, w zwigzku z ponownym
wystgpieniem sytuacji zastosowania przemocy, moze skutkowal niedostosowaniem
indywidualnego planu pomocy do biezacej sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy w rodzinie.

Osobq  odpowiedzialng za ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespotu

Interdyscyplinarnego.

9. Przekazanie informacji o wystepowaniu w rodzinie przemocy osobom, nie bgdacym czlonkami
Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, ktore nie podpisaty oswiadczen o zachowaniu
poufnosci, co stanowi naruszenie zasady poufnosci oraz niedopelnienie obowiazku wskazanego
w art. 9¢ ust. 2 ww. ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci.:

Nie zachowanie zasady poufnosci mogto skutkowaé naruszeniem débr osobistych oséb, co do
ktorych istnialo podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca w rodzinie i 0s6b co do ktorych istniato
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie.

Osobq  odpowiedzialng za ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespolu

Interdyscyplinarnego.

10. Nie wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie formularza , Niebieska Karta
— A”, pomimo powzigcia przez pracownika socjalnego GOPS, w toku czynnosci stuzbowych
podejrzenia o stosowaniu przemocy w rodzinie, co jest niezgodne z zapisem art. 9d ust. 4 ww.
ustawy.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:

Nie podjecie dziatan moze skutkowaé wystapieniem sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia oséb
dotknigtych przemoca w rodzinie.

Osobq odpowiedzialng za ww. nieprawidlowosé¢ byl pracownik socjalny GOPS, ktory w foku

czynnosci stuzbowych podjal podejrzenie o stosowaniu przemocy w rodzinie. "

11. Zakonczenie procedur pomimo nie wypelnienia formularzy ,Niebieska Karta - C”
1 ,,Niebieska Karta - D”.



Skutki ujawnionej nieprawidfowosci:
Nie wypelienie, wymaganych procedura formularzy moze skutkowal przedwczesnym
zamknieciem procedury, co z kolei moze spowodowaé wystgpienie sytuacji zagroZenia
zdrowia lub zycia 0sob dotknietych przemoca w rodzinie.

Osobq  odpowiedzialng za ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespolu

Interdyscyplinarnego.

12. Zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty” z powodu braku zasadnosci podejmowania dziatan,
pomimo stwierdzenia wystgpowania w $rodowisku przemocy w rodzinie, co jest niezgodnie
ze wskazaniami § 18 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:

Ww. nieprawidtowos$¢ moze skutkowaé przedwczesnym zamknigciem procedury, co z kolei
moze spowodowaé wystapienie sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia oséb dotknigtych
przemoca w rodzinie.

Osobq  odpowiedzialng za ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespolu

Interdyscyplinarnego.

13. Zakonczenie procedur pomimo braku udokumentowania przez cztonkéw grupy dzialan roboczej
realizacji zaplanowanych w ramach procedury dziatan, co jest niezgodne z zapisem § 18 ust. 1
pkt 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidfowosci:

Brak udokumentowania realizacji zadan czlonkéw grupy roboczej moze skutkowac
przedwczesnym zamknigciem procedury, co z kolei moze spowodowa¢ wystapienie —sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia 0s6b dotknigtych przemoca w rodzinie.

Osobq  odpowiedzialng za ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespotu

Interdyscyplinarnego.

14. Nie zawarcie w protokole z zakoficzenia procedury opisu dziatan podjetych w trakcie jej
realizacji, co jest niezgodne z zapisem § 18 ust. 2 pkt 3 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:
Ww. nieprawidtowo$¢ moze skutkowaé przedwezesnym zamknigciem procedury, co z kolei
moze spowodowaé wystapienie sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia oséb dotknigtych
przemoca w rodzinie. |

Osobq  odpowiedzialng za ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespotu

Interdyscyplinarnego.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami, dzialajac w oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.) w zwiazku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.), wnosz¢ o podjecie stosownych dzialan majacych na celu
ich wyeliminowanie poprzez realizacj¢ nast¢pujacych zalecen: i



1. Dzieci odebrane z rodziny umieszcza¢ zgodnie z art. 12a ust. 1 ustawy, ktéry wskazuje,
ze dziecko odebrane z rodziny pracownik socjalny umieszcza u innej niezamieszkujacej
wspolnie osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 kodeksu karnego, w rodzinie zastepczej
lub w placowce opiekunczo-wychowawcze;.

2. Podja¢ dzialania w celu przestrzegania, przez przedstawicieli podmiotéw uprawnionych
do wypetniania formularzy ,Niebieska Karta - A”, terminowosci przekazywania ww. formularzy
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego zgodnie z przepisem § 7 ust. |1
ww. rozporzadzenia.

3. Powolywac grupy robocze w sktadzie wskazanym w art. 9a ust. 11 ww. ustawy.

4. Planowa¢ dziatania w indywidualnym planie pomocy dla wszystkich cztonkéw grupy roboczej,
zgodnie z § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

5. Dokumentowa¢, zgodnie z art. 9d ust. 3 pkt 3 ww. ustawy i § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia,
wszystkie dzialania realizowane w toku procedury.

6. Wypelia¢ w toku realizacji procedury formularz ,Niebieska Karta-C”, zgodnie z zapisami
§ 8 ust. 6 ww. rozporzadzenia.

7. Wypetnia¢ w toku realizacji procedury formularz ,Niebieska Karta-D”, zgodnie z zapisami
§ 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

8. Wypelnia¢ formularz ,Niebieska Karta-C” w przypadku wystapienia, w toku realizacji
procedury,  kolejnych sytuacji stosowania przemocy, zgodnie z zapisem § 9 ust. 2
ww. rozporzadzenia.

9. Zachowywa¢ poufnos¢ wszelkich informacji i danych, ktére czlonkowie zespotu
interdyscyplinarnego oraz grup roboczych uzyskali przy realizacji zadan, zgodnie z art. 9c ust. 2
WWw. ustawy.

10. W przypadku powzigcia przez przedstawiciela podmiotu uprawnionego, w toku czynnosci
stuzbowych, podejrzenia o stosowaniu przemocy w rodzinie niezwlocznie wszczynaé procedure
»Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie formularza ,.Niebieska Karta-A”.

11. Konezy¢ procedurg ,Niebieskie Karty”, po wypelnieniu zgodnie z ww. rozporzadzeniem
wszystkich formularzy w nim wskazanych, w oparciu o przestanki zawarte w § 18 ust. 1 pkt 1
lub 2 ww. rozporzadzenia i po udokumentowaniu realizacji zaplanowanych w toku procedury
dziatan.

12. Dokumentowa¢ zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty” zgodnie z § 18 ww. rozporzadzenia.



Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w zwiazku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w terminie
7 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgtoszenia na
pismie umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen zawartych w wystapieniu.

Jednoczesnie prosz¢ o powiadomienie o sposobie realizacji zalecen w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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