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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) zespot kontrolujacy Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie przeprowadzil w dniach
23-25 lipca 2014 r. kontrole realizacji zadan wiasnych z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w Gminie Orzysz.
Kontrolag objeto okres od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia zakonczenia kontroli tj.
do 25 lipca 2014 r.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaly w protokole podpisanym przez
Pana Burmistrza, bez wniesienia zastrzezen, w dniu 4 wrzesnia 2014 r., realizacja zadan
ustawowych w Gminie Orzysz z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie zostata oceniona
pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W toku kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidtowoscei:

1. Potwierdzenie odebrania formularza ,Niebieska Karta-A,, przez osobg nieuprawniong do ww.
czynnosci, co byto niezgodne z zapisem § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U.z 2011 r. Nr 209, poz. 1245) oraz ze wzorem formularza.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Ww. nieprawidtowos¢ mogta skutkowaé niewtasciwg realizacja procedury.
Osobq odpowiedzialng za powstalq nieprawidlowos¢ byla  Przewodniczqca  Zespolu
Interdyscyplinarnego.

2. Brak udokumentowania przekazywania, przez Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,
formularzy ,Niebieska Karta - A” czlonkom Zespotu Iub grup roboczych, co stanowilo
niedopelnienie obowiazku wskazanego w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

- brak mozliwosci stwierdzenia, czy Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazal
formularze ,,Niebieska Karta - A™ czlonkom zespotu interdyscyplinarnego lub grup roboczych
w terminie okreslonym w § 8 ust. 1 rozporzadzenia,

- ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowa¢ nieprawidiowa realizacjg procedury .,Niebieskie
Karty™.



Osobq odpowiedzialng za powstalq nieprawidlowosé byla  Przewodniczqca  Zespolu
Interdyscyplinarnego.

3. Powolywanie grup roboczych przez Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego, co stanowi
naruszenie przepisu art. 9 a ust. 10 ustawy.
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Funkcjonowanie grupy roboczej bez umocowania prawnego.
Osobq  odpowiedzialng za  ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca — Zespolu
Interdyscyplinarnego.

4. Wypehienie formularza , Niebieska Karta-A” w zwiazku z podejrzeniem stosowania przemocy
wobec dziecka bez obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, co stanowilto
naruszenie przepisu § 5 ust. | ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Ww. nieprawidtowos¢ mogta skutkowaé naruszeniem dobr osobistych dziecka
Osobq odpowiedzialng za powstalq nieprawidlowosé byla osoba wszczynajqca procedure.

5. Powolywanie grup roboczych w niepelnym sktadzie, co stanowi niedopelnienie przepisu
art. 9a ust. 11 ww. ustawy.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Brak w skladzie grupy roboczej przedstawicieli wszystkich podmiotow, ktére ze wzgledu
na indywidualng sytuacj¢ rodziny objetej procedura, powinny zaplanowaé i realizowaé zadania,
moze skutkowa¢ zmniejszeniem lub brakiem efektywnosci dziatan pomocowych prowadzonych
w toku procedury.

Osobq odpowiedzialng za powstalq nieprawidlowosé byla  Przewodniczqca — Zespolu

Interdyscyplinarnego.

6. Brak w indywidualnym planie pomocy zaplanowanych dziatan dla wszystkich czionkow
powotanych do grupy roboczej, co stanowi naruszenie przepisu § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia.
Skutki ujawnionej nieprawidfowosci:
Niezaplanowanie zadan dla wszystkich czlonkéw grupy roboczej moze skutkowaé
zmniejszeniem lub brakiem efektywnosci dziatan pomocowych realizowanych w toku
procedury.
Osobq  odpowiedzialng za  ww.  nieprawidlowos¢ — byla  Przewodniczqca — Zespolu
Interdyscyplinarnego.

7. Brak udokumentowania okolicznosci wypelnienia formularza ,Niebieska Karta-C”,
co stanowilo niedopetnienie obowiazku wskazanego w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
- brak mozliwosci stwierdzenia, czy wypelnienie formularza ,.Niebieska Karta - C” odbylo sie
zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia,
- ww. nieprawidlowo$¢ moze skutkowaé nieprawidlowa realizacja procedury ,Niebieskie
Karty™.



Osobq  odpowiedzialnqg za  ww.  nieprawidlowosé  byla  Przewodniczqca — Zespotu
Interdyscyplinarnego.

8. Wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta-C” z osobg nieletnig, co stanowilo naruszenie przepisu
§ 8 ust. 4 ww. rozporzadzenia.
Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:
Ww. nieprawidlowos$¢ mogla skutkowaé naruszeniem dobr osobistych dziecka.
Osobq  odpowiedzialng za  ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczaca — Zespolu
Interdyscyplinarnego.

9. Niezaplanowanie dzialan dla czlonkéw grupy roboczej w ,Niebieskiej Karcie-C”, co bylo
niezgodne ze wzorem formularza wskazanym w § 8 ust. 3 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:
Niekompletne wypetnienie, w toku procedury, formularza ,,Niebieska Karta-C” moze skutkowac
niezaplanowaniem dziatan pomocowych wobec osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy w rodzinie, a co za tym idzie nieobjecie jej wsparciem i ochrong przed
dalszym krzywdzeniem.

Osobq  odpowiedzialng za ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespotu

Interdyscyplinarnego.

10. Brak wypetnionych formularzy ,Niebieska Karta-C” pomimo wystapienia kolejnej sytuacji
stosowania przemocy, co stanowi niedopetienie przepisu § 9 ust. 2 rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Niewypelnienie kolejnego formularza ,Niebieska Karta-C”, w zwiazku z ponownym
wystapieniem sytuacji zastosowania przemocy, moze skutkowaé niedostosowaniem
indywidualnego planu pomocy do biezacej sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
7e dos$wiadcza przemocy w rodzinie.

Osobq  odpowiedzialnqg za ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespolu

Interdyscyplinarnego.

11. Przekazanie, przez przedstawicieli Policji, formularza ,,Niebieska Karta — A” Przewodniczacej
Zespohu Interdyscyplinarnego w czasie dluzszym niz 7 dni, co stanowi naruszenie przepisu
§ 7 ust. 1 ww. rozporzadzenia. |
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Nieprzekazanie do przewodniczacego zespotu wypemmionego formularza ,,Niebieska Karta — A”
w terminie, skutkuje niepodjeciem niezwlocznych dziatan, co z kolei moze spowodowaé
wystapienie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 0sob dotknigtych przemoca w rodzinie
Osobq odpowiedzialng za powstalq nieprawidiowos¢ byla osoba wszczynajgca procedure.

12. Brak udokumentowania, przez cztonkéw grup roboczych, realizacji zaplanowanych w ramach
procedury dziatan, co stanowito niedopehienie obowigzku wskazanego w art. 9b ust. 3 pkt 3
ww. ustawy oraz w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:



- brak mozliwosci stwierdzenia czy zaplanowane w ramach procedury dzialania zostaty
zrealizowane,
- brak mozliwosci oceny efektywnosci podejmowanych dziatan.
Osobami odpowiedzialnymi za powstalq nieprawidliowos¢ byl kurator oraz przedstawiciele: Policji,
Gminnej Komisji Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

13. Podjecie przez grupg robocza dziatan ze zbedng zwloka.
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci.:
Niepodjecie niezwlocznych dziatan moze skutkowaé wystapieniem sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia 0sob dotknigtych przemoca w rodzinie.
Osobq  odpowiedzialng za  ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca — Zespolu
Interdyscyplinarnego.

14. Zakonczenie procedur pomimo nie wypelnienia formularzy ,Niebieska Karta-C”
i ,,Niebieska Karta-D” oraz braku opisu zrealizowania zaplanowanych w indywidualnym planie
pomocy dziatan grupy robocze;.

Skutki ujawnionej nieprawidfowosci:

Nie wypelnienie, wymaganych procedurg formularzy oraz nie udokumentowanie dziatan grupy
robocze] moze skutkowaé przedwczesnym zamknigciem procedury, co z kolei moze
spowodowa¢ wystgpienie sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia osob dotknigtych przemoca
w rodzinie.
Osobq  odpowiedzialng za  ww. nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespolu
Interdyscyplinarnego.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dziatajac w oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.) w zwiazku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.), wnosz¢ o podjecie stosownych dziatan majacych na celu
ich wyeliminowanie poprzez realizacj¢ nastgpujacych zalecen:

1. Przestrzegaé by fakt otrzymania formularza, zgodnie ze wzorem formularza, potwierdzat
wylacznie przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego lub wyjatkowo, w czasie jego
nieobecnosci, cztonek zespolu interdyscyplinamego upowazniony imiennie przez
przewodniczacego na pismie.

2. Dokumentowa¢ przekazywanie, przez przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego,
formularzy ,Niebieska Karta-A” czlonkom zespotu lub grup roboczych, zgodnie
z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

3. Powolywa¢ grupy robocze zgodnie z przepisem wskazanym w art. 9a ust. 10 ww. ustawy.

4. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane 1 realizowane w ramach procedury ,Niebieskie Karty” przeprowadzac¢
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w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, zgodnie z § S ust. 1 i § 8 ust. 4
ww. rozporzadzenia. '

5. Powolywa¢ grupy robocze w sktadzie wskazanym w art. 9a ust. 11 ww. ustawy.

6. Planowa¢ dzialania w indywidualnym planie pomocy dla wszystkich cztonkéw grupy robocze;,
zgodnie z § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

7. Dokumentowa¢ wszystkie dziatania realizowane w toku procedury, w tym okolicznosci
wypetniania formularzy ,,Niebieska Karta — C” i ,,Niebieska Karta — D”, zgodnie z § 10 ust. 1
ww. rozporzadzenia.

8. Wypetia¢ w toku realizacji procedury formularze ,Niebieska Karta-C” zgodnie z zapisami
§ 8 ust. 2 1 ust. 6 rozporzadzenia.

9. Podja¢ dziatania w celu przestrzegania terminowo$ci przekazywania, przez przedstawicieli
instytucji wszczynajacych procedure, formularza ,Niebieska Karta-A”  przewodniczacemu
zespohu zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 rozporzadzenia.

10. Wypelnia¢ formularz ,Niebieska Karta-C” w przypadku wystapienia, w toku realizacji
procedury, kolejnych sytuacji stosowania przemocy, zgodnie z zapisem § 9 ust. 1 i ust. 2
ww. rozporzadzenia.

11. Realizowa¢ dzialania zespotu lub grupy roboczej bez zbednej zwioki.

12. Konczy¢ procedure ,Niebieskie Karty”, po wypehieniu zgodnie z ww. rozporzadzeniem
wszystkich formularzy w nim wskazanych oraz z podaniem wszystkich informacji wskazanych
w § 18 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w zwiazku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w terminie
7 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia na
pismie umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen zawartych w wystapieniu.

Jednoczesnie prosz¢ o powiadomienie o sposobie realizacji zalecenr w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.



