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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
wrodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) zespdt kontrolujacy Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie przeprowadzit w dniach
20-22 sierpnia 2014 r. kontrol¢ realizacji zadan wlasnych z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w Gminie Gotdap.

Kontrola objeto okres od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia zakonczenia kontroli tj.
do 22 sierpnia 2014 .

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokole podpisanym przez
Pana Burmistrza, bez wniesienia zastrzezen, w dniu 3 pazdziernika 2014 r., realizacja zadan
ustawowych w Gminie Goldap z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie zostala oceniona
pozytywnie z nieprawidtowo$ciami.

W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowoscei:

. Brak w skladzie zespolu interdyscyplinarnego przedstawiciela ochrony zdrowia, co stanowito
uchybleme przepisu art. 9a ust. 4 ww. ustawy

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Ww. nieprawidlowos¢ mogla skutkowac niewlasciwa realizacjg zadan wskazanych dla zespotu
interdyscyplinarnego w ww. ustawie

Osobq odpowiedzialng za wyzej wymieniong nieprawidlowosci byl Burmistrz Goldapi.

2. Nie ztozenie przez czltonkéw zespotu interdyscyplinarnego oswiadczen o zachowaniu poufnosci,
co stanowito niedopetnienie obowigzku wskazanego w art. 9c ust. 3 ww. ustawy.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Nie zlozenie oswiadczen o zachowaniu poufnosci moglo skutkowaé naruszeniem dobr
osobistych osob dotknietych przemocg w rodzinie 1 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

Osobq odpowiedzialng za wyzej wymienionq nieprawidfowosci byl Burmistrz Goldapi.

3. Odbycie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego w okresie dluzszym niz 3 miesigee od daty
poprzedniego spotkania, co stanowi naruszenie przepisu art. 9a ust. 7 ww. ustawy.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowaé¢ brakiem systematyczno$ci w dziataniach zespotu
interdyscyplinarnego, wynikajacych z art. 9b ustawy.




Osobq  odpowiedzialng  za  ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespolu
Interdyscyplinarnego.

4. Przekazanie, przez przedstawicieli Policji, formularzy ,Niebieska Karta — A” Przewodniczace;j
Zespohu Interdyscyplinarnego w czasie dtuzszym niz 7 dni, co stanowi naruszenie przepisu § 7
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245).

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Nieprzekazanie do Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego wypelnionego formularza
,Niebieska Karta — A” w terminie, skutkuje niepodjeciem niezwlocznych dzialan, co z kolei
moze spowodowaé wystapienie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia oséb dotknigtych
przemoca w rodzinie

Osobq odpowiedzialng za powstalq nieprawidlowosé byla osoba wszczynajqca procedure.

5. Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — A” czlonkom, zespotu lub grupy roboczej przez
Przewodniczaca w czasie dtuzszym niz 3 dni, co stanowi uchybienie przepisu § 8 ust. 1
rozporzadzenia, wskazujacego, ze przewodniczacy zespotu niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu
3 dni od dnia otrzymania formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje go czlonkom zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Nieprzekazanie cztonkom zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wypelnionego
formularza ,,Niebieska Karta — A” w terminie, skutkuje niepodjeciem niezwlocznych dziatan,
co z kolei moze spowodowal wystgpienie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia osob
dotknietych przemocg w rodzinie

Osobq  odpowiedzialng za  ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca — Zespolu

Interdyscyplinarnego.

6. Powolywanie grup roboczych przez Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego, co stanowi
naruszenie przepisu art. 9 a ust. 10 ustawy.
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Funkcjonowanie grupy roboczej bez umocowania prawnego.
Osobq  odpowiedzialng za  ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca — Zespolu
Interdyscyplinarnego.

7. Powolywanie grup roboczych w niepelnym sktadzie, co stanowi niedopelnienie przepisu
art. 9a ust. 11 ww. ustawy.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Brak w skladzie grupy roboczej przedstawicieli wszystkich podmiotow, ktére ze wzgledu
na indywidualna sytuacje rodziny objetej procedura, powinny zaplanowa¢ i realizowa¢ zadania,
moze skutkowa¢ zmniejszeniem lub brakiem efektywnosci dziatan pomocowych prowadzonych
w toku procedury.

Osobq odpowiedzialng za powstalq nieprawidlowosé byla  Przewodniczqca  Zespolu

Interdyscyplinarnego.



8. Brak w indywidualnym planie pomocy zaplanowanych dziatan dla wszystkich czlonkow
powotanych do grupy roboczej, co stanowi naruszenie przepisu § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia.
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Niezaplanowanie zadan dla wszystkich czlonkéw grupy robocze] moze skutkowaé
zmniejszeniem lub brakiem efektywnosci dzialan pomocowych realizowanych w  toku
procedury.
Osobq  odpowiedzialng za  ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca — Zespotu
Interdyscyplinarnego.

9. Brak udokumentowania, przez czlonkow grup roboczych, realizacji zaplanowanych w ramach
procedury dziatan, co stanowito niedopetnienie obowigzku wskazanego w § 10 ust. 1 ww.
rozporzadzenia.
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
- brak mozliwosci stwierdzenia czy zaplanowane w ramach procedury dziatania zostaly
zrealizowane,
- brak mozliwosci oceny efektywno$ci podejmowanych dziatan.

Osobq  odpowiedzialng za  ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespolu

Interdyscyplinarnego.

10. Zakonczenie procedur pomimo nie wypetnienia formularzy ,Niebieska Karta — C”
1,,Niebieska Karta — D”.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Nie wypelnienie, wymaganych procedura formularzy moze skutkowaé przedwczesnym
zamknigciem procedury, co z kolei moze spowodowaé wystapienie sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia 0séb dotknigtych przemoca w rodzinie.

Osobg  odpowiedzialng — za  ww.  nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespolu

Interdyscyplinarnego.

11. Brak udokumentowania czy wypeitnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w zwigzku
z podejrzeniem stosowania przemocy wobec dziecka nastapito zgodnie z § 5 ust. 1 ww.
rozporzadzenia, ktéry stanowi ze czynnosci wobec dziecka podejmowane i realizowane
w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego, a co za tym idzie mogto skutkowa¢ naruszeniem débr osobistych dziecka.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Brak mozliwosci stwierdzenia, czy wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w ww.
przypadku nastapito zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a co za tym idzie stwierdzenia czy
nie zostaly naruszone dobra osobiste dziecka.

Osobq odpowiedzialng za powstalq nieprawidlowos¢ byla osoba wszczynajqca procedure.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami, dziatajac w oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy
Z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.) w zwigzku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.), wnosz¢ o podjgcie stosownych dziatan majacych na celu
ich wyeliminowanie poprzez realizacj¢ nastgpujacych zalecen:




L

. Podja¢ dziatania celem uzupehienia sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego o przedstawiciela

ochrony zdrowia, zgodnie z art. 9a ust. 3 pkt 5 ww. ustawy.

Dopuszcza¢ czlonkow zespotu interdyscyplinarnego do realizacji ustawowych zadan
po wezesniejszym ztozeniu o$wiadczen o zachowaniu poufnoéei, zgodnie z art. 9¢ ust. 3 ww.
ustawy.

Organizowa¢ spotkania zespotu interdyscyplinarnego w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 3 miesigce, zgodnie z art. 9a ust. 7 ww. ustawy.

Podja¢ dziatania w celu przestrzegania terminowosci przekazywania, przez przedstawicieli
instytucji wszczynajacych procedurg, formularza ,,Niebieska Karta — A” przewodniczacemu
zespotu zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 ww. rozporzadzenia oraz przez przewodniczacego
cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego lub grup roboczych zgodnie z przepisem § 8 ust. 1 ww.
rozporzadzenia.

. Powotywaé grupy robocze zgodnie z przepisem wskazanym w art. 9a ust. 10 ww. ustawy oraz

w sktadzie wskazanym w art. 9a ust. 11 ww. ustawy.

. Wskazywa¢ dziatania w indywidualnym planie pomocy dla wszystkich czlonkow grupy

roboczej, zgodnie z § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

. Dokumentowaé wszystkie dzialania realizowane w toku procedury, w tym okolicznosci

wypetniania formularzy ,,Niebieska Karta — C” i ,,Niebieska Karta — D”, zgodnie z § 10 ust. 1
ww. rozporzadzenia

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury ,Niebieskie Karty” przeprowadzaé
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, zgodnie z § S ust. 11 § 8 ust. 4
ww. rozporzadzenia.

. Konezy¢ procedure ,Niebieskie Karty”, po wypehieniu zgodnie z ww. rozporzadzeniem

wszystkich formularzy w nim wskazanych oraz z podaniem wszystkich informacji wskazanych
w § 18 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w zwigzku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w terminie

7 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia
na pismie umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen zawartych w wystapieniu.

Jednoczesnie prosz¢ o powiadomienie o sposobie realizacji zalecen w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

L up. WOJEWODY WARMINSKO<MAZURSKIEGO




