Olsztyn,fg kwietnia 2019 r.
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Pani

Malgorzata Hurman
Kierownik
Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej

w Godkowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko — Mazurskiego nr
FK-1V.0030.102.2019 z dnia 20 lutego 2019 roku /akta kontroli str. 1/ zesp6l inspektoréw
Wydzialu Polityki Spolecznej Warminsko — Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Olsztynie
w skladzie:
1. Stella Mascianica — gtowny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym,
2. Agnieszka Pastula — gléwny specjalista,
przeprowadzil kontrole problemowsg w trybie zwyklym w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Godkowie, z siedzibg pod adresem: 14 — 407 Godkowo 14. Czynno$ci kontrolne
rozpoczeto 27 lutego 2019 roku i zakonczono 1 marca 2019 roku. Zakres kontroli obejmowat
formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnoSci w wypeianiu- funkcji opiekunczo -
wychowawczych, w §wietle przepiséw:
o ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(tj. Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.), zwanej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze],

¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272 poz. 1608), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nast¢gpujgcych skrotéw:

1. GOPS / Osrodek / kontrolowana jednostka — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Godkowie,

2. Kierownik / Kierownik GOPS / Kierownik kontrolowanej jednostki — co oznacza:
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Godkowie — panig Malgorzate
Hurman,

3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Godkowie,

4. Statut — co oznacza: Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Godkowie,
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5. plan — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 112
ustawy,

6. asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktéorym mowa w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zatrudnionego w Osrodku,

7. Gmina — co oznacza: Gming Godkowo.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia jej zakohczenia, fakt jej
przeprowadzenia zespt inspektorow odnotowal w rejestrze kontroli prowadzonym przez
Osrodek. Czynnoéci kontrolne przeprowadzono w obecnoéci pani Malgorzaty Hurman —
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Godkowie. Ustalen kontroli dokonano
w oparciu o analiz¢ prowadzonej W kontrolowanej jednostce dokumentacji oraz informacje
przekazane bezposrednio przez Kierownika oraz zatrudnionego w O$rodku asystenta rodziny.

Dzialalno$é Oérodka w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Godkowie jest jednostkg organizacyjng Gminy
Godkowo prowadzong w formie jednostki budzetowej. Kontrolowana jednostka dzialala na
podstawie:

_  Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Godkowie, przyjetego Uchwalg Nr

XXX/152/2013 Rady Gminy Godkowo z dnia 26 marca 2013 roku w sprawie nadania
Statutu dla Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Godkowie, zmienionego
Uchwala Nr XXXV/174/2013 Rady Gminy Godkowo z dnia 26 wrzesnia 2013 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie nadania Statutu dla Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Godkowie /akta kontroli str. 3-18/,

— Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osérodka Pomocy Spolecznej w Godkowie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 4/2013 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Godkowie z dnia 16 maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Godkowie, zmieniony
Zarzadzeniem Kierownika nr 3/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. /akta kontroli str. 19-
36/,

Ustalono, ze kontrolowana jednostka zgodnie z § 8 Statutu realizuje zadania Gminy

z zakresu wspierania rodziny okre§lone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Na podstawie analizy Statutu kontrolujacy stwierdzili, ze w § 2 wsérdd aktow
prawnych, na podstawie ktérych dziala Oérodek nie wymieniono ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej.

Na podstawie analizy zapisow Regulaminu zespOt inspektorow stwierdzil, ze
uwzgledniono w nim stanowisko asystenta rodziny oraz okre$lono zakres jego zadan.

2. Trzyletni gminny program wspierania rodziny.

Zespot inspektorow ustalit, ze zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, kontrolowana jednostka

opracowala i realizowata:
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e Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2016 — 2018, przyjety Uchwalg Nr
XIV/65/2015 Rady Gminy Godkowo z dnia 18 grudnia 2015 r. /akta kontroli str. 37-
52/.,

e Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2019 — 2021, przyjety Uchwalg Nr
1v/28/2019 Rady Gminy Godkowo z dnia 23 stycznia 2019 r. /akta kontroli str. 53-
76/.,

W Programie na lata 2016 — 2018 cel gléwny okreSlono jako: zapewnienie kompleksowego
wsparcia dzieciom i rodzinie w Gminie Godkowo poprzez wypracowanie spdjnego systemu
opieki nad dzieckiem i rodzing oraz przyjeto do realizacji nastgpujace cele szczegdlowe:

o zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny poprzez wspieranie
rodzin o niskim statusie materialnym,

e wspieranie rodzin zagrozonych patologia, rodzin dysfunkcyjnych w rozwigzywaniu ich
probleméw zyciowych oraz wzmacnianie i wyzwalanie zasobow tkwiacych w rodzinie,

e zapobiegnie uzaleznieniom od $srodkéw psychoaktywnych,

e wsparcie interdyscyplinarne dzieci 1 rodzin naturalnych.

W Programie na lata 2019 — 2021 cel gldwny okreS§lono jako: wspieranie rodzin
wykazujgcych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych oraz
profilaktyka w zakresie dziatan na rzecz wzmocnienia rodziny oraz zalozono nastgpujace
cele szczegblowe:
e propagowanie i inicjowanie dziatan na rzecz wspierania rodziny w wychowaniu
dzieci,
e zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych w rodzinie oraz umozliwianie
wyjscia z zaistniatego kryzysu,
e zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka,
e wspolpraca i wspieranie organizacji réznych form spedzania wolnego czasu dla
dzieci 1 mtodziezy.

Ponadto w obu ww. Programach wskazano min. ich realizatoréw i adresatdw, zrodla

finansowania oraz spos6b monitorowania ich realizacji.

3. Zgodno$¢ zatrudnienia asystentéw rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwosci podnoszenia przez nich kwalifikacji.

W okresie objetym kontrola w Os$rodku na stanowisku asystenta rodziny zatrudniona byla
jedna osoba, w oparciu 0 umowe o prace w wymiarze catego etatu. Na podstawie analizy
dokumentéw stwierdzono, ze ww. osoba posiadala odpowiednie kwalifikacje do wykonywania
pracy asystenta rodziny, okre§lone w art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpcze;j.

Ustalono, ze asystent zgodnie z art. 17 ust. 3 i 4 ustawy, nie wykonywal obowigzkow
pracownika socjalnego na terenie Gminy, w ktorej prowadzit swoja prace oraz nie prowadzit
postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez Gmine.

Z informacji przediozonej przez Kierownika oraz analizy dokumentacji wynika, ze
Osrodek zapewniat asystentowi szkolenia podnoszace jego kwalifikacje w obszarze pracy
z dzie¢mi lub rodzing. W badanym okresie asystent uczestniczyl w szkoleniach: ,, Prawa,
obowigzki, dokumentacja pracy asystenta rodziny”, ,Wspélpraca asystenta rodziny
z pracownikiem socjalnym”, , Rozpoznawanie stosowania wobec dziecka przemocy” [akta
kontroli str. 81-83/.
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4. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny.

Ustalono, ze w okresie poddanym kontroli ze wsparcia asystenta korzystato tgcznie
dziewigé rodzin. Kontrolujagcy poddali szczegblowej analizie dokumentacje pigciu z nich.
Ustalono, ze asystent nie realizowal w zadnej z rodzin zadan wynikajacych z ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin , Za zZyciem” oraz zadna rodzina nie
zostala zobowiazana do wspélpracy z asystentem przez sad. Ponadto zadne z dzieci
wychowujacych si¢ w ww. rodzinach nie przebywato w pieczy zastepczej. W okresie objetym
kontrola asystent zakoficzyl prace z trzema rodzinami i jednoczesnie podjat z trzema
kolejnymi.

Z informacji przekazanych przez Kierownika wynika, ze sygnaly o tym, iz rodzina
przezywa kryzys i wymaga wsparcia pochodzily w przewazajacej mierze od pracownikow
socjalnych zatrudnionych w Osrodku, jak réwniez od pracownikow szkol.

Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono, ze w przypadku kazdej rodziny, z chwilg
powziecia informacji o pojawieniu si¢ trudnosci w wypenianiu przez nig funkcji opiekunczo —
wychowawczych, pracownik socjalny Oérodka przeprowadzat w tej rodzinie wywiad
srodowiskowy, zgodnie z art. 11 ustawy. W kwestionariuszu wywiadu pracownik socjalny
dokonywat analizy sytuacji rodziny i jezeli wynikato z niej, Ze wymaga ona wsparcia asystenta,
sporzadzat wniosek do Kierownika o jego przydzielenie, a nastgpnie Kierownik przydzielat
rodzinie asystenta. We wszystkich poddanych analizie teczkach rodzin znajdowata si¢ pisemna
zgoda rodziny na podjecie wspolpracy z asystentem.

Rodzaj i sposéb prowadzenia dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing, poza wskazana
w ustawie, nie zostal okreslony przez Kierownika w sposob formalny w zadnym dokumencie
wewnetrznym kontrolowanej jednostki. Na podstawie analizy dokumentacji oraz w oparciu
o informacje udzielone przez Kierownika stwierdzono, Ze asystent prowadzil nastgpujacy
rodzaj dokumentow:

- zasady wspélpracy rodziny z asystentem rodziny — podpisywany przez asystenta oraz rodzing,
- plan pracy z rodzing,

- okresowa ocena sytuacji rodziny za okres... — sporzadzana zazwyczaj co trzy miesigce lub, w
razie potrzeby, czesciej,

- potroczna okresowa ocena sytuacji rodziny,

- miesigczna ocena z realizacji planu pracy z rodzing,

- harmonogram wizyt w rodzinie — w ktorym wpisywana byta data wizyty asystenta w rodzinie
oraz podjete przez niego dziatania.

Na podstawie wybranej do analizy dokumentacji, zespdét inspektoréw stwierdzil, ze
asystent sporzadzal plan pracy w przypadku kazdej rodziny. Plany zawieraly elementy,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 3 ustawy tj. zakres realizowanych dzialan stuzacych poprawie
sytuacji rodziny, terminy ich realizacji oraz przewidywane efekty. Plany aktualizowane byly
zazwyczaj co pot roku lub czesciej, w zaleznosci od potrzeb. Wszystkie plany podpisywane
byly przez asystenta rodziny, rodzing oraz pracownika socjalnego, co stanowi potwierdzenie,
ze byly tworzone zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 1 tj. opracowywane przez asystenta we
wspolpracy z rodzing i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Asystent co miesigc
w dokumencie pn. miesieczna ocena z realizacji planu pracy z rodzing poddawal analizie
realizacje dziatan podjetych w rodzinie w danym miesigcu oraz wskazywal na co nalezy
zwrbcié uwage w dalszej pracy z rodzing, by osiagna¢ zatozone w planie rezultaty dziafaf.



Asystent, zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 15 ustawy, dokonywal okresowej oceny sytuacji kazdej
rodziny w terminach okre§lonych w ustawie tj. nie rzadziej niz co pét roku. W ramach
realizacji tego obowigzku sporzadzal okresowq ocene sytuacji rodziny za okres... — zazwyczaj
co trzy miesigce lub w razie potrzeby czgséciej oraz dodatkowo pétroczng okresowq oceng
sytuacji rodziny. Oceny te, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy przekazywane byly
Kierownikowi O$rodka.

W oparciu o analize dokumentacji zespdt inspektorow stwierdzil, Zze asystent konczac prace
z rodzing dokonywal koncowej oceny sytuacji tej rodziny, ktéra nastgpnie przekazywat
Kierownikowi. Na tej podstawie Kierownik podejmowal decyzj¢ o zakonczeniu pracy
asystenta w rodzinie. Kontrolujgcy poddali analizie dokumentacj¢ dwoch rodzin, z ktorymi
asystent zakonczyl wspolprace w okresie poddanym kontroli. Stwierdzili, ze w przypadku
jednej z nich asystent prowadzitl i dokumentowal monitoring funkcjonowania rodziny po
zakonczeniu z nig pracy, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy. Wspolpraca asystenta z druga
z rodzin zakonczyla si¢ z powodu zmiany miejsca zamieszkania rodziny. W zwigzku z tym, Ze
rodzina zamieszkala na terenie innej gminy, asystent nie byl w stanie monitorowac¢ jej sytuacij.
Zespot inspektoréw udzielit Kierownikowi instruktazu, ze w takich sytuacjach zasadne jest
powiadomienie o$rodka pomocy spotecznej wiasciwego ze wzgledu na nowe miejsce
zamieszkania rodziny o jej sytuacji i potrzebie objgcia jej wsparciem asystenta rodziny.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji oraz rozméw z asystentem rodziny
kontrolujgcy stwierdzili, ze udzielal on rodzinom wsparcia adekwatnie do rozpoznanych
potrzeb i zgodnie z zadaniami okre§lonymi w art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, w szczegbdlnosci koncentrujac si¢ na:

udzielaniu rodzinom pomocy w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, racjonalnego
wydatkowania $rodkow pienieznych,

udzielaniu rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
poprzez prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
i dzieci, polegajacych min. na wskazywaniu sposobdw rozwigzywania biezacych
trudno$ci wychowawczych, poszerzaniu wiedzy rodzicow na temat potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i emocjonalnych dzieci,

wskazywaniu konstruktywnych sposobow spedzania czasu wolnego,

pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, w tym prowadzacych do poprawy
warunkow bytowych,

pomocy w rozwigzywaniu probleméw natury psychologicznej, w szczegdlnosci poprzez
motywowanie do skorzystania z pomocy specjalistow i umawianie na wizyty,
towarzyszeniu rodzinom w trakcie wizyt,

wzmacnianiu aktywno$ci zawodowej i motywowaniu do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

udzielaniu wsparcia dzieciom — pomocy w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu 1 rozwoju
pasji i zainteresowan, wskazywaniu konstruktywnych sposobow spedzania czasu
wolnego.

W  toku kontroli ustalono, ze asystent rodziny wspélpracowal z zespolem
interdyscyplinarnym, o ktorym mowa w art. 9 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, a takze wspoélpracowat z innymi podmiotami
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dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny min. kuratorami, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Elblagu, pracownikami szkot.

S. Formy pracy z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo
— wychowawczych.

= Konsultacie i poradnictwo specijalistyczne:

Jak wynika z informacji przekazanej przez Kierownika, rodzinom przezywajacym trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych Gmina zapewniata dostep do
poradnictwa psychologicznego $wiadczonego przez psychologa zatrudnionego w Punkcie
Konsultacyjnym w Godkowie prowadzonym przez Gminng Komisj¢ Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. Psycholog $wiadczyl bezplatng pomoc w zakresie uzaleznien,
trudnosci  wychowawczych oraz przemocy. Rodziny wymagajace poradnictwa
specjalistycznego pracownicy Os$rodka kierowali takze do innych instytucji tj. Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Pasteku, Poradni Psychiatrycznej w Pasteku, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméow
Alkoholowych, Zespotu Interdyscyplinamego oraz szkol (poradnictwo pedagogiczne) /akta
kontroli str. 77/.

» Terapia i mediacie:

Zgodnie z informacjg udzielong przez Kierownika, w przypadku wystapienia potrzeby
przeprowadzenia mediacji, rodziny mogly skorzysta¢ z pomocy psychologa zatrudnionego
w  Punkcie Konsultacyjnym w Godkowie prowadzonym przez Gminng Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Osoby borykajace si¢ z problemem uzaleznienia od alkoholu byty kierowane do odbycia terapii
odwykowej w Specjalistycznym Szpitalu Psychiatrycznym we Fromborku, a nastgpnie miaty
mozliwo$¢ kontynuowania spotkan z terapeuta w Punkcie Konsultacyjnym w Godkowie.
Natomiast osoby stosujgce przemoc motywowane byly do wzigcia udzialu w programie
korekcyjno — edukacyjnym dla sprawcow przemocy realizowanym przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Elblagu /akta kontroli str. 77/.

* Ushugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne:

Kierownik poinformowata kontrolujacych, ze GOPS w okresie poddanym kontroli nie
realizowal tego rodzaju wsparcia z uwagi na brak potrzeb w tym zakresie / akta kontroli str.
77/.

* Pomoc prawna, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego:

Rodziny wymagajgce pomocy prawnej mogly nieodptatnie korzystaé z porad i pomocy prawnej
udzielanej przez radcg prawnego zatrudnionego w Urzgdzie Gminy, ktéry $wiadczytl swoje
ustugi raz w tygodniu /akta Kontroli str. 77-79/.

* Organizowanie dla rodzin spotkan. majacych na celu wymiang ich do$wiadczen oraz

zapobieganie  izolacji, zwanvych dalej .grupami wsparcia” lub ..grupami
samopomocowymi’:




Jak wynika z informacji udzielonej przez Kierownika na terenie Gminy nie zostaly utworzone
formalne ,,grupy wsparcia”, czy tez ,,grupy samopomocowe” z uwagi na brak zainteresowania
rodzin takg formg pomocy. Jednakze rodziny mogly korzysta¢ z innych form majacych na celu
zapobieganie izolacji rodzin takich jak: pikniki rodzinne, coroczny festyn rodzinny na
sportowo, rodzinny rajd rowerowy oraz innych form wspélnego spedzania czasu
organizowanych przez Gminny Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji oraz $wietlice wiejskie
funkcjonujgce na terenie Gminy /akta kontroli str. 79/.

6. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego.

Ustalono, ze na terenie Gminy Godkowo nie funkcjonowata placéwka wsparcia dziennego
W rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Z informacji
udzielonych przez Kierownika wynika jednak, Ze na terenie Gminy dziatato dziesie¢ $wietlic
wigjskich, ktore oferowaly szeroka oferte zaje¢ oraz innych form sp¢dzania czasu wolnego dla
dzieci oraz ich rodzicoéw. Praca §wietlic koordynowana byla przez Gminny Osérodek Kultury,
Sportu i Rekreacji. Swietlice organizowaly wielopokoleniowe imprezy okolicznoéciowe,
roznorodne zajecia artystyczne i edukacyjne. Asystent rodziny zachecal rodziny, z ktérymi
wspolpracowal, do udzialu w proponowanych przez $wietlice inicjatywach, a tym samych
motywowat do czynnego udziatu w zyciu spolecznym $rodowiska lokalnego /akta kontroli
str. 79-81/.

7. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych.

Zespot inspektordw ustalit, Ze na terenie Gminy nie funkcjonowaty rodziny wspierajace.
Z wyjasnien Kierownika wynika, Zze ta forma wsparcia rodzin przezywajacych trudnoéci
w wypelnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych nie byla realizowana z uwagi na brak
chetnych  oséb  do  pelienia  funkcji  rodziny wspierajacej, jak  rowniez
z powodu niechgei rodzin do skorzystania z tego rodzaju pomocy. Kierownik Osrodka
o$wiadczyla jednoczesnie, ze informacja o mozliwoéci pelnienia funkcji rodziny wspierajace;j
zostanie rozpowszechniona wéréd mieszkancéw Gminy w roku 2019 poprzez zamieszczenie
stosownych informacji na stronie internetowej Urzedu Gminy w Godkowie /akta kontroli str.
81/.

8. Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych zesp6t inspektorow ustalit, ze
rodzinom przezywajgcym trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych
Osrodek zapewniat dostep do réznych form pomocy. Niemniej rekomenduje si¢ dalszy rozwoj
systemu wsparcia rodziny i podjecie dzialan majacych na celu zwiekszenie dostepnosci rodzin
do wskazanych w ustawie form wsparcia.

Stwierdzono takze, Ze asystent udzielat rodzinom szerokiego zakresu wsparcia, stosowat

réznorodne metody pracy z rodzing, w celu uzyskania jak najlepszych efektéw pracy stuzgcej

poprawie jej sytuacji oraz rzetelnie prowadzil dokumentacje z prowadzonej pracy
z rodzing.
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W zwiazku z tym, ze kontrolujacy stwierdzili, iz w § 2 Statutu wsrdd aktow prawnych, na
podstawie ktérych dziatla Os$rodek nie wymieniono ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej rekomenduje si¢ uwzglednienie tegoz aktu prawnego w Statucie.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowos$ci w obszarze obj¢tym kontrolg, nie wydaje
si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji
uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystapienia
pokontrolnego przyshiguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okre§lonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli
(Dz. U. 22015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz. U.
2018, poz. 998 ze zm.).
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