Olsztyn, dnia £/ kwietnia 2019 r.
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Pani

Lucyna Grze$ — Remus

Kierownik

Miejsko - Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej

w Kisielicach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.291.2019 z dnia 5 kwietnia 2019 roku /akta kontroli str. 1/ zesp6t inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warmifisko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego Olsztynie,
w skladzie:

. Lilla Kondrusik - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym oraz

. Stella Mascianica - gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrolg¢ problemowsa w trybie zwyklym w Miejsko — Gminnym Oérodku
Pomocy Spotecznej w Kisielicach, ul. Sienkiewicza 18, 14-220 Kisielice. Czynnoéci kontrolne
rozpoczeto w dniu 24 kwietnia 2019 roku i zakonczono w dniu 26 kwietnia 2019 roku.
Przedmiotem kontroli byly formy pomocy rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, w §wietle:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pezej (t. j. Dz.
U. 2018, poz. 998 ze zm.) — zwane;j dalej ustawg,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku
w sprawie szkolefi na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r., poz. 1608).

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotow:

1. MGOPS/jednostka/jednostka kontrolowana/Osrodek — co oznacza: Miejsko — Gminny
Ofrodek Pomocy Spotecznej w Kisielicach, ul. Sienkiewicza 18,14-220 Kisielice,

2. Kierownik MGOPS/Kierownik — co oznacza: Kierownika Miejsko — Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Kisielicach, panig Lucyng Grzes - Remus,

3. Asystent rodziny/Asystent — co oznacza: Asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej, zatrudnionego w Miejsko — Gminnym
Os$rodku Pomocy Spolecznej w Kisielicach,

4. Program — co oznacza: ,, Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Kisielice na lata
2016—-2018" oraz ,, Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Kisielice na lata 2019
-20217,

5. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Kisielicach,

6. Gmina — co oznacza miasto i gming Kisielice.



Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt
jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez jednostke. Kontrolg
przeprowadzono w obecnoéci pani Lucyny Grze§ - Remus — Kierownika MGOPS
w Kisielicach. Kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej w jednostce
dokumentacji merytorycznej, informacji i wyjaénien przekazanych bezposrednio przez
Kierownika i Asystenta oraz akta osobowe w zakresie dokumentacji potwierdzajace;
kwalifikacje zawodowe Asystenta rodziny zatrudnionego w Osrodku.

Dzialalnoé¢ jednostki w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowoscia.

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kisielicach jako jednostka organizacyjna
Gminy, dzialal na podstawie Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spofeczne]
w Kisielicach, przyjetego uchwala Nr XXVI/80/2013 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia
27 lutego 2013 roku w sprawie Statutu Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne;
w Kisielicach ze zmianami wprowadzonymi Uchwatami Rady Miejskiej w Kisielicach:
Nr XXIX/99/2013 z dnia 5 czerwca 2013 r., Nr XXXVI/146/2014 z dnia 5 lutego 2014 r.,
Nr XVII/113/2016 z dnia 11 maja 2016 r., Nr XXVI/185/2017 z dnia 29 marca 2017 r., /akta
kontroli str. 2-10/. W toku kontroli ustalono, iz w ww. dokumencie znajdowatl si¢ zapis,
zktgregn wvnika. 7e Qérodek realizuie zadania wlasne i zadania zlecone z zakresu administracii

rzadowej dzialajac miedzy innymi w oparciu o ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepeze).

Kontrolujagcym przedstawiono takze Regulamin Organizacyjny Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kisielicach, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2016 Kierownika
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kisielicach z dnia 04 stycznia 2016 r.
/akta kontroli str. 11-27/, ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniami Kierownika Miejsko
— Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Kisielicach: Nr 11/2016 z dnia 1 kwietnia 2016 1.,
Nr 16/2016 z dnia 24 sierpnia 2016 r., Nr 1/2017 z dnia 2 stycznia 2017 r., Nr 10/2017 z dnia
10 lipca 2017 1., Nr 16/2017 z dnia 01 grudnia 2017 r., Nr 8/2018 z dnia 10 wrzes$nia 2018 r.,
Nr 9/2018 z dnia 25 wrze$nia 2018 r. /akta kontroli str. 28-42/. Analiza Regulaminu wykazata,
iz w strukturze jednostki kontrolowanej wyodrebniono stanowisko Asystenta rodziny wraz
z zakresem realizowanych przez niego zadan i kompetencji.

. Trzyletni Gminny Program Wspierania Rodziny

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, Os$rodek opracowal i realizowal , Gminny Program
Wspierania Rodziny w Gminie Kisielice na lata 2016 — 2018”7, przyjety Uchwalg
Nr XIV/95/2016 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 3 lutego 2016 r. /akta kontroli str. 43-
56/-

W dniu rozpoczecia czynno$ci kontrolnych obowigzywat natomiast ,,Gminny Program
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Wspierania Rodziny w Gminie Kisielice na lata 2019 — 202]” przyjety Uchwalg
Nr [1/32/2018 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 28 grudnia 2018 r. /akta kontroli str. 57-
78/. Oba Programy powstaly w oparciu o diagnozg probleméw rodzin z terenu Gminy,
przezywajgcych trudnoéci w wypemianiu funkeji opiekunczych i wychowawczych. Zostaly
opracowane m.in. na podstawie danych statystycznych pochodzacych z rejestroéw i sprawozdan
kontrolowanej jednostki.

Jako cel gléwny obowigzujacego Programu przyjeto ,, Zwigkszenie skutecznosci systemu
wspierania rodzin z dzieémi w Gminie Kisielice, w szczegdlnosci w odniesieniu do rodzin
doswiadczajgcych trudnosci opiekuriczo - wychowawczych”. W dokumencie tym okreslono
rowniez cele szczegdlowe, a takze adresatéw i realizatoréw Programu. Zawarto w nim tez
informacje dotyczace jego finansowania i sposobu monitorowania. Kontrolujacy nie wnie§li
uwag do tresci obu Programéw.

Zgodno$¢ zatrudnienia asystentéw rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz tworzenie
mozliwo$ci podnoszenia przez nich kwalifikacji

W Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kisielicach zatrudniano jednego
Asystenta rodziny. Zgodnie z art. 17 ust 2 ustawy jego praca byta wykonywana w ramach
stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Na podstawie analizy przedlozone;
dokumentacji stwierdzono, ze ww. osoba spetniala wszystkie wymogi kwalifikacyjne do
wykonywania pracy Asystenta rodziny, okre$lone w art. 12 ust. 1 ustawy.
W toku kontroli ustalono, ze Asystent rodziny, zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy, podnosil swoje
kwalifikacje poprzez samoksztalcenie oraz udzial w szkoleniach takich jak:
v’ ,.Satysfakcja i bezpieczefistwo pracy na stanowisku pracownika socjalnego i asystenta
rodziny”,
v' ,Najwazniejsze zadania Asystenta Rodziny — Ustawa za zyciem — kto wspomoze
kobiety w ciazy i ich rodziny”,
v' ,Zadania Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz procedura
Niebieskiej Karty dla Zespotu Interdyscyplinarnego”,
v Kontrola punkéw sprzedazy napojow alkoholowych oraz dialog motywujacy
w praktyce”,
v" ,,Ochrona Danych Osobowych”.
Stwierdzono jednocze$nie, ze w okresie objetym kontrola Osrodek realizowal zadanie
okre§lone w art. 176 pkt 2 i 4b ustawy, tj. tworzyt mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez
Asystenta oraz finansowal podnoszenie kwalifikacji przez Asystenta rodziny.
Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika ustalono, ze praca Asystenta rodziny,
zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy, nie byla laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca byla prowadzona. Ponadto ustalono, iz stosownie
do tresci art. 17 ust. 4 ustawy, Asystent rodziny nie prowadzil postepowan
z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming /akta kontroli str. 83/.



4. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny

Na podstawie analizy przediozonej dokumentacji oraz przekazanych informacji ustalono, ze

w okresie objetym kontrolg Asystent prowadzit pracg z 17 rodzinami /akta kontroli str. 79-

80/. W dniu rozpoczecia czynnoséci kontrolnych wspdtpracowatl natomiast z 11 rodzinami, co

jest zgodne z zapisami art. 15 ust. 4 ustawy.

Z informacji udzielonej przez Kierownika wynika, ze w kontrolowanej jednostce nie bylo

przypadkéw objecia rodziny wsparciem Asystenta z mocy ustawy z dnia 4 listopada

2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”.

Szczegbotowej analizie poddano teczki 6 rodzin.

Ustalono, ze zgodnie z art. 11 ustawy, w przypadku powzigcia informacji o rodzinie

przezywajgcej trudnoéci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych pracownik

socjalny przeprowadzal w tej rodzinie wywiad §rodowiskowy. Gdy z przeprowadzonej analizy

sytuacji rodziny wynikata konieczno$¢ przydzielenia jej Asystenta rodziny, pracownik socjalny

w druku wywiadu $rodowiskowego wnioskowat o skierowanie go do rodziny. Kierownik

natomiast, wyrazal zgode na wniosek pracownika socjalnego podpisujac si¢ réwniez

w formularzu wywiadu. Wszystkie rodziny objete zostaly wsparciem ze wzglgdu na

wystepujace problemy z wypetnianiem funkcji opiekunczo-wychowawczych.

W dokumentacji pracy z rodzing prowadzonej przez Asystenta znajdowaly si¢ nastgpujace

dokumenty:

oryginat badz kopia wywiadu srodowiskowego,

e pisemna zgoda rodziny na podjecie wspoOlpracy z Asystentem,

e informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych (RODO),

e, Ocena sytuacji rodziny” — sporzadzana wraz z ,, Planem pracy z rodzing”,

o ,Karty pracy asystenta rodziny” — sporzadzane co miesiac, zawieraly date wizyty,
czas jaki trwalo spotkanie z rodzing i podpis rodziny,

e, Sprawozdanie za okres .... z pracy asystenta rodziny z rodzing ....." — wykonywane
$rednio co pot roku.

e, Karta monitoringu” — w przypadku rodzin z ktérymi zakonczono wspolprace.

Opracowywane przez Asystenta plany pracy z rodzing zawieraly cele glowne 1 przewidywane
efekty oraz cele szczeg6towe zmierzajace do osiggniecia celu glownego /akta kontroli str.81-
86/. Wraz z ,, Planem pracy z rodzing” dokonywana byta , Ocena sytuacji rodziny”, w ktorej
znajdowat sie zapis dotyczacy terminu realizacji planu. W mysl art. 15 ust. 3 ustawy, plan pracy
z rodzing winien obejmowa¢é zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwycigzenie
trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera¢ terminy ich realizacji i przewidywane efekty.
W MGOPS wszystkie skontrolowane plany pracy z rodzing nie zawieraly wszystkich
clementdéw o ktorych mowa w cyt. art. Zesp6t inspektorow udzielit Asystentowi instruktazu,
jak powinien by¢ skonstruowany plan pracy z rodzing. Przyczyna stwierdzonej
nieprawidlowosci mogla by¢ niewladciwa interpretacja przepisOw w powyzszym zakresie.
Nieprawidlowo$¢ ta mogla mie¢ wplyw na efektywno$¢ podejmowanych dzialan majacych na
celu przezwyci¢zenie trudnosci zyciowych rodziny. W zwigzku z powyzszym wydano
zalecenie w tym zakresie.



Zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 1 ustawy, plany pracy z rodzing byty opracowywane i realizowane
przez Asystenta rodziny we wspdlpracy z czlonkami rodziny i konsultacji z pracownikiem
socjalnym — co potwierdzane byto podpisami cztonkow rodziny oraz pracownikoéw socjalnych
na ww. dokumencie.

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy, plan pracy z rodzing winien by¢ takze opracowany we
wspolpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, w celu skoordynowania go z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. W okresie objetym kontrolg Asystent
pracowal z dwoma rodzinami, z ktérych dzieci byly umieszczone w pieczy zastepcze;.
W pierwszym przypadku, po umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej rodzina wyprowadzita
si¢ z terenu Gminy. Natomiast w drugim przypadku, rodzina napisata o$wiadczenie, ze ,,nie
chce pracowaé nad powrotem dziecka do rodziny biologicznej”. W zwigzku z czym nie
opracowano nowego planu pracy z rodzing.

Do zadan Asystenta rodziny nalezy rowniez dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,
nie rzadziej niz co pot roku i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17
ust. 1 ustawy, tj. Kierownikowi jednostki organizacyjnej gminy, ktéra zatrudnia Asystenta
rodziny. W kontrolowanej jednostce, Asystent rodziny sporzadzat dokumenty ,, Sprawozdanie
za okres (...) z pracy asystenta rodziny z rodzing” /akta Kontroli str. 87-92/. Byly one
podpisane przez Asystenta rodziny oraz Kierownika kontrowanej jednostki. Z ustalen kontroli
wynika, ze byla to okresowa oceng sytuacji rodziny, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 pkt. 15
ustawy. Zespol inspektorow w ramach biezacego instruktazu wskazal, aby dokumenty
prowadzone przez Asystenta byty nazywane tak jak wskazuja zapisy ustawy.

W mysl art. 15 ust.1 pkt 16 ustawy, Asystent rodziny winien monitorowa¢ funkcjonowanie
rodziny po zakonczeniu pracy z nig. W kontrowanej jednostce zadanie to bylo realizowane.
Asystent po odbytej wizycie w §rodowisku dokumentowat ten fakt dokonujac wpisu w ,,Karcie
monitoringu”.

Z analizy przedlozonej dokumentacji oraz informacji przekazanych zespolowi inspektorow
wynika, Ze praca Asystenta polegala m.in. na:

udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

wspieraniu aktywno$ci spolecznej rodzin,

motywowaniu cztonkoéw rodzin do spotkania si¢ z psychologiem,

motywowaniu rodzin do uczestniczenia w zajeciach warsztatowych majgcych na celu np.
przeciwdziatanie przemocy,

motywowaniu czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz pomocy
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia,

udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzaniu problemow socjalnych,

prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow,

udzielaniu pomocy dzieciom w odrabianiu prac domowych i stopniowe wdrazanie w to
rodzicow.

Asystent realizujac swoje zadania wspotpracowat z wicloma osobami i instytucjami, takimi jak:
pracownicy socjalni, przedszkola, szkoly, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Policja,
zespot interdyscyplinarny, psycholog, poradnia zdrowia psychicznego, sad itd.



5. Formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.
Na podstawie pisemnych informacji przekazanych przez Kierownika, stanowigcych akta
kontroli str. 93-97 oraz analizy przediozonej dokumentacji ustalono, ze w okresie obj¢tym
kontrolg praca z rodzing realizowana byta w formach:

a) Konsultacje i porady specjalistyczne

W siedzibie O$rodka prowadzony byt Punkt konsultacyjno — terapeutyczny, finansowany przez
Gminng Komisje Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych. W ramach dziafalnosci tego
punktu prowadzone byto poradnictwo psychologiczne dla dzieci, mlodziezy i dorostych.
Psycholog dla dorostych dyzurowatl 2 razy w miesiagcu. W okresie objetym kontrolg z jego
wsparcia skorzystalo 15 rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi. Psycholog dla
dzieci przyjmowat 1 raz w miesigcu. Wsparcie w tej formie bylo realizowane od marca 2019
roku. Z porady psychologa dla dzieci skorzystaty 3 rodziny.

W Punkcie konsultacyjno — terapeutycznym 1 raz w tygodniu przyjmowal réwniez logopeda.
Z tej formy wsparcia w okresie objetym kontrola skorzystaly 3 rodziny.

b) Terapia i mediacje

W okresie objetym kontrola w Punkcie konsulatycjo — terapeutycznym 1 raz w tygodniu
przyjmowat terapeuta ds. uzaleznien, z ktdrego wsparcia skorzystalo 12 rodzin.

¢) Uslugi dla rodzin z dzieémi, w tvm ushugi opiekuncze i specjalistyczne

Ustugi dla rodzin z dzieémi, w tym ushugi opiekuncze i specjalistyczne, nie byly realizowane
przez MGOPS. Z informacji udzielonej przez Kierownika wynika, ze w okresie objetym
kontrola nie bylo zapotrzebowania na taka forme¢ wsparcia.

d) Pomoc prawna, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego

Z informacji udzielonych przez Kierownika wynika, Ze na terenie gminy Kisielice, rodziny
mialy mozliwo$é korzystania z bezptatnej pomocy prawnej udzielanej przez radce prawnego,
ktéry dyzurowat 1 raz w miesigcu w Punkcie konsulatcyjno — terapetycznym.

Dodatkowo w Urzedzie Miejskim w Kisielicach rowniez dyzurow prawnik, z porad ktorego
mogly korzystaé osoby wymagajace takiego wsparcia .

e) Organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich doswiadczen
oraz zapobieganie izolacji, zwanvch dalej ..grupami wsparcia” lub ,.grupami
$amopomocowymi

Z ustalen kontroli wynika, ze w okresie podlegajagcym kontroli nie realizowano formy pomocy,
jaka sa grupy wsparcia czy grupy samopomocowe, gdyz nie bylo zapotrzebowania na takie
formy wsparcia.



. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego

W toku kontroli ustalono, Ze na terenie gminy Kisielice nie funkcjonowata placéwka wsparcia
dziennego, natomiast w okresie objetym kontrolg w Miejsko — Gminnym Osrodku Kultury
w Kisielicach prowadzone byly réznego rodzaju zajecia dla dzieci i mlodziezy. W ramach tych
zaje¢ dzieci miaty mozliwoé¢ rozwijania swoich pasji i zainteresowan. W okresie ferii
zimowych i wakacji prowadzone byly zajecie oraz przedstawienia profilaktyczno — edukacyijne
wspotfinansowane ze $§rodkéw Gminnej Komisji Rozwigzania Problerméw Alkoholowych.
Organizowane byly réwniez imprezy z okazji Dnia dziecka, czy spotkania z Mikolajem oraz
Wigilie. Ponadto, w kazdej miejscowosci na trenie Gminy funkcjonowaty §wietlice wiejskie
gdzie dzieci réwniez mialy mozliwos¢ spedzania czasu wolnego, czy rozwijania zainteresowan
poprzez udziat w zajeciach kulinarnych, rzezbiarskich, sportowych czy manualnych.

. Funkcjonowanie rodzin wspierajgcych

Z przedlozonej kontrolujacym dokumentacji wynika, ze w gminie Kisielice zadna
z rodzin przezywajacych trudno$ci w wypetnianiu funkeji opiekunczo - wychowawczych nie
byla objgta pomocg rodziny wspierajacej. Z wyjasniet udzielonych przez Kierownika wynika,
ze w okresie objetym kontrola nie bylo zainteresowania tg formg wsparcia.

. Uwagi i wnioski

Praca z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych
wymaga szeregu zaplanowanych dziatan. Na podstawie przeprowadzonej kontroli zespot
inspektoréw ustalil, ze Asystent zatrudniony w kontrolowanej jednostce, oferowat rodzinom
szeroki zakres wsparcia oraz stosowat roznorodne metody pracy z rodzing.

» Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Kisielice na lata 2019 — 2021 jest rzetelnie
opracowanym dokumentem, a jego zaloZenia sg realizowane przez kontrolowang jednostke.
Na podstawie przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych wnioskowaé mozna, ze rodzinom
przezywanym trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych, w okresie
objetym kontrola, Osrodek zapewniat dostep do réznych form wsparcia. Niemniej rekomenduje
si¢ ciggly rozwoj systemu wsparcia rodziny na terenie gminy Kisielice i podejmowanie dziatan
majacych na celu zwigkszenie dostgpnosci dla rodzin wskazanych w ustawie form wsparcia.
Rekomenduje si¢ rowniez, aby dostosowaé nazewnictwo dokumentéw prowadzonych przez
Asystenta rodziny do nazewnictwa uzywanego w ustawie.

. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidlowos$cia dzialajac w oparciu o art. 197 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wnosz¢ w o podjecie przez Kierownika, jako
osoby odpowiedzianej za jej powstanie, stosownych dzialan, majgcych na celu jej
wyeliminowanie oraz realizacj¢ nastgpujacego zalecenia:

1. W planach pracy z rodzina uwzglednia¢ elementy wskazane w art. 15 ust. 3 ustawy
tj.: zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwyci¢zenie trudnych sytuacji
zyciowych, terminy ich realizacji oraz przewidywane efekty. Termin realizacji — na
biezgco.



Jednoczeénie informuje, ze kontrolowanej jednostce przysluguje prawo zgloszenia zastrzezen
do wystgpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecefi pokontrolnych na zasadach
okre$lonych w art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania
wystapienia pokontrolnego wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, proszg
o poinformowanic Wojewody o realizacji zalecenia pokontrolnego oraz zawartych
w_wystapieniu_uwag i wnioskéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystgpienia.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli
(Dz.U. 2 2015 1., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. 2018,
poz. 998 ze zm.).



