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Pani

Ewa Modzelewska
Kierownik

Miejsko - Gminnegoe Osrodka
Pomocy Spolecznej w Rynie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminisko-Mazurskiego Nr FK-
1V.0030.248.2019 z dnia 19 marca 2019 r. /akta kontroli str. 1/ zespol inspektorow Wydzialu
Polityki Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Olsztynie —
delegatura Urzedu w Etku, w skladzie:

1. Katarzyna Stefanowska - gléwny specjalista, kierujgca zespolem,

2. Agnieszka Brzozowska - gtowny specjalista,

przeprowadzil kontrole problemowsa w trybie zwyklym w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy

Spolecznej w Rynie, ul. Ratuszowa 2, 11-520 Ryn. Czynno$ci kontrolne rozpoczeto w dniu 10

kwietnia 2019 r. i zakonczono w dniu 12 kwietnia 2019 r. Przedmiot kontroli stanowily formy

pomocy rodzinie przezywajgce] trudno$ci w  wypelnianiu funkcji  opiekunczo-

wychowawczych, w §wietle przepisow:

— Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. J. Dz.
U. 2018, poz. 998 ze zm.) — zwanej dalej ustawa,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. poz. 1608).

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotdéw:

1. M-GOPS/ QOsrodek/ kontrolowana jednostka - co oznacza: Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rynie, ul. Ratuszowa 2;

2. Kierownik/ Kierownik M-GOPS/ Kierownik Osrodka - co oznacza: Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rynie, pania Ewe Modzelewska;

3. Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Rynie;

Statut - co oznacza: Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rynie;

Program - co oznacza: Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2017-2019;

(Gmina - co oznacza: Gming Ryn;

- NEV I N

asystent - co oznacza: asystenta rodziny, o ktorym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w Osrodku;

8. plan pracy/ plan - co oznacza: plan pracy z rodzina, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.




Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia jej zakoriczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez kontrolowang jednostke.

W dniach 10-11 kwietnia 2019 1. kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Ewy
Modzelewskiej — Kierownika Osrodka, natomiast w dniu 12 kwietnia 2019 r. w obecnosci pani
@D 2o nik: M-GOPS, posiadajacej stosowne upowaznienie Kierownika
/akta kontroli str. 3/. Oceny dzialalnosdci skontrolowanej jednostki dokonano w oparciu
o analizg dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez ww. osoby oraz asystenta
rodziny.

Dzialalnos¢ Osrodka w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie
Z nieprawidlowosciami.

USTALENIA Z KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rynie jest jednostkg organizacyjng
Miasta 1 Gminy Ryn, ktéra w okresie objetym kontrola dziatata na podstawie:
» Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rynie przyjetego Uchwala Nr
XVI1I/125/2016 Rady Miegjskiej w Rynie z dnia 27 kwietnia 2016 r. /akta kontroli str. 5-8/,
» Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rynie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1 Burmistrza Miasta i Gminy Ryn z dnia 2 stycznia 2014 r.
i zmienionego Zarzadzeniami Burmistrza Miasta i Gminy Ryn: nr 19 z dnia 19 lutego 2015 1.
i nr 48 z dnia 31 maja 2017 r. /akta kontroli str. 9-25/,
W § 3 ust. 1 Statutu wskazano zakres dzialania O$rodka, w tym zadania wynikajace
Z ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.
Analiza Regulaminu wykazala, ze w § 4 pkt 2 uwzgledniono stanowisko asystenta rodziny,
natomiast w § 5 pkt 7 ujeto zakres realizowanych przez niego zadan.

2. Trzyletni gminny program wspierania rodziny

Do zadan wilasnych gminy, zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, nalezy m.in. opracowanie
i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.
Zespotowi inspektordow przedlozono Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2017-2019
dla Miasta i Gminy Ryn, przyjety Uchwalg Nr XXVIII/201/17 Rady Miejskiej w Rynic z dnia
22 lutego 2017 r. /akta kontroli str. 27-37/.
Za cel gtowny Programu przyjeto: ,,Tworzenie warunkow umozliwiaigeych realizowanie
spGjnego systemu na rzecz wzmacniania rodziny oraz opieki nad dzieckiem i rodzing .
W Programie uwzgledniono m.in.: cele szczegolowe, realizatorow, partnerdw, przewidywane
rezultaty, zrodia finansowania, monitoring i ewaluacje.

3. Zgodnos$¢ zatrudnienia asystentéw rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwosci podnoszenia przez nich kwalifikacji

—


kstefano
Podświetlony


Zespot kontrolny ustalit, iz w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Rynie,
w okresie podlegajacym kontroli, na stanowisku asystenta zatrudnione byly lgcznie dwie
osoby, tj.; -

- asystent I - od 11.01.2016 1. do 01.02.2018 r.,

- asystent II - od 1.03.2018 r. do chwili obecne;.

/akta kontroli str. 39-43/

Wskazad nalezy, z& w lutym 2018 r. Odrodek nie zatrudniatl asystenta i w przypadku 10 rodzin,
praca byla zawieszona. Kierownik Oérodka wyjasnila, iz ,,w dniu 25 stycznia 2018 r. osoba
pracujgca na stanowisku asystenta rodziny ziozyta wniosek o przeniesienie na inne stanowisko
pracy w M-GOPS Ryn. Wniosek zostal przyjety i z dniem I lutego 2018 r. byly asystent rodziny
zostal zatrudniony na nowym stanowisku pracy. W zwigzku z zaistnialg sytuacjg oglositam
nabdr ofert na wolne stanowisko asystenta rodziny. W pierwszym terminie (do 06.02.2018) nie
wplynela zadna oferta i dlatego nabér zostal przediuzony. Informacja o naborze zostala
réwniez wystana do Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku. Pod koniec miesigca lutego
wplynela jedna oferta, ktora zostala rozpatrzona pozytywnie i z dniem I marca 2018 r.
zatrudniono asystenta rodziny w M-GOPS w Rynie”’. /akta kontroli str. 45-47/

W zwiazku z tym, iz w M-GOPS niezwlocznie podjeto dzialania majace na celu zatrudnienie
nowej osoby na stanowisko asystenta i rodziny przez krotki tylko okres pozbawione byly jego
wsparcia, odstgpiono od wydania zalecenia w tym obszarze.

W wyniku analizy akt osobowych stwierdzono, ze asystenci rodziny zatrudnieni w M-
GOPS w okresie objetym kontrolg, posiadali kwalifikacje zawodowe okres§lone przepisami art.
12 ust. 1 ustawy.

W teczkach akt osobowych znajdowaly sie o$wiadczenia asystentow potwierdzajace
spelnianie warunkéw okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt 2,3 i 4 wyzej wskazanego aktu prawnego,
tj. o
- niepozbawieniu / nieograniczeniu wiadzy rodzicielskiej,

- nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo (w tym roéwniez przestgpstwo
- skarbowe),
- braku obowiazku alimentacyjnego.

W toku kontroli ustalono, iz asystenci podnosili swoje kwalifikacje poprzez udziat
w szkoleniach oraz samoksztalcenie /akta kontroli str. 39-43/.

Z. informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, iz to Oérodek kierowal asystentow na
szkolenia, a zatem nalezy uznaé, iz zgodnie z art. 176 pkt 2 ustawy, tworzyl mozliwosci
podnoszenia przez nich kwalifikacji.

Ustalono ponadto, ze zgodnie z art. 17 ust. 3 1 4 ustawy praca asystentow nie byla taczona
z wykonywaniem obowigzkdéw pracownika socjalnego na terenie Gminy, a takze nie
prowadzili oni postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez Gming /akta kontroli
str. 49/,

4. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny
Na podstawie przedlozonego wykazu /akta kontroli str. 51-55/ oraz analizy udostgpnionej

dokumentacji ustalono, ze w okresie podlegajacym kontroli, asystenci rodziny objeli
wsparciem lgcznie 15 rodzin. W zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, ze limit rodzin




przypadajacych na jednego asystenta, okreslony w art. 15 ust. 4 ustawy, nie zostal
przekroczony. :

Ponadto ustalono, iz zadna z rodzin nie byla objeta wsparciem asystenta na mocy Ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem" (tj. Dz.U. z 2019 1.
poz. 473) oraz postanowienia sgdu. W badanym okresie, wsparciem asystenta obje¢ta byla
1 rodzina, ktérej dziecko przebywalo w pieczy zastgpeze;.

Szczegdlowej analizic poddano dokumentacje rodziny, ktérej dziecko przebywato
w pieczy zast¢pezej oraz 7 losowo wybranych teczek innych rodzin objetych ushuga asystenta.

Zgodnie z trybem okre$lonym w art. 11 ust. 1 i 2 ustawy, w przypadku pozyskania przez
Qsdrodek informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-
wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2014 r. 0 pomocy spotecznej, a nastepnie
dokonuje analizy sytuacji rodziny.
W przypadku 3 rodzin /akta kontroli str. 57/ sposrod 8, kt(')fych dokumentacje poddano
analizie, kontrolujgcym nie przedtozono wywiadéw érodowiskowych, o ktérych mowa
powyzej. Kierownik Ogrodka w pisemnym wyjasnieniu /akta kontroli str. 59/ podala, iz
w tych 3 przypadkach ,,pracownik socjalny sporzqdzil notatke stuzbowq oraz diagnoze (...)
pod kgtem trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych i przedstawil
kierownikowi MGOPS wniosek o pomoc w formie pracy asystenta rodziny. Tvm samym uznal,
ze sq to wystarczajgce dokumenty do przyznania tej formy pomocy’’. Wywiad srodowiskowy
ma charakter czysto dowodowy i stanowi podstawe do dokonania analizy sytuacji rodziny.
Majgc na uwadze powyzsze, nalezy stwierdzié, iz w przypadku wyzej wskazanych 3 rodzin
nie dokonano analizy ich sytuacji zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepcze).

Przyczyna stwierdzonej nieprawidlowosci jest niewlasciwa interpretacja przepisow prawa
w tym zakresie oraz niedostateczny nadzoér Kierownika nad trybem przydzielania asystenta,
co skutkowalo nierealizowaniem przez kontrolowana jednostke zapisow ustawowych.

Ustalono, iz pracownicy socjalni, zgodnie z art. 11 ust 3 ustawy, w przypadku wszystkich
rodzin, ktérych dokumentacje poddano analizie, wystgpowali do Kierownika z wnioskiem
o przydzielenic asystenta. Kierownik Osrodka przydzielal rodzinie asystenta dokonujac
stosownego zapisu w wywiadzie §rodowiskowym, a w przypadku powyzej wspomnianych 3
rodzin, w notatce stuzbowej. W okresie objetym kontrolg asystent rodziny rozpoczal
wspoiprace z 3 nowymi rodzinami,

Ustalono, iz w M-GOPS nie obowigzywaly wewnetrzne zarzadzenia regulujace realizacje¢
zadan przez asystenta rodziny, w tym sposobu dokumentowania przez niego pracy z rodzina.

Z przediozonego kontrolujacym wykazu /akta kontroli str. 61/ wynika, ze dokumentacja
asystenta dotyczaca pracy z rodzing obgjmowata:
- zgode rodziny na wspolprace z asystentem,
- analize sytuacji rodziny,
- oceng sytuacyi rodziny,
- plan pracy z rodzing,
- okresowg oceng sytuacji rodziny,
- harmonogram dzialan w rodzinie,
- karta czasu pracy asystenta rodziny,



- notatki stuzbowe.

Ustalono, iz praca z rodzing, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy, prowadzona byta po uzyskaniu
pisemnej zgody rodziny na wspdlprace z asystentem.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz dia kazdej rodziny zostal opracowany plan pracy /akta
kontroli str. 63-93/. Ustalono, ze plany pracy sporzadzane byly m.in. na podstawie diagnozy
rodziny, dokonanej w formie analizy sytuacji rodziny oraz oceny sytuacji rodziny.

Wszystkie plany pracy podpisane byly przez asystenta, cztonkéw rodziny i pracownika
socjalnego, co stanowi potwierdzenie, iz zostaty opracowane zgodnie z wymogami art. 15 ust.
1 pkt 1 ustawy. Ponadto stwierdzono, ze w przypadku rodziny biologicznej, ktdrej dziecko
przebywalo w pieczy zastepczej, plan nie byt opracowany we wspdlpracy z koordynatorem
rodzinnej picczy zastepczej i nie byl skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepezej, do czego obliguje art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy. Kierownik
Osrodka w pisemnym wyjasnieniu, stanowiacym akta kontroli str. 57-59, wskazata, iz nie -
bylo potrzeby skoordynowania ww. planéw, poniewaz zaréwno koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej, jak i asystent nie widzg mozliwodei powrotu dziecka do rodziny biologiczne;,
nadmieniajac jednoczesnie, ze rodzina ta jest niewydolna wychowawczo wobec pozostatych
dzieci aktualnie przebywajgcych w érodowisku rodzinnym.

W przypadku rodziny biologicznej, ktorej dziecko zostalo umieszczone w pieczy
zastepczej, praca asystenta winna by¢ ukierunkowana na dokonanie zmian postaw
rodzicielskich, umozliwiajacych powrdt dziecka do domu. Opracowanie planu pracy z rodzing
w konsultacji z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepezej, oraz skoordynowanie go z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepezej, zapewnieni réznym podmiotom
dzialajacych na rzecz dziecka i jego rodziny biologicznej podejmowanie spdjnych dziatan,
ukierunkowanych na osiagnigcie zatozonych celow.

Przyczyna powstania nieprawidlowosei jest niewladciwa interpretacja obowiazujgcych
przepisOw prawa w tym zakresie, co moze mie¢ znaczacy wplyw na efektywnosc pracy
Z rodzing.

Przepisy art. 15 ust. 3 wyzej cytowanego aktu prawnego stanowig, ze plan pracy z rodzing

obejmuje zakres realizowanych dziatan majgcych na celu przezwycigzenie trudnych sytuacii
zyciowych, terminy ich realizacji i przewidywane efekty.
Analiza plandéw wykazala, iz nie okre$lono w nich przewidywanych efektéw zaplanowanych
dziatan. Wskazano natomiast efekty celow szczegétowych. Stwierdzono réwniez, Ze niektére
7z nich nie zawieraly terminéw realizacji zaplanowanych dzialan, badz terminy byly
nieprecyzyjnie okreslone, tj. zawieraly wpisy np.: ,,caly czas’’, ,, regularnie’’ /akta kontroli
str. 63-93/.

Przyczyna powstania nieprawidlowosci byta niewlasciwa interpretacja przepisdéw prawa
w tymn zakresie oraz niewystarczajacy nadzér wewnetrzny Kierownika nad sposobem
dokumentowania pracy z rodzing, co moze skutkowaé podejmowaniem dzialan
nieadekwatnych do potrzeb rodziny oraz mieé znaczgcy wplyw na osiagnigcie zalozonych
celéw.

W toku kontroli ustalono, ze asystent wspoipracujacy z rodzina biologiczng, ktorej dziecko
umieszczone bylo w pieczy zastepczej, nie uczestniczytl w posiedzeniach w sprawie oceny
sytuacji dziecka, poniewaz jak wynika z ustnych wyjasniefi Kierownika, Osrodek nie byt
informowany o terminach ww. posiedzen.




Na podstawie analizy udostepnionej dokumentacji stwierdzono, ze zgodnie z art. 15 ust. 1
pkt 16 ustawy, okresowej oceny sytuacji rodziny dokonywano nie rzadziej niz co pot roku.
Ponadto stwierdzono, ze na dokumentach pn. ,,Okresowa ocena sytuacji rodziny’’ widnial
podpis asystenta oraz pracownika socjalnego /akta kontroli str. 95-135/. Brak bylo natomiast
potwierdzenia przekazywania ww. dokumentéw Kierownikowi Osrodka, do czego obliguje
wyze] cytowany akt prawny. Z wyjasnien Kierownika wynika, iz ,.asystent rodziny przekazywal
okresowqg oceng sytuacji rodziny pracownikowi socjalnemu, ktory z kolei przedstawial
dokument do weglgdu kerownikowi Osrodka” /[akta kontroli str. 137-139/. Brak
udokumentowania tego faktu moze budzi¢ watpliwo$é, czy faktycznie okresowa ocena sytuacji
rodzin byla przekazywana Kierownikowi Osrodka.

Przyczyna powstania powyzszej nieprawidlowosci jest niewlasciwa interpretacja
przepiséw prawa, co moze skutkowaé tym, iz Kierownik M-GOPS nie be¢dzie posiadala
kompleksowej wiedzy na temat aktualnegj sytuacji rodzin oraz efektywnosci pracy asystenta
rodziny.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono, iz w okresie podlegajacym kontroli,
zakornczono wspolprace z 6 rodzinami. W wyniku analizy badanej dokumentacji stwierdzono,
ze asystenci, za wyjatkiem 1 rodziny, nie monitorowali funkcjonowania rodzin po zakonczeniu
Z nimi pracy, ¢o jest niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy. Kierownik kontrolowanej
jednostki w pisemnym wyjaénieniu dotyczacym powyzszej kwestii wskazata, ze to pracownicy
socjalni, w ramach pracy socjalnej, monitoruja funkcjonowanie rodzin po zakoficzeniu
wspolpracy z asystentem, co dokumentujg w wywiadach $rodowiskowych, z ktérymi asystent
rodziny moze sie zapozna¢ /akta kontroli str. 137-139/.

Przyczyna powstania powyzszej nieprawidlowosci jest niewlasciwa interpretacja
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Skutkiem stwierdzonej nieprawidlowosci jest
realizowanie ustawowego zadania asystenta rodziny przez osoby nieuprawnione.

Ustalono, iz asystenci rodziny, w okresie podlegajacym kontroli, opracowywali
..Harmonogramy dzialan w rodzinie ", ktére odzwierciedlaty zaplanowane zadania dla rodziny
w danym miesiacu. Poza tym prowadzili ,,Karty pracy asystenta rodziny*’, w ktérych ujmowali
min.; czestotliwosé wizyt asystenta u rodziny w poszczegolnych miesiacach, czas poswigcony
na prace z rodzing oraz podejmowane dzialania.

Z analizy udostepnionej dokumentacji oraz informacji przekazanych zespolowi
inspektoréw /akta kontroli str. 141/ wynika, Ze praca asystenta z rodzinami polegata m.in. na:
- wdrazaniu do prawidlowego prowadzenia gospodarsiwa domowego,

- wdrazaniu do racjonalnego gospodarowania budzetem domowym,

- pomocy w zatatwianiu spraw zwiazanych z pracami remontowymi,

- pomocy w sporzadzaniu pism urzedowych i zalatwianiu spraw,

- udzielaniu rodzinom wsparcia emocjonalnego w trudnych sytuacjach,

- towarzyszeniu czlonkom rodzin podczas wizyt lekarskich,

- ksztaltowaniu nawykéw higienicznych,

- dziataniach o charakterze edukacyjnym w zakresie prawidlowego odzywiania,

- udzielaniu pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

- wilrazaniu do spgdzania czasu wolnego wspélnie z dzie¢mi,

- dziataniach o charakterze edukacyjnym w zakresie organizowania czasu wolnego dla dzieci,



- udzielaniu dzieciom pomocy w odrabianiu lekcji oraz motywowaniu ich do systematycznej
nauki.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola, w przypadku 1 rodziny, asystent sporzadzit
opinie o rodzinie i jej cztonkach na wniosek sadu.

Z przedlozonych informacji /akta konmtroli str. 143/ wynika, iz asystenci rodziny
wspOlpracowali z podmiotami i osobami dziatajacymi na rzecz dzieckai rodziny, w tym m.in.:
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gizycku, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng
w Gizycku, Urzedem Miasta i Gminy Ryn, Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualna Koto w Gizycku, kuratorami, sgdem, Policja, szkolami,
stuzbag zdrowia, terapeutami ds. uzaleznien, radcami prawnymi.

Podczas koniroli ustalono, ze asystenci, w okresie objetym kontrola, nie wspdtpracowali
z zespolem interdyscyplinarnym, poniewaz zadna z rodzin, z ktérymi pracowali nie byla objeta
procedurg ,,Niebieskiej karty™”.

5. Formy pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opickunczo-
wychowawczych

Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne

Jak wynika z informacji Kierownika kontrolowanej jednostki /akta kontroli str. 145/
rodzinom z terenu Gminy Ryn, w okresie objetym kontrola, udzielano pomocy w formie
konsultacji i poradnictwa specjalistycznego §wiadczonego przez psychologéw w:
- Punkcie Konsultacyjnym funkcjonujacym w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn;
- Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mragowie.

Terapia i mediacje

Ustalono, ze rodzinom przezywajacym trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekuficzo-
wychowawczych udzielano wsparcia w formie terapii w Punkcie Konsultacyjnym,
funkcjonujgcym w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn. Rodziny korzystaly z pomocy
certyfikowanego specjalisty psychoterapii uzaleznien/psychologa.
/akta kontroli str. 145/

Uslugi dla redzin z dzieémi, w tym ustugi opiekunicze i specjalistyczne

Z przedlozonej przez Kierownika informacji /akta kontroli str. 145-147/ wynika, iz
w okresie podlegajgcym kontroli, specjalistyczne ustugi dla rodzin z dzie¢mi §wiadczone byly
poza Gming, w Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych w Gizycku i Mragowic oraz
Osrodku Rehabilitacjii Dziennej przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualna Koto w Gizycku, m.in. przez: logopede, psychologa
1 pedagoga.

Pomoc prawna, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego

Na podstawie informacji przekazanej przez Kierownika Osrodka /akta kontroli str. 147/
ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, bezplatng pomoc prawng swiadczyl radca prawny,
dwa razy w tygodniu, w punkcie nicodplatnej pomocy prawnej, usytuowanym w Urzedzie
Miasta i Gminy Ryn.




Organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich doswiadczen oraz
zapobieganie _izolacji, zwanych dalej .grupami _wsparcia’> lub ,.srupami
samopomocowymi’’

Zgodnie z informacjg udzielong przez Kierownika kontrolowanej jednostki, na terenie
Gminy Ryn nie organizowano dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang doswiadezen oraz
zapobieganie izolacji, tj. ,,grup wsparcia’’ lub ,.grup samopomocowych™. Zajecia dia rodzin
z problemami uzalezniefi, w tym réwniez grupe wsparcia, prowadzit terapeuta uzaleznien
w Punkcie Konsultacyinym, dziatajacym w Urzedzie Miasta i Gminy Ryn.

/akta kontroli str. 149-151/

6. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego

W toku kontroli ustalono, iz Uchwata Nr XLV/335/18 Rady Miejskiej w Rynie z dnia 30
maja 2018 r. /akta kontroli str. 155/ zostala utworzona placoéwka wsparcia dziennego
pn. ,.Swietlica opiekuficza w Rynie’, ktéra swojg dzialalnosé, w strukturach Miejsko-
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Rynie, rozpoczela 1 stycznia 2019 1. Swietlica
czynna byla w dni powszednie, przez 4 godziny dziennie. Z udzielonych informacji /akta
kontroli str. 149-153/ wynika, iz 31 marca 2019 r. dzialalno$¢ placéwki zostata zawieszona
z powodu braku chetnych 0sob na stanowisko wychowawcey. Kierownik Osrodka wskazala, iz
Gmina podjela dziatania majace na celu zlecenie realizacji tego zadania innemu podmiotowi.

7. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych

Jak wynika z informacji udzielonej przez Kierownika M-GOPS /akta kontroli str. 149-
151/, na terenie Gminy ni¢ organizowano szkolen, ani nie tworzono warunkéw do dzialania
rodzin wspierajacych z uwagi na brak potrzeb.

8. Uwagi i wnioski

W toku kontroli stwierdzono, iz rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuniczo-wychowawczych i potrzebujacym pomocy Ofrodek zapewnial rézne formy
wsparcia zdefiniowane w ustawie. Rekomenduje si¢ dalszy rozwoj systemu wsparcia rodzin z
terenu Gminy, majgcy na celu zwiekszenie dostepnosei rodzin do pozostatych form wsparcia,
okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

9. Zalecenia pokontrolne

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust.1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wnoszeg
o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych
dziataf, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastgpujacych zalecen:

1. Przestrzegaé procedury przydzielenia rodzinie asystenta, okreslonej w art. 11 ust. 1 1 2
ustawy. Termin realizacji- na biezaco.



2. Plan pracy z rodzing opracowywaé¢ we wspdlpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepezej 1 koordynowaé z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,
w przypadku rodziny, ktérej dziecko przebywa w pieczy zastepceze], zgodnie z art. 15 ust.
1 pkt 2 ustawy. Termin realizacji - na biezaco.

3. W planie pracy z rodzina uwzglednia¢ przewidywane efekty dziatan, majgce na celu
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych rodzin oraz precyzyjnie okre§laé terminy
realizacji zaplanowanych dzialan, stosownie do art. 15 ust. 3 ustawy. Termin realizacji —
na biezgco.

4. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji rodziny przekazywaé ja Kierownikowi Oérodka,
zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, oraz dokumentowaé ten fakt. Termin realizacji —
na biezaco.

5. Realizowaé¢ obowigzek wynikajacy z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, polegajacy na
monitorowanin przez asystenta funkcjonowania wszystkich rodzin po zakonczeniu z nimi
pracy. Termin realizacji — na biezgco.

6. Wzmoc nadzor wewngtrzny nad realizacja przez pracownikéw Osrodka zadan
wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Termin
realizacji - na biezaco.

Kontrolowanej jednostce przystluguje prawo zgloszenia zastrzezefi do wystapienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecefi pokontrolnych na zasadach okreélonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezent wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezefi, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgeej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(t.3.: Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.).
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