WARMINSKO-MAZURSKI
URZAD WOJEWODZKI
w Olsztynie

10-575 GLSZTYN v arca 2 -
Al Marszatka Jozaia Pitsydskiego 7/8 Olsztyn, O('f marca 2019 .
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Pani

Mirostawa Romatowska

Kierownik

Gminnego Osradka Pomocy Spolecznej
w Starych Juchach

WYSTAPIENIE POKONTROLN E

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.23.2019 7 dnia 16 stycznia 2019 r. fakta kontroli str. 1/ zespdt inspektorow Wydzialu
Politnky Spoleczne; Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie
delecatura Urzedu w Elku, w skiadzie:

1. Katarzyna Stelanowska - gtdwny specjalista, kierujgca zespolem,
2. Aunicsska Breozowska - gtdwny specjalista,
przeprowadzil kontrole problemowa w trybie zwyklym w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecvne] w Starych Jduchach, vl Eleka 17, 19-330 Stare Juchy. Czynnosci kontrolne
rozpoczeto wodniu 4 lutego 2019 r. 1 zakodczono w dniu 5 lutego 2019 ¢, Zakres kontroli
obgjmowal  formy  pomocy  rodzinie przezywajace] trudnosci w wypelnianiu  funkeji
opickunczo-wychowawcezych, w swietle przepisow:
— Listawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (t. j. Dz.
Li. 2018, poz. 998 ze zm.} — zwanej dalej ustawa,
— Rozporzgdzenta Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawic
szkolert na asystenta rodziny (Dz. U, z 2011 r. poz. 1608).
W wystapicniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotow:
I, GOPS/ Odradek/ kontrolowana jednostka - co oznacza:  Gminny Osrodek Pomocy
Spolecrnej w Starych Juchach. ul. Efcka 17;
Kierownik’ Kierownik GOPS/ Kierownik O$rodka- co oznacza: Kierownika Gminnego

]

(srodka Pomocy Spoteczne] w Starych Juchach, panig Mirostawe Romatowska:

frd

woStarvelr Juchach:

4. Program - co oznacza: Program Wspierania Rodziny w Guinie Stare Juchy na lata 2016-
2018

3. asyslent - co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i
s¥slemic pieczy zastepeze).

6. Gmina - co oznacza: Gmine Stare Juchy.

Qegutamin - co oznacza: Regulamin Ovganizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznef




Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia jej zakofczenia. l'akt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez kontrolowang jednostke.
Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Mirostawy Romatowskicj — Kierownika Osrodha.
Oceny dziatalnodci skontrolowanej jednostki dokonano w oparciu o analizg dokumentacji,
informacje 1 wyjasnienia przekazanc przez ww. osobg oraz asystenta rodziny pami;g-

Dziatalnosé Osrodka w zakresic objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z uchybicniami
i nieprawidlowosciami.

USTALENIA Z KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki

W Gminie Stare Juchy zadania wiasne gminy, wynikajace z ustawy o wspicraniu rodziny
i systemu pieczy zasigpezej, wykonuje Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne w Starveh
Juchach na podstawie Starurn Gminnego OSrodka Pomocy w Siaryeh Juchach przyjgrego
Uchwata Nr 1X.63.2015 Rady Gminy Stare Juchy z dnia 29 wrzesnia 2015 r.. Zmienionego
Uchwata Nr X1L11.264.2018 Rady Gminy Stare Juchy z dnia 26 czerwea 2018 1. /akita kontroli
str. 3-10/.

Organizacja wewnelrzna i zasady [unkcjonowania okrcslone sa w  Reguluminie
Orgemizacyjinym Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznef w Staryeh Juchach, wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr2/2010z dnia 5 marca 2010 r. i zmienionym Zarzadzeniem Nv 5.2014 7 dnia
5 czerwea 2014 1. p.o. Kicrownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starych Juchach
/akta kontroli str, 11-20/. :

Analiza powyzszego dokumentu wykazata, iz w rozdziale II ust. 9 ujeto tylko niektore
zadania asystenta wynikajace z ustawy. Podczas trwania czynnosci kontrolnyeh Kierownik
Gminnego Oérodka Pomocy Spofecznej w Starych Juchach, Zarzadzenicm Nr. 22019 » dain
lutego 2019 r. /akta kontroli str. 21-22/, dokonat zmian w regulaminic poprzer urupeiniente
wskazanych brakow. wobec czego odstgpiono od wydania zalecenia.

2. Trzyletni gminny program wspierania rodziny

Do zadan wiasnych gminy. zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, nalezy m.in. opracowanic
i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny.
Kontrolujacym przediozono Gminny Program Wspicrania Rodziny w Gminie Stave Juchy na
lata 2016-2018. przyjety Uchwata Nr XIV.102.2016 Rady Gminy Stare Juchy z dnia 15 marca
2018 r., ktory byt realizowany w powyzszym okresie /akta kontroli str. 23-34/.
W programie uwzgledniono m.in.: analiz¢ SWOT, diagnozg srodowiska. cele oraz zadania,

Za cel glowny przyjeto: Poprawe standardu zycia [ zupewnienic hepleczensta
socjalnego rodzin oraz zapobiegunie patologiom (uzaleznienia, przemoc. Proestepezosc).

Cele szczegdlowe Programu to:

1. Wspieranie rodzin w przezwycigzaniu trudnych syluaci zyciowveh prowad=zgee do

osiggniecia samodzielnosci, niezaleznosci i odpowiedzialposci jej czionkiow.


kstefano
Podświetlony

kstefano
Podświetlony


2 Przeciwdzidlanie patologiom prowadzgeym do bezradnosci spolecznef, aw efekeie do
wykliczenia spolecznego.
3 Hhyrdwmnvanie brakow zdrowotnyeh, edukacyinych, wychowawezyeh i materialnych
rodzin, s v dzieci | mlodziezy.
4. Promowanic zdrowego stylu Zyeia.
3. Scista wspolpraca podmiotow dziataigeveh na rzecz rodziny.
Ponadto zespolowi inspektordw przedstawiono projekl Giminnego Programu Wspierania
Rodziny w Gminie Stare Juchy na lata 2019-2021, ktory w dniu 22 stycznia 2019 r. zostal
przekazany Radzie Gminy Stare Juchy /akta kontroli str. 36-42/.

3. Zgodnosé zatrudnienia asystenédow rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwosci podnoszenia przez nich kwalifikacji

W Gminnym Odrodku Pomocy Spoteczne] w Starych Juchach. w okresie podlegajacym
kontroli. zadania 7 zakresu wspierania rodziny wykonywato facznie 2 asystentéw rodziny.
Jeden asystent zatrudniony byt na podstawie umowy o pracg, w systemie zadaniowego czasu
pracy. w wymiarze | etatu. W okresie objetym kontrolg asystent ten przebywal na urlopie
bezplatnym 1 wowezas zatrudniano, na podstawie umowy zlecenia, drugiego asystenta.

Analiza akt osobowych pozwolita stwierdzi¢, ze asystenci rodziny zatrudnieni w Odrodku
w okresie objetym kontrolg. posiadali wymagane kwalifikacje zawodowe. okreslone w art. 12
ust. | oustawy.

Woteezkach akt osobowych znajdowaly sig oswiadczenia asysteniow potwicrdzajace
spetnianie warunkdw. o ktérych mowa w art. 12 ust 1 pkt 2 ¢ 4 wyzej cytowanego aktu
prawnego. tj. o
- niepozbawieniu / nieograniczeniu wladzy rodzicielskiej,

- nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo (w tym rowniez przestepstwo
skarbowe),

honwolujacy stwierdzili natomiast brak potwierdzenia spetniania przez wyzej wskazanyvch
pracovw nikow wymogu okreslonepo w art. 12 ust. | pkt 3 ustawy. tj. wypcelniania obowiazku
alimentacy jnego, w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytulu egzekucyinego. W trakcie
covinosel kontrolnyvel zespolowi inspektordw przediozono oswiadeenie asystenta, akiualnie
zavrudnionege w Oérodku, o braku obowiazku alimentacyjnego. W biczyevm insuukiazu
pouczone Kicrownika. 1z w przypadku zatrudniania nowych pracownikow na stanowisku
asystenta rodziny nalezy weryfikowac, czy spehiajg oni wszystkie warunki, o ktorych mowa
woart, 12 ust. b ustawy,

Z analizy udostgpnione] dokumentac)i oraz przekazanych informacji /akta Kontroli str.
43-45/ wynika. iz w myél art. 12 ust. 2 ustawy, asystenci podnosili swoje kwaliftkacje poprzez
samokszialcenie | wymiane doswiadezen, a w przypadku asystenta zatrudnionego na podstawie
umowy o prace. lakze poprzez udziat w licznych szkoleniach.

4. Tryh przydziclania i realizacja zadan asystenta rodziny

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika kontrolowanej jednostki /akta
kontroli str. 47/ oraz analizy przedtozonej dokumentacji ustalono, iz w okresie podlegajgcym
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kontroli, wsparciem asystenta rodziny bylo objetych 13 rodzin. W 2018 r. asvsient rodziny
zakoficzyt wspdtprace z 2 rodzinami (z uwagi na zmiang miejsca zamicszkania w jedmym
przypadku oraz realizacje planu pracy z rodzing w drugim przypadku).

7adna z rodzin nie byta objeta wsparciem asystenta na podstawie Ustawy 7 dnia 4 listopada
2016 r. 0 wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem" (t.j. Dz.U. 22016 r. poz. | 360). Ponadto
ustalono. iz nie bylo przypadku przydziclenia asystenta rodziny na mocy pastanowicnia sadu.
zobowigzujacego rodzing do wspdlpracy. W okresic objgtym kontrola. wsparciem asystenta
objeta byta 1 rodzina, ktorej dzicct przebywaly w pieczy zaslgpezey.

Szezegbtowej analizie poddano 6 losowo wybranych teczek. zawierajgcych dokumentacje
rodzin objetych ustuga asystenta rodziny.

Ustalono. iz w przypadku pozyskania przez Oérodek informacji o rodzinic przezywajace]
trudnosci w  wypelianiu  {unkeji  opickuniczo-wychowawezych. pracownik  socjalny
przeprowadzat w tej rodzinie wywiad srodowiskowy i nastepnic dokonywal analizy jel syiuaci.
Jedli 2 przeprowadzonej analizy wynikata koniecznosé przydzielenia rodzinie asvsienta.
pracownik socjalny wnioskowat do Kierownika o jego przydzielenie. W okresie objgtym
kontrola asystent rodziny rozpoczal wspdtprace z 6 nowymi rodzinami.

Majac na uwadze powyzsze, stwicrdzono, iz przydzielanie rodzinom asystenta odbywalo sig
zgodnie 7 trybem okreslonym w art. 11 ustawy.

Na podstawic prredlozonego wykazu /akta kontroli str, 49/ ustalono. 7e dokumentacia
asystenta rodziny dotyczaca pracy z rodzing obejmuje:

- zgode na podigcie yspolpracy rodziny z asystentem,

- zasady wspolpracy rodziny z asysteniem rodziny,

- karte informacyjng dotvezgeq rodziny,

- analize svtuacji szkolnef dziecka,

- dicignoze sytuacti rodziny,

- plan pracy z rodzing,

- miesigezne sprawozdania asystenta z pracy z rodzing,
- okresowg oceng svtuacii rodziny,

- sprawozdania, opinie sporzqdzane na wriosek sgdu.
- notatki wrzedowe,

- whiosek do kierownika o zakonczenie wspolpracy z rodzing.
- nofatki © monitoringu.

Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy, wszystkie rodziny wyrazaty pisemng 7gode na wspotprace
z asystentem /akta kontroli str. 51/, Po nawiazaniu wspdfpracy asysient zapoznawil rodzing
z dokumentem pn. zasady wspolpracy rodziny z asystentem fakta kontroli str. 53/, uzupelnial
karte informacyjng dotyezqeg rodziny, zawierajacy m.in. szezepdlowe dane o jej czlonkach
/akta kontroli str. 35/ i informacje dotyczace sytuacji szkolnej dziccka /akta kontroli str. 87..
Nastepnie sporzadzal diagnoze sytuacyi rodziny /fakta kontroli str. 59-61/.

W myél art. 13 ust. 1 pkt | wyzej cytowanej ustawy, asystenl opracowywal plan pracy 2
rodzing przy wspotpracy z cztonkami rodzin i w konsultacji 7 pracownikiem socjalnym /akta
kontroli str. 63-84/.

Przepisy art. 15 usl. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepeze] stanowi.
z¢ plan pracy z rodzing obejmuje zakres realizowanych dziatan majgeych na celu
przezwyciezenic trudnych syluacji zyciowych, terminy ich realizacii i przewidywanc efeldy.
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Wowynitku analizy plandw pracy z rodzing stwierdzono, 7e w przypadku rodzin:

- AW Zakta kontroli str. 67-68/ nie okreslono zakresu realizowanych dzialan oraz terminéw
ich realizacji:

- AW B ML L /akta Kontroli str, 69-73 i 77-84/ nie wskazano termindw realizacji
caplanowanyceh dziakan;

- 5.D. 7akta kontroli str. 75-76/ nie okredlono przewidywanych efektow.

Przyeszyng  powstania  powyzszych nieprawidlowosci jest niewystarczajacy nadzor
wewngtezny nad sposobem dokumentowania przez asystenta pracy z rodzing. co moze
skutkowad brakicm realnych elektow pracy z nig.

Ponadto stwierdzono, ze w dokumentacji rodziny.. znajdowat sic plan pracy, ktéry
obowiazyvwal tvlko do konca 2018 r. /akta kontroli str. 63-66/. Kicrownik GOPS w pisemnych
wyjasnieniach poinformowala, ze . plan pracy z rodzing (...) nie zostal zakivalizowany od
010512019 r. = prococzenia. Asystent rodziny niezwlocznie preystgpi do jego sporzgdzenia we
wapolpracy = rodzing i pracownikiem socjalnym”fakta kontroli str. 85-89/

Brak  ciaglosei planowania pracy z rodzing moze mie¢ znaczacy wplyw na
przeswyvoigzenie jel trudne) sytuacjt zyciowej.

Ustadono. ze plan pracy sporzadzony dla rodziny biologicznej, ktére] dzieci umieszczone

bvly w pieczy vastepezej, nie byl opracowany we wspdipracy z koordynatorem rodzinnegj
piccsy zastgpueze] 1 nic byt skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszezonemu w pieczy
rastepuere]. co jest niezgodne z art. 15 ust. | pkt 2 ustawy.
Kierowmk kentrolowane] jednostki wyjasnil, ze ,,po raz pierwszy asvsient rodziny podjgl
wapoiprace = rodzing, = ktore] dzieci umieszezone sq w pieczy zastgpezej. Prayvgotowal plan
pracy = rodzing tak jak dia innyveh rodzin. Poniewas koordvnator pieczy zastepezef nie zwracal
sie de osvadka o vespdlprace (... ) ustawowy obowiqzek wynikajyey z art. 13 ust 1 pkt 2 ustawy
ovspieranin rodzing i systemu pieczy zastgpezef nie zostal spelniony’” fakta kontroli str. 87-
89/,

Przyczyng powstania nieprawidlowoscel jest niedostateczna znajoimosé obowigzujacych
preepisow prawa., co moze skutkowad podejmowaniem przez rozne instytugje. dzialajace na
rzecs dziccka trodainy, niespojnych dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnosci oraz
powrdot dziecka do rodziny.

Analiza przediozonej dokumentacji wykazala, iz w kontrolowangj jednostee stosowano
rozne wzory plandw pracy 7 rodzina. W ramach biezacego instruktazu wskazano na zasadnosd
ujednolicenia dekumentacji w powyzszym zakresie.

Zespol Kontrolny ustalif, ze asystent, w okresie objetym kontroly. nic uczestniczyl
w posiedzeniach 7espodu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, do ezego obliguje art. 130
ust. b pkt 4 ustawy. Z pisemnych wyjasnien Kierownika GOPS wynika, 7e _asvsient rodziny
nic vezesunezvl woposiedzeniu zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dz=ieci (...), poniewas: nic
wplveclu zadig nformacia o terminach takich posiedzed ani nie ofrzymalismy zaproszenia
asvsienta rodzing do wdzialn w posiedzeniach. Asystent rodzinv z wilasnef iniciabnwy byl w
kontakeie telefoniczmm = koordynatorem  pieczy zasigpezej 1 informowal o swoich
spostrzezeniachJakta kontroli str. 85-89/. Kontrolujacy przyjeli powyzsze wyjasnienia.

Wowyniku analizy przedtozone) dokumentacji kontrolujacy stwierdzili. 7e okresowa ocena
sytuacii rodzin byla dokonywana zgodnie z wymogami okreslonymi w art. |5 ust. 1 pkt 15
ustawy t]. nie rzadzicj niz co pot roku i przekazywana podmiotowi. o ktérvm mowa w art, 17

5
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Podświetlony


ust. 1 ww. aktu prawnego, czego potwierdzeniem jest podpis Kicrownika na powyzsyej ocenic
/akta kontroli str. 91-95/,

Jeshi zasadne bvio zakonczenie pracy z rodzina np. z uwagi na osiggnigeie celdw. asystent
przedkladat Kierownikowi Osrodka stosowny wniosek zawierajgcy uzasadnienic ‘akta
kontroli str. 97/, W okresie podlegajacym kontroli, asystent rodziny monitorowal
funkcjonowanie | rodziny, z ktdra zakoficzyt wspdlprace, poprzez m.in. wizyty w srodowisku
rodzinnym. kontakt ze szkotg i pracownikiem socjalnym /akta kontroli str. 99/. Podeimowane
czynnodei w ramach monitoringu dokumentowat w formie notatek stuzbowych /akta kontroli
str. 101/.

Dokumenty pn. sprawozdania miesigezne z pracy asystenta rodziny ‘akta kontroli str,
103- 106/ odzwicrciedlaja drziatania podejmowane w ramach pracy z rodzina. Analiza
powyzszych dokumentdw, a takze dokumentdw pn. zasady wspolpracy rodziny z asvsienionm. o
ktorych mowa we wezesniejsze] czeScl wystapienia, wykazala, iz nic zawieraja dat ich
sporzadzenia. Kierownikowi Osrodka, w ramach biezgcego instruktazu. przckazano uwagl
odnosnic opatrywania dokumentdw data.

Ustalono. iz asystenci. w okresie podlegajacym kontroli, prowadzili rownicz karty coasu
pracy asystenta rodziny, ktdre stanowia zestawienie czasu przeznaczoncgo na pracg # rodzing
w danym miesiacu ‘akta kontroli str. 107/, '

Analiza udostepnionej dokumentacji wykazata, ze asystenci udzielali rodzinom wsparcia i
pomocy m.in. popriez.:

- wdrazanic do prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

- motywowanie do utrzymania porzadku w domu,

- dziatania majace na cclu poprawe warunkdw mieszkaniowych,

- motywowanie do wiekszcgo zaangazowania sig w obowiazki domowe.

- monilorowanie oraz pomoc w zalatwianiu spraw biczacych,

- pomoc w sporzadzaniu pism urzedowych,

- indywidualne konsultacje majace na celu poprawe wzajemnych stosunkow miedzy rodzicami
a dziedmi,

- wdrazanie do wspdlnego z dzied¢mi spedzania czasu wolnego,

- udzielanie porad i wskazéwek w zakresie pielegnacji 1 prawidlowego odzywiania.

- pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawezych 2 dzie¢mi,

- motywowanie do zachowania abstynencii,

- pomoc w umawianiu wizyt lekarskich, :

- wdrazanie do prawidlowego dysponowania budzetem domowym.

- udzielanic wsparcia emocjonalnego,

- organizowanie pomaocy rZECZOWE].

Ustalono, ze w przypadku 4 rodzin, sporzgdzane byly opinie o rodzinic i jej czlonkach i
wniosek sadu.

Asystenci rodziny, w okresie podlegajgcym kontroli, wspdtpracowali z podmiotami i
osobami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny /akta kontreli str. 109/ w tm m.in.:
Zespolem  Interdyscyplinarnym,  Powiatowym  Centrum  Pomocy Rodzinie w  Elku,
Powiatowym Centrum Pamocy Psychologiczno-Pedagogiczne] w Elku. sadem, kuratarami,
Policja. placowkami oswiatowymi, stuzba zdrowia, Fundacjy Swietlik™ w Warszawie.



Stowarzyszeniem Pomocy Humanitarnej Lazarus w Elku. Centrum Integracji Spoteczne)
Altereis w Elku oraz specjalistami ds. uzaleznien.

5. Formy pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianin funkeji opiekunczo-
wychowawezych

K.onsultacje i poradnictwo specjalistyczne

Na podstawie informacji przekazanych przez Kicrownika kontrolowanej jednostki /akta
koutroli str. 111/ ustalono, iz rodzinom z terenu Gminy Stare Juchy. w okresie podlegajacym
kentroli. udriclano  wsparcia w  formie konsultacji 1 poradnictwa  specjalistycznego
prowadzonych prece:

- terapeute dla 0s0b uzaleznionveh (ok. 6 godz. w miestacu),

- socjolerapeuls (4 godz, w tygodniu).

Osobom potrzebujacym wsparcia innych specjalistow (np. psychologa), pomagano w
umawianiu wizyt poza terenem Gminy.

Terapm i mediacje
7 infurmacji uzyskanych podezas kontroli /akta kontroli str. 111/ wynika, Z¢ rodzinom

preesywajacym trudnosel nie zapewniano na terenie Gminy pomocy w formie terapii i
mediacii. Kierownik Osrodka w pisemmych wyjasnieniach, stanowiacych akta kontroli str.
85-89. wskarala, i7 na terenie Gminy Stare Juchy nie ma podmiotéw mogacych udzielic
wsparcia rodzinom w postaci terapii i mediacji. W przypadku, gdy rodzina wymagala tej formy
wsparcia. asystent rodziny wskazywal na mozliwosé uzyskania pomocy w  Powialowym
Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Etlu.

Usluei dla rodzin z dzieémi, w tyvm uslugi opiekuncze i specjalistyczne

Zespol kontrolny ustalif, ze w okresie podlegajacym kontroli, nic udziclane wsparcia w
formie uslug dia rodzin 7 dzie¢mi, w tym ustug opiekunficzych i specjalistycznych. Jak wynika
£ wyusnicnia Kierownika GOPS _nie hyvlo zapotrzebowania na tego (vpu uslugi™ fakta
kontroli str. 111/,

Pomoe prawna, ssezegolnie w zakresie prawa rodzinnego

Ustalono. ze rodziny korzystaly z bezplatnej pomocy prawnej. ktorej udzielat radea prawny
w Gmuinnvim Centrum Kuhwery w Starych Juchach. Petoit on dyzury dwa razy w tygodniu po 4
godziny dziennie. Ponadto, jak wynika z informacji Kierownika Osrodka, mieszkaincy Gminy.
woowvigikowyeh  sytuacjach mogli | ofrzymaé pomoc prawng  od radcow  prawnyveh
swidedezgoveh astuei na rzecz Urzedu Gminy po uprzednim wyrazeniu zgody przez Wogr Gminy
Sreire Juchy " /akta kontroli str. 111/,

Oreanizowanie dla rodzin spotkan, majacych na cclu wymiane ich doswiadczen oraz
zapobiceanie  izolacji, zwanveh  dalef  ,erupami  wsparcia®® lub . grupami
samopoimocowymi’’

Woohresic objetym kontrolg nie prowadzono pracy 7 rodzinami w formie spotkan.

grupant

majacyeh na celu wymiang doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych g
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wsparcia’” Tub ..grupami samopomocowymi’’. Z wyjasnicn udzielonych przez Kiercwnika
wynika, z¢ .rodziny borykajgee si¢ z trudnosciami w wypelnianiu fimkcji epickuiczo-
wychowawezyeh nie sq zainteresowane uczestnictwem w takich spotkaniuch. Wickszose = nich
mieszka poza miejscowoscig Stare Juchy i majq frudnosci natury konunikacyine; akia
kontroli str. 111/.

6. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego

Na terenic Gminy Stare Juchy nie funkcjonuja placowki wsparcia dziennego. W ptscmnym
wyjaénieniu /akta kontroli str. 112/ Kierownik Osrodka wskazala. ze utworzenic placowki
wsparcia dziennego. w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemu picesy zasiepeza).
wigze si¢ z duzymi kosztami. W okresie podlegajacym kontroli na terenic Gminy driatalo
siedem $wietlic wicjskich, w ktdrych zapewniano dzieciom opieke. organizacje czasu wolnego.
rozwd]j pasji i zaintcresowan oraz pomoc w odrabianiu lekcji. Ponadto w Bibliotece -- Centrum
Informacji i Kultury Gminy Stare Juchy organizowano liczne zajecia dla dzieci 2akta kontroli
str. 113/, w tym m.in.: zaj¢cia sportowe i plastyczne, warsztaty rekodziclnicze 1 lancezno-
wokalne, zabawy. gry terenowe, a takze projekeje filmow.

7. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych

Podezas kontroli ustalono, ze na terenie Gminy nie funkcjonowaly rodziny wspicrajuce. 7.
wyjasnicn Kicrownika GOPS /akta kontroli str. 45/ wynika, zc rodziny. w okresic objetym
kontrola. nie wnioskowaly o 1aka formg wsparcia. Ponadto na terenie Gminy. w srodowiskach,
w ktdrych zamieszkujg rodziny borykajace si¢ z trudnosciami w wypcluaniu funkeji
opickunczo-wychowawezych, brak jest rodzin, ktérym mozna by bylo powicrzy¢ funkcje
rodziny wspierajacej.

Poza wyze] wvmicnionymi formami, w ramach wspierania rodziny w wypelnianiu funkeji
opiekuficzo-wychowawezych. a takze pokonywania trudnosci zyciowyeh. w okresie
podlegajgeym  kontroli.  zorganizowano warsztaty profilaktyczne  dla rodzicdw  pin.
Podnoszenie  kompetencii wychowawcezyeh rodzicow — wsparcie psychologiczie ™ oraz
warsztaty dla uczniéw i rodzicow w zakresie profilaktyki uzaleznien oraz zachowan
agresywnych, Ponadto rodziny braty udziat w trzech festynach rodzinnych, w tym jednym
promujacym wychowanie w trzezwosci.

8. Uwagi i wnioski

W toku kontroli stwicrdzono, ze asystenci rodziny udzielali rodzinom szerokiego
wsparcia w pokonywaniu trudnosei oraz podejmowali dzialania zmierzajace do poprawy ich
sytuacji.

Ponadto kontrola wykazala, iz rodzinom przezywajacym trudnosci w wypelnianiv
funkeji opickunczo-wychowawcezych zapewniano rézne formy pomocy (w tym wshazywano.
adzie moga uzyskac odpowiednic wsparcie poza terenem Gminy).
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kontrolujacych, zwazywszy na problemy rodzin, z jakimi sie one czgsto

duje sie podjecie dziatan majacych na celu dalszy rozwd] systemu wsparcia
conic warunkow do powstawania i rozwoju rodzin wspierajgeych oraz
1 rodzin spotkan. majacych na celu wymiang ich doswiadczen oraz
cji. zwanych ,2rupami wsparcia’® lub .,grupami samopamocowymi’.

ntrolne

stwierdzonymi uchybieniami i nieprawidlowosciami, dzialajge w oparciu o

stawy z dnia 9 czerwea 2011 1. o wspicraniu rodziny | systemie pieczy

o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie.
n, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nast¢pujgcych

¢ rodzing uwzgledniaé elementy wskazanc w art. |5 ust. 3 ustawy,
izowanych dziafan majgeych na celu przezwycigzenic trudnych sytuacyi
miny ich realizac)i. a takze przewidywane elekly. Termin realizacji — na

ciagtoéé w planowaniu pracy z rodzing, dokonujac w tym zakresie
hisow w planach pracy z rodzing. Termin realizacji - na biezgco.

odzina opracowywaé we wspdlpracy z koordynatorem rodzinne picezy
srdynowac z planem pomocy dziecku umieszezonemu w picezy zastgpeze],
wdziny, ktdrej dziecko przebywa w pieczy zast¢pezej. zgodnie z art. 15 ust.
Termin realizacji - na biezaco.

- nad sposobem dokumentowania realizacji zadan przez asystenta rodziny.
acji - na biezaco.

| jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wysigpienia
b zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
via 9 czerwcea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej.
nie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontroinego
ni. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie
izacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
ienia.

cemia Ministra Pracy 1 Polityki Spofeczne) « dnia 21 sterpnia 2015 r.
rowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legilymacji uprawniajgee;
wyia kontroli (Dz. UL 2015 poz. 1477),

Zdnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze]
poz. 998 ze zm. ).
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