Olsztyn, dnia 2 5 marca 2019 r.
PS-VI431.1.10.2019.LK

Pani

Jadwiga Piekarska

Kierownik

Miejsko — Gminnego O$rodka

Pomocy Spolecznej

w Mlynarach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warmifisko-Mazurskiego Nr FK-
1V.0030.95.2019 z dnia 13 lutego 2019 roku /akta Kkontroli str. 1/ zespot inspektorow
Wydzialu Polityki Spotecznej Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewédzkiego Olsztynie,
w sktadzie:

. Lilla Kondrusik - gléwny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym oraz

. Katarzyna Brewka - gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Miejsko — Gminnym Of$rodku
Pomocy Spolecznej w Mtynarach, ul. Dworcowa 25, 14 - 420 Mlynary. Czynnosci kontrolne
rozpoczgto w dniu 27 lutego 2019 roku i zakoficzono w dniu 1 marca 2019 roku. Przedmiotem
kontroli byly formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypeianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, w §wietle:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (t. j. Dz.
U. 2018, poz. 998 ze zm.) —zwanej dalej ustawa,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku
w sprawie szkolef na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r., poz. 1608).

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1. MGOPS/jednostka/jednostka kontrolowana/Osrodek — co oznacza: Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Mtynarach ul. Dworcowa 25, 14-420 Miynary,

2. Kierownik MGOPS/Kierownik — co oznacza: Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mtlynarach, pania Jadwige Piekarska,

3. Asystent rodziny/Asystent — co oznacza: Asystena rodziny zatrudnionego w Miejsko —
Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Mtynarach,

4. Program — co oznacza: ,, Gminny Program Wspierania Rodziny w Miynarach na lata 2018
-~ 20207,

5. Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Miynarach.

6. Statut — co oznacza: Statut Miejsko — Gminnego O$rodka pomocy spolecznej w Mtynarach
z dnia 20 czerwca 2017 r.

7. Gmina — co oznacza: Miasto i Gming Miynary



Ny

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt
jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez jednostke. Kontrolg
przeprowadzono w obecno$ci pani Jadwigi Piekarskiej — Kierownika MGOPS
w Milynarach. Ustaleh kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej w jednostce
dokumentacji merytorycznej, informacji i wyjasnien przekazanych bezpo$rednio przez
Kierownika i Asystenta rodziny oraz akta osobowe w zakresie dokumentacji
potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe Asystenta zatrudnionego w Osrodku.

Dziatalno§¢ jednostki w zakresie objetym kontrolag ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowoscia.

USTALENIA KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki

Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Miynarach jako jednostka organizacyjna
Gminy Miynary, dzialal na podstawie Statutu Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Mlynarach, przyjetego uchwala NR XXXI1/213/217 Rady Miejskiej
w Miynarach z dnia 20 czerwca 2017 roku w sprawie nadania Statutu Miejsko — Gminnemu
O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Mtiynarach /akta kontroli str. 2-5/. W toku kontroli
ustalono, ze w Statucie znajdowal si¢ zapis, iz O$rodek realizuje zadania wlasne 1 zadania
zlecone z zakresu administracji rzagdowej dzialajac, migdzy innymi, w oparciu o ustawe
o0 wspieraniu rodziny i system pieczy zastgpcze;.

Kontrolujagcym przedstawiono takze Regulamin Organizacyjny Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Miynarach, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 2/2010 Kierownika
Migjsko — Gminnego Of$rodka Pomocy Spolecznej w Miynarach 2z dnia
01 marca 2010 roku /akta kontroli str. 6-16/ oraz aktualnic obowigzujacy Regulamin,
wprowadzony Zarzadzaniem Nr 2/2018 Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Mtiynarach z dnia 7 lutego 2018 roku /akta Kkontroli str. 17-24/. Analiza
Regulaminu wykazala, iz w strukturze jednostki kontrolowanej wyodrgbniono stanowisko
Asystenta rodziny oraz zakres realizowanych przez niego zadan.

2. Trzyletni Gminny Program Wspierania Rodziny

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, Osrodek opracowat i realizuje Gminny Program Wspierania
Rodziny na lata 2018 — 2020, przyjety Uchwata Nr XLVI/301/2018 Rady Miejskie;j
w Miynarach z dnia 24 sierpnia 2018 r. /akta kontroli str. 25-36/. Dokument ten powstat
w oparciu o diagnoze probleméw rodzin z terenu Gminy, przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiczo — wychowawczych. Zostal opracowany m.in. na podstawie
danych statystycznych pochodzacych ze zrodet: ewidencji ludno$ci urzedu Gminy, rejestrow
i sprawozdan Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mlynarach.

Jako cel gléwny Programu przyjeto ,, Wsparcie i wzmocnienie oraz przywrdcenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania funkcji opiekunczo - wychowawczych” /akta kontroli str. 34/.
W dokumencie tym okre$lono réwniez cele szczegdtowe a takze adresatow i realizatorow
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Programu. Zawarto w nim tez informacje dotyczace jego finansowania i sposobu
monitorowania.

W toku kontroli ustalono, iz przed uchwaleniem ww. Programu, obowigzywal Gminny
Program Wspierania Rodziny na lata 2014 — 2016, przyjety Uchwatg Nr XL1/284/2014 Rady
Miejskiej w Mlynarach z dnia 04 wrze$nia 2014 r. /akta kontroli str. 37-51/.

Z analizy obu dokumentéw wynika, iz w okresie od 4 wrze$nia 2016 r. do 24 sierpnia 2018 .
w Of$rodku nie byto aktualnego Gminnego Programu Wspierania Rodziny. Zespét inspektorow
udzielit Kierownikowi kontrolowanej jednostki stosownego instruktaiu dotyczacego
zasadno$ci opracowywania Programu zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy. Z uwagi na fakt, iz
w dniu rozpoczecia czynnosei kontrolnych, przedstawiono zespotowi kontrolnemu aktualnie
obowigzujacy Program, odstapiono od wydania zaleceh w tym zakresie.

3. Zgodnos$¢ zatrudnienia asystentéw rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwosci podnoszenia przez nich kwalifikacji

W Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Miynarach zatrudniano jednego
Asystenta rodziny. Na podstawie przediozonej dokumentacji stwierdzono, Ze osoba zatrudniana
na stanowisku Asystenta rodziny posiadala kwalifikacje okre§lone w art. 12 ust.
1 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Analiza akt osobowych
Asystenta wykazala réwniez stosowne potwierdzenia speiniania przez niego wymogow
okre$lonych w art. 12 ust. 1 pkt 2 — 4 ustawy tj. informacji w zakresie, czy osoba zatrudniona
na stanowisku Asystenta rodziny:
* nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
1 nie byla jej zawieszona,
* wypehnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego,
* nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
W toku kontroli ustalono, Ze Asystent rodziny, zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy, podnosit swoje
kwalifikacje poprzez samoksztalcenie oraz udzial w szkoleniach takich jak:
¢ ,Rozpoznawanie stosowania wobec dziecka przemocy”,
¢ ,Profilaktyka przemocy seksualnej wobec dziecka i mlodziezy”,
* ,Asystent rodziny — dokumentacja, obowigzki” /akta kontroli str. 52/.
Stwierdzono zatem, Ze w okresic objetym kontrolg, O$rodek realizowal zadanie okre§lone
w art. 176 pkt 2 ustawy, tworzac mozliwoéci podnoszenia kwalifikacji przez Asystenta rodziny
/akta kontroli str. 52/.
Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika ustalono, ze praca Asystenta rodziny,
zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy, nie byla lgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie Gminy, w ktorej praca byta prowadzona. Ponadto ustalono, iz stosownie
do treSci art. 17 wust. 4 ustawy, Asystent rodziny nie prowadzil postepowan
z zakresu §wiadczen realizowanych przez Gminge /akta kontroli str. 52/.



4. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny

Na podstawie analizy przedlozonej dokumentacji oraz przekazanych informacji ustalono, ze
w okresie objetym kontrolg wsparciem Asystenta rodziny bylo objetych lacznie 11 rodzin,
w tym jedna rodzina zostala zobowigzana do wspodlpracy z Asystentem przez sagd. W dniu
rozpoczecia czynno$ci kontrolnych Asystent wspolpracowat z 5 rodzinami. Ustalono, iz liczba
rodzin, z ktorymi pracowat Asystent w tym samym czasie nie przekraczata maksymalnej liczby,
wynikajacej z art. 15 ust 4 ustawy. Z informacji udzielonej przez Kierownika wynika, ze
w kontrolowanej jednostce nie byto przypadkéw objecia rodziny wsparciem Asystenta z mocy
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”.
Szczegbdlowej analizie poddano teczki 5 rodzin. Wszystkie rodziny objete zostaly pomocg ze
wzgledu na wystgpujgce problemy z wypetnianiem funkcji opiekuniczo-wychowawezych.
Ustalono, ze procedura przydzielania Asystenta rodziny odbywata si¢ zgodnie z zapisami art.
1lustawy. W przypadku powzigcia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, lub na wniosek rodziny, pracownik
socjalny w my$l art. 11 ust 1 ustawy, przeprowadzat w tej rodzinie wywiad srodowiskowy. Gdy
z przeprowadzonej analizy sytuacji rodziny wynikata konieczno$¢ przydzielenia rodzinie
Asystenta, pracownik socjalny w wywiadzie §rodowiskowym wnioskowal do Kierownika
MGOPS o skierowanie do rodziny Asystenta, a takze kierowat do Kierownika oddzielny
wniosek wraz z uzasadnieniem, o przydzielenie Asystenta do wskazanej rodziny /akta kontroli
str. 56/. Nastepnie Kierownik, rowniez odrebnym pismem, kierowal do rodziny Asystenta
rodziny /akta kontroli str. 57/. Rodzina natomiast podpisywata stosowna zgodg¢ na wsparcie
/akta kontroli str. 58/.

Po rozpoczeciu pracy z rodzing Asystent sporzadzal dokument, w ktérym znajdowaly si¢
podstawowe informacje o rodzinie, opis warunkéw mieszkaniowych, sytuacji finansowe;j,
a takze ocena funkcjonowania rodziny w sferach wychowawczej i edukacyjne;.

Na podstawie analizy akt zawierajacych dokumentacje pracy z rodzing stwierdzono, ze
Asystent rodziny sporzadzal plany pracy ze wszystkimi rodzinami, ktérych teczki poddano
weryfikacji. Stwierdzono, ze plany pracy z rodzing we wszystkich kontrolowanych
przypadkach zawieraty: ,.cel gtowny”, ,,cele szczegétowe” oraz ,,spodziewane efekty”. Byly
podpisane przez cztonka rodziny, Asystenta rodziny oraz pracownika socjalnego /akta kontroli
str. 59/. Przy kazdym planie pracy z rodzing znajdowat si¢ dokument o nazwie: ,,Dzialania
krotkoterminowe”, podpisany przez czlonka rodziny, Asystenta oraz pracownika socjalnego
/akta kontroli str. 60/. Z ustnych wyjasnien zlozonych przez Asystenta rodziny wynika, Ze nie
byt on integralng czg¢écia planu pracy z rodzina, a dodatkowym dokumentem. Na postawie
analizy ww. dokumentéw zespét inspektorow ustalit, ze plany pracy z rodzing nie zawieraty
elementéw wskazanych w art. 15 ust 3 ustawy tj.: zakresu realizowanych dzialan majacych na
celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, terminéw ich realizacji, a takze
przewidywanych efektow. Wiaéciwie skonstruowany plan pracy z rodzing majacej trudnosci
w prawidlowym wypekianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczej jest kluczem do zmiany jej
sytuacji zyciowej. Nieprawidtowo$¢ ta, moze mie¢ wplyw na efektywnos¢ podejmowanych
dzialah zmierzajacych do poprawy funkcjonowania rodziny.

Ponadto, w toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w jednym przypadku plan pracy z rodzina,
z ktérej dzieci zostalty umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej, nie zawieral potwierdzenia
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faktu skoordynowana go z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpcezej, do
czego obliguje art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy. Z pisemnych wyjasniefi Kierownika stanowiacych
akta kontroli str. 61-62 wynika, Ze ,,z chwilq umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej,
niezwlocznie  (...) nastgpita  weryfikacja  planu  pracy z rodzing, wspdlnie
z koordynatorem pieczy zastgpczej na spotkaniu w dniu 15 wrzesnia”. Informacja o tym
spotkaniu znajdowala si¢ w ,Notatce shuzbowej” Asystenta rodziny. W ramach biezacego
instruktazu zespot inspektoréw wskazal, iz fakt skonsultowania planu pracy z rodzing z planem
pomocy dziecku winien by¢ potwierdzany bezposrednio na tym dokumencie.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, do zadan asystenta rodziny nalezy réwniez dokonywanie
okresowej  oceny  sytuacji  rodziny nie rzadziej niz co pét  roku
1 przekazywanie jej Kierownikowi MGOPS. W kontrolowanej jednostce, Asystent rodziny
sporzagdzat dokument ,, Ocena okresowa sytuacji rodziny ...” /akta kontroli str. 63-64/ oraz,
gdy zasadne bylo zakonczenie wspolpracy z rodzing, ,Sprawozdanie na zakorczenie
wspéipracy asystenta rodziny z ... /akta kontroli str. 65/. Oba te dokumenty byly podpisane
przez Asystenta rodziny. Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 15 ustawy, okresowa ocene sytuacji
rodziny, asystent rodziny winien przekaza¢ podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust.
1 ustawy, tj. kierownikowi jednostki organizacyjnej gminy, ktra zatrudnia asystenta rodziny.
Z wyjasnien udzielonych przez Kierownika, stanowigcych akta kontroli str. 61-62 wynika,
ze Kierownik O$rodka mial wiedzg¢ biezaca o rodzinach, a Asystent rodziny regularnie
przedkiadat Kierownikowi do wgladu dokumentacje rodzin, konsultowat sie oraz przekazywat
okresowg oceng sytuacji rodzin, jednak fakt ten nie byt potwierdzany podpisem Kierownika
jednostki na dokumencie. W pisemnym o$wiadczeniu Kierownik stwierdzila, iz ,,0dtqd zapis
art. 15 ust 1 ustawy (...) bede realizowac w ten sposéb, ze podpisze kazdy dokument oceny
okresowej przediozonej przez Asystenta rodziny” /akta kontroli str. 65/. Kontrolujacy przyjeli
powyzsze wyjasnienia, udzielili Kierownikowi instruktazu, dotyczacego przekazywania
1 dokumentowania faktu zapoznania si¢ Kierownika z okresowa oceng sytuacji rodziny.

Po zakonczeniu pracy z rodzing, jej funkcjonowanie bylo monitorowane przez Asystenta
rodziny zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 16 ustawy, a fakt ten byt dokumentowany w formie notatki.
Z analizy przedlozonej dokumentacji oraz informacji przekazanych zespotowi inspektoréw
wynika, ze praca Asystenta rodziny polegala m.in. na:

udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiej¢tnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

wspieraniu aktywnosci spolecznej rodzin,

motywowaniu czlonkéw rodzin do spotkania si¢ z psychologiem lub ulatwieniu
zorganizowania takiego spotkania,

motywowaniu czlonk6w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz pomocy
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia,

udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzaniu probleméw socjalnych,

prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow,

udzielaniu pomocy dzieciom w odrabianiu prac domowych i stopniowe wdrazanie w to
rodzicoHw.
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Asystent realizujgc swoje zadania wspotpracowat z rdznymi osobami i instytucjami, takimi jak:
pracownicy socjalni, przedszkola, szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Policja,
psycholog, poradnia zdrowia psychicznego, sad itd.

5. Formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianin funkeji
opiekunczo-wychowawczych.
Na podstawie pisemnych informaciji przekazanych przez Kierownika, stanowigcych akta
kontroli str. 54-55 oraz analizy przedlozonej dokumentacji ustalono, ze w okresie objetym
kontrolg praca z rodzing realizowana byla w formach:

Konsultacje i porady specjalistyczne
Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Miynarach nie zatrudniat psychologa.

W 2018 r. skierowat jedna rodzing do PCPR w Elblagu w celu konsultacji z psychologiem
/akta kontroli str. 54/. Rodziny przezywajgce trudnosci w wypelniania funkcji opiekunczo —
wychowawczej, mogly korzystaé raz w tygodniu ze wsparcia terapeuty ds. uzaleznien,
zatrudnionego w ramach umowy cywilno — prawnej ze $rodkéw Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych. W okresie objetym kontrolg z tego wsparcia
skorzystaty 1acznie 42 osoby. Ponadto, Osrodek wspodtpracowat z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng oraz Poradnig zdrowia psychicznego w Elblaggu 1 Pasteku oraz Mlodziezowym
Osrodkiem Terapeutycznym ,, KARAN” /akta kontroli str. 54/. Lacznie z tej formy wsparcia
w 2018 roku skorzystalo 14 osoéb. Ponadto, w siedzibie Os$rodka odbywaly si¢ rozmowy
wspierajace, motywujace do zmian, prowadzone przez pracownikow, a takze w ramach spotkan
interdyscyplinarnych.

Terapia i mediacje

Terapeuta uzaleznien zatrudniany przez Gminng Komisj¢ Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych prowadzil terapie oséb ktore sie do niego zglosily. Wsparciem stuzyli rowniez
pedagodzy w szkotach w Bludowie i Miynarach /akta kontroli str. 54/.

Uslugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ushugi opiekuncze i specjalistyczne

Ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekunicze i specjalistyczne, byly realizowane przez
MGOPS w okresie objetym kontrolg w postaci specjalistycznych ustug opiekuniczych dla dzieci
z niepelnosprawnos$ciami /akta kontroli str. 54/. Lacznie t3 formg pomocy objetych bylo
6 0s0b w 2018 1.1 6 0s0b w 2019 1.

Pomoc prawna, w tym w zakresie prawa rodzinnego

Z informacji udzielonych przez Kierownika /akta kontroli str. 54/ wynika, Ze na terenie
Gminy, rodziny mialy mozliwoé¢ korzystania z bezplatnej pomocy prawnej, udzielanej przez
radce prawnego, ktory dyzurowal 1 raz w tygodniu w Urzedzie Miasta i Gminy i Miynarach.
Ponadto, rodziny mogly réwniez korzysta¢ z pomocy prawnej w punkcie pomocy prawnej
w Elblagu /akta kontroli str. 54/.




Organizowanie spotkan dla rodzin (grupy wsparcia, grupy samopomocowe)
Z informacji udzielonych przez Kierownika wynika, ze w okresie podlegajacym kontroli nie
realizowano tej formy pomocy /akta kontroli str. 54/.

6. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego
W toku kontroli ustalono, ze w strukturze MGOPS funkcjonowata placéwka wsparcia
dziennego w formie opiekunczej. Kierownika i wychowawce zatrudnial Kierownik
kontrolowanej jednostki, w okresie objgtym kontrolg z tej formy wsparcia skorzystato 30 dzieci.
Ponadto, z wyjasnien udzielonych przez Kierownika wynika, ze w 4 solectwach na terenie
Gminy funkcjonowaty $wietlice wiejskie. W §wietlicach tych prowadzone byty réwniez zajecia
dla dzieci i mlodziezy/akta kontroli str. 55/.

7. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych
Z przediozonej kontrolujagcym dokumentacji wynika, ze w Gminie Miynary Zadna
z rodzin przezywajacych trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych nie
byta objgta pomocg rodziny wspierajacej. Z wyjasnien udzielonych przez Kierownika wynika,
ze nie bylo do tej pory zainteresowania takg formg wsparcia, jednak ,, rozwaza sie w przyszitosci
inicjowanie tej formy wsparcia poprzez upowszechnienie ogloszenia na stronie internetowej
Urzedu Miasta i Gminy Miynary’/akta kontroli str. 55/.

8. Uwagi i wnioski

Praca z rodzing przezywajgca trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo — wychowawczych
wymaga szeregu zaplanowanych dziatah. Majac na uwadze potrzeby takich rodzin
rekomenduje si¢ tworzenie warunkéw do powotywania rodzin wspierajacych w mysl art. 29
1176 pkt 3b ustawy. Ponadto, w celu zapobiegania izolacji rodzin i umozliwienia im wymiany
doswiadczef, rekomenduje si¢ podjecie dzialan zmierzajacych do utworzenia grup
wsparcia/grup samopomocowych o ktorych mowa w art. 10 ust. 3 pkt. 5 ustawy.

Rekomenduje sig ciggly rozwdj systemu wsparcia rodziny na terenie Gminy i podjecie dziatan
majacych na celu zwigkszenie rodzinom dostgpnosci do wskazanych w ustawie form wsparcia.

9. Zalecenia
W zwigzku ze stwierdzong nieprawidlowoscia dziatajac w oparciu o art. 197 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wnosze o podjecie przez Kierownika, jako
osoby odpowiedzianej za jej powstanie, stosownych dzialafi, majacych na celu jej
wyeliminowanie oraz realizacj¢ nastepujacego zalecenia:

1. W planach pracy z rodzina uwzglednia¢ elementy wskazane w art. 15 ust 3 ustawy
tj.: zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwycigZenie trudnych
sytuacji zyciowych, terminy ich realizacji, a takze przewidywane efekty. Termin
realizacji na biezgco.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo do zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okre§lonych art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
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na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego.
wystapienia.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dniaf21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. 2018, poz. 998 ze zm.).




