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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zespot inspektorow Wydzialu Polityki Spolecznej Warminisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, przeprowadzit w dniach: 16-18 lipca 2018 r. kontrole dorazng
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wesolowie. Kontrola przeprowadzona zostata
w siedzibie jednostki kontrolowane;.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej (tj. Dz.U. z 2018 r, poz. 1508 ze zm.) - zwanej dalej ustaws,
rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spolecznej (Dz.U. Nr 61, poz. 543 ze zm.) oraz upowaznienia Wojewody
Warminsko-Mazurskiego Nr FK-IV.0030.562.2018 z 6 lipca 2018 r.

Przedmiotem kontroli bylo wyjasnienie spraw wniesionych w pismie, ktére wptyneto
do Wydziatu Polityki Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie dot. nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SDS.

Ustalenia kontroli zostaly przedstawione w protokole, ktérego z Pani upowaznienia
odmowit podpisania Pan Ireneusz Kondréw, jednoczesnie wnoszgc zastrzezenia do protokotu.
W wyniku ich analizy stwierdzono, Ze sa one bezzasadne. Stanowisko w sprawie zostato
przekazane w dniu 21 grudnia 2018 r.

Ustalenia zawarte w protokole dokonane zostaly w oparciu o analize dokumentéw,
wizje lokalna, obserwacje i rozmowy z uczestnikami i pracownikami Domu oraz wyjasnienia
1 informacje udzielone przez 6wezesnego dyrektora, w zwigzku z prowadzong kontrola.
Zesp6t inspektoréw przeprowadzil rozmowy jedynie z uczestnikami, ktérzy wyrazili na to
zgodg i byli w dobrym kontakcie stowno-logicznym.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dziatalnosé Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wesolowie oceniono negatywnie.



W toku przeprowadzonej kontroli doraznej, nizej wymienionych spraw zawartych
w piSmie, zespot inspektorow ustalil:

1. W placéwce brak jest ,podstawowego personelu”, w tym, brak ,pracownika
socjalnego”, brak ,na etacie psychologa”, z ktérym mogliby porozmawiaé
uczestnicy, ,Pozbywanie si¢ wspanialych ludzi, a ¢z¢$¢ z nich sama odeszla”

W zakresie zatrudnienia kadry Srodowiskowego Domu Samopomocy zespét
inspektoréw ustalil, ze w jednostce na dzien kontroli 16 lipca 2018 r. zatrudnionych bylo
lacznie 8 osd6b w ramach 6,33 etatow, w tym 1 osoba nie $wiadczyla pracy z uwagi
na dlugotrwalg usprawiedliwiong nieobecnos¢. Ponadto dziatania pracownikow wspierat
opiekun zatrudniony w ramach umowy zlecenia.

W zakresie wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajgco-aktywizujgcego
stwierdzono, ze w jego sklad wchodzito 7 oséb realizujacych ushugi w ramach 4,89 etatow.
Wskaznik zatrudnienia ustalony zostal w stosunku do 49 miejsc statutowych w SDS
(do wskaznika wliczono osobe skierowang na zastgpstwo, za osob¢ o czestych
nieobecnosciach). Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajgco-aktywizujacego
zatrudnionych w $DS dla typu A, B i C powinien wynosié co najmniej 9,51 etatu.

W zwiazku z powyzszym, Srodowiskowy Dom Samopomocy nie spetniat wskaznika
zatrudnienia okreslonego w § 11 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie $ds. Do spehienia
wskaznika brakowalo 4,62 etatu.

Stwierdzona nieprawidlowos¢ skutkuje obnizonym poziomem s$wiadczonych ustug
na rzecz uczestnikow.

Ustalono, ze w latach 2016-2018 odeszlo z pracy 8 pracownikéw, z czego 1 osoba
wypowiedziata umowe o prace, z 4 pracownikami rozwigzano umowy ha mocy porozumienia
stron, w przypadku 3 os6b umowy zostaly wypowiedziane przez pracodawce. Taka rotacja
pracownikéw moze wplywaé¢ na jako$¢ $wiadczonych ushug, prace zuczestnikami oraz
na obnizone poczucie ich bezpieczenstwa.

Srodowiskowy dom samopomocy jest jednostka $wiadczaca ustugi dla specyficzne;
grupy oséb z zaburzeniami psychicznymi w zwigzku z tym, dyrektor jednostki powinien
podejmowac intensywne dzialania w celu stabilizacji zatrudnienia.

W zakresie kwalifikacji zawodowych kierownika jednostki i oséb wykonujgcych
ustugi w SDS w Wesotowie stwierdzono, ze dyrektor Domu spelnial wymogi kwalifikacyjne
w stosunku do 0s6b kierujacych jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczne;.

Analiza  kwalifikacji zawodowych  pracownikéw  wykonujacych  ustugi
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wesolowie wykazata, ze 3 pracownikéw $ds,
na dzien kontroli, nie posiadato przygotowania zawodowego odpowiedniego do zajmowanych
stanowisk. Ponadto w dokumentacji 1 pracownika zatrudnionego na stanowisku opiekuna
brak bylo przethumaczonych dokumentéw dotyczacych kwalifikacji. Po zakonczeniu kontroli,
dyrektor $ds dostarczyl do Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie przettumaczone przez tlumacza przysiegtego $wiadectwo
ukonczenia szkoly $redniej przez pracownika.



Stwierdzono ponadto, ze na dzien zatrudnienia 7 pracownikow $wiadczacych ushugi
nie spelnialo wymogu posiadania co najmniej pdlrocznego do$wiadczenia zawodowego,
polegajacego na realizacji ustug dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z wymogiem
§ 11 ust. 1 ww. rozporzadzenia. Natomiast na dzien kontroli 2 pracownikéw, nie posiadato
ww. doswiadczenia. Ponadto w aktach pracownika zatrudnionego na umowe zlecenie,
na stanowisku opiekuna, brak byto dokumentacji dot. ww. do§wiadczenia zawodowego.

Stwierdzone nieprawidlowosci skutkowaly brakiem dostatecznie wykwalifikowanej
kadry oraz mogly mie¢ wplyw na jakos¢ swiadczonych ustug.

Ustalono, ze Dom nie zatrudnial osoby sprzatajacej, a sprzataniem pomieszczen SDS
zajmowali si¢ pracownicy merytoryczni.

Zgodnie z § 10 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy, w domu mogg by¢
zatrudniani inni pracownicy, niezbedni do prawidlowego funkcjonowania domu.

Do zadan pracownikéw $wiadczacych ustugi w Domu nie nalezy sprzatanie calego
obiektu, a przepisy prawa daja dyrektorowi jednostki mozliwo$¢ zatrudnienia osoby
sprzatajacej, nie obcigzajac przy tym pracownikéw merytorycznych.

Stosownie do § 2 pkt 7 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy, przez zespol wspierajaco-aktywizujacy, nalezy rozumie¢ kierownika domu
i pracownikéw $wiadczacych ushugi w domu. Natomiast § 14 rozporzadzenia, zawiera ushugi,
o ktérych mowa w art. 51a ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej, ktore realizuja pracownicy
zespotu wspierajgco-aktywizujacego.

Z § 6 ust. 1 ww. rozporzadzenia wynika, ze Dom dziata co najmniej 5 dni w tygodniu
po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie sa prowadzone zaj¢cia
z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnos$ci porzadkowe, przygotowanie
do zajeé. uzupelnianie prowadzonej dokumentacii. a takze zapewnienie opieki uczestnikom
w_trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach. jezeli dom zapewnia ushugi
transportowe.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnodci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
ich stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 227) oraz opracowanymi do ww. rozporzadzenia
opisami zawod6éw okre$lajacych zadania zawodowe pracownikéw zatrudnionych na danych
stanowiskach, nakladanie na pracownik6w merytorycznych obowigzku utrzymania porzadku
w budynku $ds, nie znajduje uzasadnienia.

Powyzsza nieprawidlowo$¢é skutkowala brakiem realizacji ustug wynikajacych
z rozporzadzenia na poziomie obowigzujacego standardu.

W zakresie pomocy psychologicznej zespdt inspektoréw potwierdzil, w rozmowach
z uczestnikami, ,,sporadyczne” wizyty psychologa w Srodowiskowym Domu Samopomocy.
W rozmowach cze$¢ uczestnikow wskazywata, ze w jednostce nie ma zatrudnionego
psychologa, gdyz nie majg w ogdle z nim kontaktu. Nie posiadaja réwniez wiedzy w jakich
dniach i godzinach moga si¢ do niego zglosi¢. Uczestnicy wskazywali jednoczesnie, ze
bywaja sytuacje, w ktorych rozmowa z psychologiem bylaby bardzo potrzebna.

Ustalono, ze psycholog w SDS zatrudniony byl na czas okreslony, w systemie
zadaniowego czasu pracy, od 1 maja 2018 r. do 31 grudnia 2018 r., w niepelnym wymiarze
czasu pracy, wynoszacym 2/8 etatu. Wglad do listy obecnosci psychologa, za okres styczen-
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czerwiec wykazal, ze psycholog regularnie podpisywal liste obecnosci. Wyjatek stanowit
miesiac lipiec, w ktérym do dnia kontroli psycholog nie byt obecny w pracy ani jednego dnia.

Zgodnie z § 14 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie $ds, ustugi o ktérych mowa w art. 51a
ust, 2 ustawy, obejmujg w szczegdlnosci poradnictwo psychologiczne.

Biorgc pod uwage informacje uzyskane od uczestnikéw SDS mozna wnioskowaé,
ze psycholog, mimo - jak wynika z listy obecnosci - przebywal w placéwce, nie wypelnial
nalezacych do niego obowiazkow, co moglo skutkowaé brakiem zapewnienia odpowiedniego
poradnictwa psychologicznego uczestnikom SDS.

Z rozméw z uczestnikami, jak réwniez z obserwacji zespotu inspektoréw wynikalo,
Ze nie sg zabezpieczane ushugi wynikajace z § 14 rozporzadzenia w sprawie $ds.

2. brak jakichkolwiek zaje¢ terapeutycznych, ,terapeuta muzyczny zamiast
prowadzi¢ zajecia pracuje na kuchni (...)”

W zakresie standardu ustug bytowych stwierdzono, ze SDS posiada pomieszczenia
i sprzet niezbedny do prowadzenia w nim zaje€.

Ustalono, z¢ w Domu znajdowal si¢ pokdj do indywidualnego poradnictwa
psychologicznego, ktoéry zgodnie z informacjg dyrektora, peinit réwniez funkcje pokoju
wyciszenia. W zwiazku z brakiem wyposazenia go w kanape, zespdt inspektoréw udzielit
instruktazu dyrektorowi jednostki, dotyczacego jej zakupu.

W toku kontroli ustalono, Ze terapeuta zajeciowy, prowadzacy zajecia w pracowni
muzycznej, prowadzil réwniez zajecia w pracowni kulinarnej, nie posiadajgc do tego
wyksztalcenia w tym zakresie. Z wyjasnien dyrektora §ds wynikato, ze bylo to spowodowane
przebywaniem na dlugotrwalym zwolnieniu pracownika prowadzacego treningi w ramach
pracowni kulinarne;j.

Prowadzenie zaj¢¢ przez pracownika nieposiadajgcego do tego kwalifikacji, jak
réwniez obcigzanie go realizacjg zadan, przez dhugi okres czasu, w ramach dwdch pracowni,
bylo nie tylko duzym obcigzeniem pracownika, co potwierdzili uczestnicy $§ds w rozmowach
z zespolem inspektoréw, ale niewatpliwie moglo przeklada¢ si¢ na obnizenie poziomu
swiadczonych ustug w $ds.

W toku kontroli zesp6l inspektoréw stwierdzil, ze wickszo$¢ zaje¢ z uczestnikami
odbywala si¢ w jadalni, co potwierdzily rozmowy z uczestnikami. Wskazywali oni,
ze najchetniej spedzaja czas na rozmowach, grach planszowych. Z rozméw wynikalo, ze
rzadko uczestniczag w zajeciach wspierajgco-aktywizujacych. Nie mieli wiedzy na temat
realizacji swojego indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujacego, jak
réwniez spotkan zespolu, na ktérych omawiane bytyby ich plany.

Z ustalen kontroli wynikalo, ze w protokotach ze spotkan zespolu wspierajaco-
aktywizujgcego zawierane byly informacje na temat realizacji indywidualnych planéw
postepowania wspierajgco-aktywizujacego przez uczestnikow.



3. Wydzielanie posilkow oraz ich ,,zla jako$¢”

Ustalono, ze Dom umozliwial uczestnikom spozywanie goracego positkéw w ramach
treningu kulinarnego. SDS zapewnial goracy posilek w formie obiadu. Positki byly
przygotowywane w ramach prowadzonych zaje¢ kulinarnych.

W toku kontroli dokonano wizytacji pracowni kulinarnej. Stwierdzono,
ze wyposazenie pracowni nie budzito zastrzezen.

Uczestnicy, w rozmowach z zespolem inspektoréw potwierdzili, ze zapewniony mieli
jeden goracy posilek dziennie. Nie wniesli uwag co do jakosci positkow, ani co do wielkosci
porcji przypadajacej na jednego uczestnika. Nie potwierdzili réwniez informacji, jakoby
jedzenie bylo ,,wydzielane”.

W toku kontroli wyrywkowo sprawdzono daty przydatnosci do spozycia produktéw
zywnos$ciowych, przechowywanych na potrzeby treningu kulinarnego w pracowni kulinarne;j
oraz w magazynie zywnosciowym. Stwierdzono, ze niektore z produktéw posiadaly daty
po terminie wazno$ci przydatnosci do spozycia.

Stwierdzona nieprawidlowo$¢ mogla skutkowaé narazeniem zdrowia badz Zzycia
uczestnikow.

W toku przeprowadzonej kontroli dokonano dodatkowych ustalefi:

Dokumentacja zbiorcza prowadzona w SDS

Podczas czynno$ci kontrolnych ustalono, ze Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Wesolowie prowadzil ewidencje uczestnikéw, zawierajgca imi¢ i nazwisko uczestnika,
oznaczenie typu Domu, do ktérego zakwalifikowano uczestnika, adres zamieszkania,
nr telefonu uczestnika, nr tel. opiekuna, PESEL, nr dowodu osobistego. W trakcie kontroli,
inspektorzy dokonali wgladu do rejestru w ktérym ewidencjonowane byly nieobecnosci
uczestnikéw na zaje¢ciach, rowniez te trwajgce dluzej niz 2 tygodnie, z podaniem przyczyny
nieobecnosci. W 2018 r. widniato 49 wpisow.

Ewidencja nie wypelniata wymogu § 24 ust. 3 pkt 1 lit.a rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

Zgodnie z § 24 ust. 3 pkt 1 lit. a rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy, ewidencja uczestnikow powinna zawiera¢: imi¢ i nazwisko uczestnika; date
i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostal nadany, lub numerem innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ uczestnika; adres zamieszkania i numer telefonu
uczestnika; imi¢ i nazwisko opiekuna; adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna; datg
przyjecia uczestnika do domu; okres i przyczyne dhuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci
w domu; inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbednym
z punktu widzenia organizacji i funkcjonowania domu.

Powyzsza nieprawidlowo$¢ skutkuje brakiem pelnych informacji na temat
uczestnikéw i ich opiekundéw, co moze mie¢ wplyw na realizacj¢ ushug z uczestnikami, jak
réwniez na prawidlowe udzielenie pomocy, w sytuacji zagrozenia zdrowia uczestnika.

W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Wesolowie, prowadzona byla ewidencja obecnosci uczestnikéw, ktdra



zawierata dane okre§lone w § 24 ust. 3 pkt 1 lit.b rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych
domoéw samopomocy.

Analiza ewidencji obecnosci uczestnikow wykazala, ze 9 czerwca 2018 r. (sobota)
w  Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wesolowie prowadzone byly zajecia
z uczestnikami, za dzieh 1 czerwca 2018 r., ktory byl dniem wolnym od pracy w $ds,
a w osrodku wsparcia nie odbywaly si¢ zajecia.

W toku kontroli dyrektor jednostki wyjasnil, ze powyzsza sytuacja miala miejsca
w zwigzku z wnioskiem uczestnikéw o przelozenie zaj¢¢ z dnia 1 czerwca 2018 r. na dzien
9 czerwca 2018 r.

Zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy,
Dom dziata co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez
6 godzin dziennie sg prowadzone zaj¢cia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza si¢
na czynnoéci porzadkowe, przygotowanie do zajeé, uzupelnianie prowadzonej dokumentacji,
a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia
po zajeciach, jezeli dom zapewnia ushugi transportowe.

Stosownie do § 6 ust. 3 ww. rozporzadzenia, po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich
opiekunami dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamkniecia domu w czasie ferii letnich lub zimowych
naokres nie dhluzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim
poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem. jednostki prowadzacej lub jednostki
zlecajgcej oraz wydzialu wilasciwego do spraw pomocy spolecznej odpowiedniego urzedu
wojewoddzkiego.

W zwiazku z powyzszym zamkniecie placowki w dniach od poniedziatku do piatku,
poza okresem ferii letnich badz zimowych, jest niezgodne z zapisami prawa.

Ponadto ustalono, ze Wydzial Polityki Spolecznej tut. Urzedu nie zostal
powiadomiony o zamknigciu Domu w powyzszym terminie.

Powyzsza nieprawidlowo$¢ skutkuje uniemozliwieniem korzystania z zaje¢ przez
uczestnikéw we wszystkich dniach roboczych.

Uslugi transportowe

Ustalenia z kontroli stanowia, ze Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wesolowie
zapewnial ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania
oraz na odwozeniu po zaje¢ciach.

Stwierdzono, ze $ds nie zatrudnial kierowcy. Ustugi transportowe $wiadczone byly
przez 2 opiekundéw oraz 1 terapeute zajeciowego. Z rozméw z uczestnikami wynikato,
ze jednostka nie zapewniata opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zaj¢cia i odwozenia
po zajeciach.

Zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie §ds, Dom dziala co najmniej 5 dni
w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie sg prowadzone
zajecia z uczestnikami,(...), a takze zapewnienie opieki uczestnikom w_trakcie dowozenia
na zajecia lub odwozenia po zajeciach. jezeli dom zapewnia ushugi transportowe.

Powyzsza nieprawidlowo$¢ skutkuje narazeniem uczestnikow na niebezpieczenstwo
podczas transportu.




Z informacji, jak i z rozméw z uczestnikami, wynikato, ze SDS zapewnial
uczestnikom co najmniej 6 godzin zajeé dziennie.

Uslugi bytowe

Ponadto w toku kontroli stwierdzono, ze toalety nie byly oznakowane, co utrudniato
ustalenie dla kogo sg przeznaczone.

Zgodnie z § 18 pkt 5 lit. g rozporzadzenia w sprawie $ds, w domu znajduja sie
co najmniej dwie toalety, osobno dla kobiet i mezczyzn (zalecana jest jedna toaleta
dla nie wiecej niz 10 uczestnikow) oraz toaleta dla personelu

Nieoznaczenie toalet moglo skutkowaé brakiem zapewnienia intymnosci uczestnikom
zajeé.

Ponadto w toku kontroli zespdt inspektoréw stwierdzit utrudnienia w przeprowadzeniu
kontroli, zwigzane m.in. z brakiem w placéwce akt osobowych pracownikéw oraz
dokumentacji dotyczacej funkcjonowania jednostki, jak réwniez przedluzajgcym sie
sporzadzaniem informacji niezb¢dnych do przeprowadzenia kontroli. Skutkowato to tym,
ze zadane przez inspektoréw informacje i dokumenty nie byly przekazywane na biezgco,
a to z kolei przekladato si¢ na wydluzenie procedury polegajacej na ustaleniu stanu
faktycznego w kontrolowanych obszarach.

Stwierdzone w toku kontroli nieprawidlowosci byly na biezagco omawiane
z dyrektorem placéwki. Udzielono instruktazu, o ktérym mowa w protokole z kontroli oraz
niniejszym wystapieniu.

Osoba odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidlowos$ci byl dyrektor jednostki.
Przyczyna wystapienia nieprawidlowosci byl niedostateczny nadzér ze strony dyrektora,
nieprawidlowa organizacja pracy, jak réwniez niestosowanie, przez osoby odpowiedzialne
za realizacj¢ zadan, obowigzujgcych przepiséw prawa.

W zwigzku ze stwierdzonymi w toku kontroli nieprawidtowosciami, dzialajac
W oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej, wnosze
o podjecie przez Panig, jako dyrektora jednostki, stosownych dzialan majacych na celu ich
wyeliminowanie oraz o niezwloczna realizacje nastepujacych zalecen:

1. Podja¢ natychmiastowe dzialania w celu osiagni¢cia wskaznika zatrudnienia zespotu
wspierajaco-aktywizujgcego, zgodnie z wymogiem okreslonym w § 12 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.).

2. Przestrzega¢ obowiazku zatrudniania oséb spelniajacych wymogi kwalifikacyjne
w stosunku do zajmowanych stanowisk, okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. poz. 936) oraz Zarzadzeniem Nr 356 Wojewody Warmirisko-
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10.

11.

Mazurskiego z dnia 27.12.2017 r. ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 136
z 5.06.2018 r. Uregulowaé aktualna sytuacje w SDS, dotyczaca zatrudnienia
pracownikow, zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami.

. Przestrzegaé zasady zatrudniania pracownikéw spelniajacych wymagania w zakresie

pbtrocznego (od 11.01.2019 r. - 3 miesi¢gcznego) do$wiadczenia zawodowego
polegajacego na realizacji ustlug dla os6b zaburzeniami psychicznymi, zgodnie
z § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586
Ze zm.).

Powierzaé czynnoéci, niezbedne do prawidlowego funkcjonowania SDS, w tym
zwigzane z utrzymaniem porzadku w calym obiekcie oraz kierowaniem $rodkami
transportu, pracownikom zatrudnionym w Domu, zgodnie z § 10 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.1586 ze zm.).

Umozliwiaé uczestnikom SDS korzystanie z zaje¢ we wszystkie dni tygodnia, zgodnie
z § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy
(Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.).

Informowaé o zamknigciu Domu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostke
zlecajgca 1 Wydzial Polityki Spolecznej Warminisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Olsztynie, stosownie do wymogu § 6 ust. 3 rozporzadzenia
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Prowadzi¢ ewidencje uczestnikéw zgodnie z wymogiem § 24 ust. 3 pkt 1 lit.a,
rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238,
poz.1586 ze zm.).

Swiadczyé poradnictwo psychologicznego na rzecz uczestnikow, zgodnie z ich
potrzebami, stosownie do wymogu § 14 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie $ds.

Zapewnia¢ opieke nad uczestnikami w trakcie transportu na zajecia do $ds oraz
w trakcie odwozu po zajeciach, zgodnie z wymogiem § 14 pkt 7 rozporzadzenia
w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy.

Akta osobowe pracownikow oraz dokumenty organizacyjne jednostki przechowywac
w Srodowiskowym Domu Samopomocy, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 136 Wojewody
Warminisko-Mazurskiego z 5 czerwca 2018 r. w sprawie stosowania wytycznych
dotyczacych zasad i sposobu realizacji zadania z zakresu administracji rzadowej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim — srodowiskowe domy samopomocy.

Na biezgco kontrolowaé daty przydatnosci produktéw zywnosciowych uzywanych
do przygotowania positkow dla uczestnikéw, w ramach treningu kulinarnego.
W pracowni kulinarnej i magazynie zywnosciowym nie przetrzymywaé artykulow
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po terminie waznosci.

12. Wzméc nadzér nad funkcjonowaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy, w tym
nad $wiadczonymi standardami uslug oraz prowadzong dokumentacjg.

Jednoczesnie uwzgledniajac instruktaz udzielony przez zespét inspektoréw w czasie
prowadzenia kontroli doraznej w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wesolowie,
wskazuje:

1. Podejmowaé dzialania dot. zapobiezenia rotacji pracownikéw SDS, w celu
wzmocnienia poczucia bezpieczenstwa uczestnikéw zajec.

2. Oznaczy¢ toalety dla kobiet i mezczyzn w celu ulatwienia uczestnikom ustalenie
dla kogo sg przeznaczone, stosownie do § 18 pkt 5 lit.g rozporzadzenia w sprawie §ds.

3. Wyposazy¢ pokéj do  indywidualnego  poradnictwa  psychologicznego,
pedagogicznego, pelnigcy ponadto funkcje pokoju wyciszenia, w kanape shuzaca
do wypoczynku — wyciszenia uczestnika.

Prosz¢ o poinformowanie Wojewody Warminsko-Mazurskiego o realizacji zalecef,
uwag i wnioskéw w terminie 30 dni powotujgc sie na znak pisma.

Jednoczesnie na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, jednostka organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.
Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezefi w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktorych mowa wyzej,
jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni
jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen,, uwag i wnioskow,
o ktérych mowa w art. 128 ust. 1, majac na uwadze zmiany wynikajagce z uwzglednionych
przez wojewode zastrzezen.






