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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zespol inspektorow Wydziatu Polityki Spolecznej Warminsko - Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie Oddziat Spraw Spolecznych w delegaturze Urzedu w Elblagu,
przeprowadzil kontrole kompleksowa w Srodowiskowym Domu Samopomocy we Fromborku
w dniach: 3-5 kwietnia 2019 roku. Kontrola przeprowadzona zostala w siedzibie jednostki
kontrolowane;j tj. we Fromborku przy ul. Katedralnej 13.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.) - zwanej dalej ustawg o pomocy
spolecznej, rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
ikontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm.) oraz upowaznienia Wojewody
Warminsko-Mazurskiego Nr FK-IV.0030.260.2019 z dnia 25 marca 2019 roku.

Przedmiotem kontroli bylo funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy, standard
$wiadczonych ustug oraz zgodnos$é zatrudnienia kadry z wymaganymi kwalifikacjami, za okres od
1 stycznia 2018 r. do 5 kwietnia 2019 r.

Ustalenia z kontroli zostaly zawarte w protokole, podpisanym przez Panig w dniu
17 maja 2019 r. (data wplywu do tut. Urzedu 22 maja 2019 r.). Do protokotu nie wniosta Pani zastrzezen.

Ustalent kontrolnych dokonano w oparciu o analize okazanych dokumentow, wizje lokalna,
rozmowy z uczestnikami oraz wyjasnienia i informacje udzielone przez Panig i pracownikéw jednostki,
w zwiagzku z prowadzong kontrola.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dziatalno$¢ Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy we Fromborku oceniono pozytywnie z nieprawidiowosciami.



W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchybien w zakresie:

e dokumentacji okreslajgcej funkcjonowanie domu;

e stanu zatrudnienia;

e wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujgcego;

e kwalifikacji zawodowych kierownika jednostki i os6b wykonujacych ustugi;

e doswiadczenia zawodowego w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi;

e organizacji zajec¢ i szkolen dla pracownikéw (co najmniej raz na 6 miesiecy w zakresie tematycznym
wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem domu);

e posiadania przeszkolenia pracownikéw, ktorych zakres obowigzkéw obejmowal prowadzenie
treningéw umiejetnosci spolecznych;

e standardu obiektu;

e zapewnienia integracji spolecznej uczestnikow;

e dokumentacji zbiorczej;

e dokumentacji indywidualnej;

e terminowosci spotkan zespolu wspierajaco — aktywizujgcego, dot. omowienia realizacji
indywidualnych planéw i osiagnigtych rezultatow (w zaleznosci od potrzeb, jednak, co najmniej raz
na 6 miesiecy).

W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchybien w zakresie ustug:

e zapewnienia treningdw samoobstugi i umiejetnosci spotecznych,

e zapewnienia poradnictwa psychologicznego,

e pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych,

e pomocy w dostgpie do niezbednych $wiadczefi zdrowotnych, w tym uzgadniania
1 pilnowania terminéw wizyt u lekarza, pomocy w zakupie lekéw, pomocy w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia,

e Swiadczenia niezbgdnej opieki,

e terapii ruchowej, w tym w ramach zaje¢ sportowych, turystyki i rekreacji,

e umozliwiania uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywania gorgcego positku
w ramach treningu kulinarnego.

W toku kontroli ustalono, ze jednostka posiadata ksigzke skarg i wnioskéw. Stwierdzono,
ze ksigzka nie zawierata zadnych wpisow.

W_zakresie spraw poddanych kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidlowosci dotyczace
funkcjonowania i organizacji domu:

e Brak przediozenia sprawozdania z dziatalnosci SDS za 2017 i 2018 rok, jednostce zlecajace;.

Nieprawidtowos$¢ skutkowata brakiem wiedzy podmiotu zlecajacego realizacje zadania na temat
funkcjonowania jednostki.

e Brak przedlozenia informacji o zamknigciu Domu w czasie ferii letnich, jednostce zlecajace;.

Nieprawidlowos¢ skutkowala brakiem wiedzy podmiotu zlecajgcego realizacje zadania co do
planowanej przerwy w pracy jednostki.



» Brak w kartach drogowych informacji co do godziny wyjazdu z SDS i przyjazdu do SDS kazdego
kursu celem dowozu uczestnikéw na zajecia.

Nieprawidlowos¢ skutkowata brakiem wiedzy w zakresie faktycznie wykonanej trasy przejazdu

samochodu, ilosci wykonanych kurséw, oraz godzin przyjazdu uczestnikéw i wyjazdu z placéwki,

a tym samym brakiem informacji co do faktycznej ilosci godzin w ktérych prowadzono zajecia

z uczestnikami.

* Brak w kartach drogowych informacji o stanie paliwa na koniec dnia wyliczonego wg przyjetej
normy.
Nieprawidtowos¢ skutkowata brakiem wiedzy co do ilosci paliwa zuzytego w ciagu dnia.

Stwierdzone nieprawidlowosci zostaly na biezgco z Panig oméwione.

Osobg odpowiedzialng za powstale nieprawidlowosci jest Pani, jako kierownik jednostki.
Przyczyng wystapienia nieprawidlowosci byl niedostateczny nadzér z Pani  strony,
Jak rowniez niestosowanie, przez osoby odpowiedzialne za realizacje zadan, obowigzujacych przepiséw
prawa.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami dziatajac w oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy
0 pomocy spolecznej, wnosze o podjecie przez Panig stosownych dziatan majacych na celu ich
wyeliminowanie oraz o niezwloczng realizacje nastepujgcych zalecen:

1. Sprawozdanie z dziatalnosci SDS oraz informacje o zamknieciu $DS przekazywaé jednostce
zlecajacej zadanie, stosownie do zapisow § 6 ust. 5 i § 25 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy
(Dz. U. Nr 238, poz.1586 ze zm.).

2. W kartach drogowych szczegdlowo wskazywaé godziny wyjazdu z SDS i przyjazdu do $DS
kazdego kursu, stosownie do Zarzadzenia Nr 21 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 31
stycznia 2019 r. w sprawie stosowania wytycznych dotyczacych zasad i sposobu realizacji zadania
z zakresu administracji rzadowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim (Rozdziat III.
Organizacja srodowiskowych doméw samopomocy).

Prosz¢ o poinformowanie Wojewody Warminsko-Mazurskiego o realizacji zalecen, uwag
i wnioskéw w terminie 30 dni, powolujac si¢ na znak pisma.

Jednoczesnie na podstawie art. 128 ustawy o pomocy spolecznej, jednostka organizacyjna
pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni
od dnia ich doreczenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna pomocy
spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktorych mowa wyzej, jednostka
organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni jest obowiazana
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, o ktérych mowa w art. 128 ust.
1 ustawy o pomocy spotecznej, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych przez wojewode
zastrzezen.




