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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spolecznej Warmifisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie przeprowadzit w dniach 24-30 pazdziernika 2018 r. kontrole
kompleksowa Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mikotajkach, zwanego dalej
SDS/Dom. Kontrola przeprowadzona zostata w siedzibie jednostki kontrolowane;.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 9 oraz art. 127 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.), rozporzadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spolecznej (Dz.U. Nr 61, poz. 543 ze zm.) oraz upowaznienia Wojewody Warmifisko-
Mazurskiego Nr FK-IV.0030.854.2018 z dnia 18.10.2018 r.

Przedmiotem kontroli byla ocena sposobu funkcjonowania Srodowiskowego Domu
Samopomocy, spetniania standardu ushig $wiadczonych przez Dom oraz kwalifikacji
zawodowych dyrektora jednostki i 0s6b wykonujacych ushugi.

Ustalenia kontroli zostaly zawarte w protokole, podpisanym bez zastrzezen przez Panig
w dniu 10.01.2019 r. (data wptywu do tut. Urzedu 14.01.2019 ).

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentéw, wizji lokalnej,
obserwacji uczestnikéw, rozméw z nimi oraz wyjasnien i informacji udzielonych w zwigzku
z prowadzong kontrolg przez Pania, specjaliste ds. kadrowo-placowych i osoby wykonujgce
ustugi.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dzialalnosé Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Mikolajkach, w zakresie spraw objetych kontrola, oceniona zostala
pozytywnie z uchybieniem.



Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mikotajkach prowadzony jest przez Parafic
Ewangelicko-Augsburskg Sw. Tréjcy w Mikotajkach, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Gming Mikolajki, zlecajacg realizacje zadania, a ww. Parafig.

Dom jest placéwka pobytu dziennego, nieposiadajaca miejsc catodobowego pobytu,
przeznaczong dla oséb przewlekle psychicznie chorych (typ A), os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng (typ B) oraz oséb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych (typ C).

W okresie prowadzenia kontroli SDS funkcjonowal w oparciu o dokumenty
wymienione w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.) —
zwanego dalej rozporzadzeniem w sprawie $ds/rozporzadzeniem. Dokumenty jednostki,
o ktérych mowa w § 4 ust.l pkt 2 i 3 rozporzadzenia, zostaly uzgodnione z wojewoda
1 zatwierdzone przez jednostke zlecajgca.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Domu za rok 2017 zostalo przekazane do Wydziatu
Polityki Spotecznej w Olsztynie oraz jednostki zlecajgcej w terminie zgodnym z § 25 ust. 3
rozporzadzenia w sprawie $ds.

Ustalono, ze SDS w okresie objetym kontrola nie prowadzit zajeé klubowych dla os6b
oczekujacych na przyjecie i bytych uczestnikow.

W okresie objetym kontrolag Dom korzystat z mozliwosci zamkniecia Domu w czasie
ferii, spelniajgc wymogi zawarte w § 6 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie $ds.

Wedlug stanu na dzien kontroli (29.10.2018 r.) ustalono, ze Pani jako dyrektor jednostki
kierowala nig, bedgc zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy. Wraz z Panig prace w
ramach zespolu wspierajgco-aktywizujacego $wiadczyto 12 0s6b, w ramach 11,5 etatéw (w
liczbie tej nie uwzgledniono 1 terapeuty, ze wzgledu na jego diugotrwalg nieobecnosc)
Ustalenia kontroli wykazaly, ze wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco-
aktywizujacego w odniesieniu do liczby miejsc w SDS, byt zgodny z wymogiem § 12
rozporzadzenia.

Analiza kwalifikacji zawodowych kadry Domu wykazala, ze spelnia Pani wymagania
kwalifikacyjne dla oséb kierujgcych jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej
okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz wymagania wynikajace
z § 9 rozporzadzenia w sprawie §ds (wymog wyksztalcenia wyzszego na kierunku majagcym
zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w domu oraz co najmniej pélroczne do$wiadczenie
zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi).

Wszyscy pracownicy Swiadczacy w Domu ustugi, posiadali kwalifikacje zgodne
z wymogami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) oraz posiadali
co najmniej potroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji uslug dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi (w zwiazku ze zmiang rozporzgdzenia w sprawie $ds, od
11.01.2019 r. wymagany okres doswiadczenia zawodowego w ww. zakresie wynosi co
najmniej 3 miesigce).

Ponadto pracownicy, ktérych zakres obowigzkéw obejmowal prowadzenie treningdw
umiejetnosci spotecznych, posiadali przeszkolenie i do§wiadczenie, o jakim mowa w § 11
ust. 2 rozporzadzenia w sprawie $ds.



W toku kontroli ustalono, ze obowigzek szkolenia pracownikéw wynikajacy
z § 23 rozporzadzenia w sprawie $ds, jednostka realizowata prawidtowo.

Z dokonanych ustalen wynika, ze SDS zapewnial ustugi transportowe. Podczas
przywozu i odwozu uczestnikéw zapewniona byla opieka pracownikow Domu, zgodnie
z opracowanym harmonogramem dyzuréw.

Wyniki przeprowadzonej kontroli pozwalaja stwierdzié, ze SDS w Mikotajkach
realizowat ustugi, o ktérych mowa w art. 51a ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej. Obejmowaty
one w szczegolnosci ustugi wymienione w § 14 rozporzadzenia w sprawie $ds.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Dom umozliwial uczestnikom
spozywanie 2 positkéw dziennie, w tym $niadania i goracego positku w postaci obiadu. Positki
przygotowywano w  ramach treningu  kulinarnego, zgodnie z wymogiem
§ 15 rozporzadzenia.

Srodowiskowy Dom Samopomocy spetnial standard usthug w zakresie usytuowania,
powierzehni uzytkowej przypadajacej na jednego uczestnika, w zakresie posiadanych
pomieszczen i ich wyposazenia, w zakresie braku posiadania barier architektonicznych i miat
udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym. Powyzsze oznacza
spetnienie wymogo6w § 18 pkt 1-6 rozporzadzenia.

Kontroli poddano losowo wybrang dokumentacje indywidualng uczestnikéw oraz
dokumentacje zbiorcza jednostki. Stwierdzono, ze rodzaj prowadzonej dokumentacji, zaréwno
indywidualnej jak i zbiorczej, odpowiadat wymogom rozporzadzenia w sprawie $ds.
W skontrolowanej dokumentacji indywidualnej nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.
Poza jednym nowo przyjetym uczestnikiem, wszyscy mieli opracowane indywidualne plany
postgpowania wspierajaco-aktywizujacego. Sposéb ich prowadzenia nie budzit zastrzezeh.
Byly one realizowane w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem, zgodnie
z § 13 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie $ds, a ich realizacja, osiagniete rezultaty i ewentualna
modyfikacja, omawiane byly nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy, stosownie do wymogu
§ 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

W skontrolowanej dokumentacji zbiorczej w 1 przypadku stwierdzono uchybienie
polegajgce na blednie wyliczonej frekwencji uczestnikow w sierpniu 2017 r. Rozbieznoéé dot.
liczby 0s6b uczeszczajacych na zajecia od 5 do 10 dni oraz liczby 0s6b uczeszczajacych na
zajecia 11 dni i wiecej.

W ww. przypadku blad w meldunku nie skutkowat pobraniem dotacji w nadmiernej
wysokos$ci. W zwiazku z powyzszym udzielono Pani instruktazu, o ktorym mowa w protokole
z kontroli.

Osoba odpowiedzialng za powstanie uchybienia jest Pani, jako dyrektor jednostki.
Przyczyng jego powstania byl niedostateczny nadzér z Pani strony nad sporzadzeniem
meldunku miesigcznego.

W zwiazku ze stwierdzonym w toku kontroli uchybieniem, dziatajac w oparciu
o art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, wnoszg¢ o podjecie przez
Panig stosownych dziatan majacych na celu jego wyeliminowanie oraz o niezwloczna realizacje
nastepujacego zalecenia:

1. Rzetelnie sporzadza¢ meldunki miesigczne do Wydziatu Polityki Spolecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewédzkiego w Olsztynie i prowadzi¢ nad nimi
wzmozony nadzér, w celu wyeliminowania ewentualnych pomylek.



Prosze o poinformowanie Wojewody Warmirsko-Mazurskiego o realizacji zalecenia,
uwag i wnioskoéw w terminie 30 dni, powolujac si¢ na znak pisma.

Jednoczesnie na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej, jednostka organizacyjna pomocy spoltecznej albo kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecei pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.
Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktérych mowa wyzej,
jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni
jest obowiazana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow,
o ktérych mowa w art. 128 ust. 1, majac na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych przez
wojewode zastrzezenl.




