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Pan Nikodem Kemicer
Kierownik Schroniska

dla Os6b Bezdomnych MARKOT
w Elku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zespol inspektorow Wydziatu Polityki Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie przeprowadzit w dniach: 11 - 12 Iutego 2019 r. kontrole dorazna
Schroniska dla Osob Bezdomnych MARKOT w Etku. Kontrola przeprowadzona zostala
w siedzibie jednostki kontrolowanej.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. 22018 1., poz. 1508 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Polityki
Spoteczne) z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru ikontroli w pomocy spotecznej
(Dz. U.Nr 61, poz. 543 ze zm.) oraz upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego nr
FK-IV.0030.69.2019 z dnia 4 lutego 2019 r.

Przedmiotem kontroli byla ocena spetniania podstawowych ustug $wiadczonych przez
schronisko oraz standardu obiektu, w zwigzku z pismem Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Politvki Spotecznej.

Ustalenia kontroli zostaly zawarte w protokole, podpisanym przez Pana w dniu
19 marca 2019 r. Do protokotu nie wniost Pan zastrzezen.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentéw, wizji lokalnej, rozmow
7 osobami przebywajacymi w Schronisku oraz wyjasnien i informacji udzielonych przez Pana
1 pracownika administracyjnego ds. biurowych w zwigzku z prowadzong kontrola.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dziatalnos¢ Schroniska dla Osob Bezdomnych
MARKOT w Elku oceniono pozytywnie.



Kontrola dorazna Schroniska dla Osob Bezdomnych MARKOT w Etku zostala
przeprowadzona w celu zbadania bezpieczenstwa o0sob przebywajacych w placowce
udzielajacej schronienia osobom bezdomnym.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola penit Pan funkcje kierownika jednostki.

W toku kontroli stwierdzono, ze na podstawie umowy cywilnoprawnej w Schronisku
$wiadezyt ushugi pracownik socjalny w ramach 240h rocznie.

Zgodnie z zatacznikiem nr 2 do rozporzadzenia Ministra Rodziny. Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardow noclegowni.
schronisk dla 0sob bezdomnych, schronisk dla 0séb bezdomnych z ustugami opickunczymi
i ogrzewalni (Dz. U. poz. 896) ,,w schronisku zatrudnia si¢ nie mnicj niz | pracownika
socjalnego na nie wigcej niz 50 0séb przebywajgcych w schronisku.

Stosownie do art. 51 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoleczne].
schronisko dla 0sob bezdomnych jest osrodkiem wsparcia, a zatem zgodnie z art. 6 pkt 3
ustawy, jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej. W mysl art. 2 ustawy z 26 czerwcea
1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spoldzicleze]
umowy o prace. Zatem zatrudnienie pracownika socjalnego powinno by¢ nawiazane na
podstawie stosunku pracy. zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

W zwiazku z tym, ze zatrudnienie pracownika socjalnego nalezy do standardu
$wiadczonych ustug przez Schronisko, to zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 8 lutego 2018 r.
0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 700) podmioty prowadzace w dniu wejscia
w zycie niniejszej ustawy ogrzewalnie, noclegownie lub schroniska dla osob bezdomnych.
niespelniajace standardow okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 48a ust. 14
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, sa obowiazane dostosowac
do tych standardéw ogrzewalnie, noclegownie lub schroniska dla 0sob bezdomnych. do dnia
31 grudnia 2020 r.

W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchybien w standardzie swiadczonych

ustue, w zakresie:

e Okresu $wiadczenia ustug.
e Formy $wiadczonej ustugi.
e Zakresu ustug obejmujacych:
- umozliwienia spozycia positku oraz dostgpu do pomieszczenia kuchennego
umozliwiajacego samodzielne przygotowanie positku i goracego napoju.
- umozliwienia skorzystania z prysznica, wymiany odziezy. umozliwienia prania
i suszenia odziezy.
- zapewnienia informacji o dostepnych formach pomocy. a w razie potrzeby pomoc
W jej zorganizowaniu,
7 uwagi na przedmiot kontroli zapewnienie ustug aktywizacyjnych ukierunkowanych
na wzmacnianiu aktywnos$ci spolecznej, uzyskanie samodzielnodci zyciowej i wyjscie
7z bezdomnosci nie byto poddane kontroli.



Nie stwierdzono nieprawidlowoscei 1 uchybien w standardzie obiektu, w zakresie:

e Liczby miejse w Schronisku.

e Wymaganych standardem pomieszczen: kuchni do sporzadzania indywidualnych positkow,
jadalni/swietlicy, pralni i suszarni, magazynu odziezy, bielizny, poscieli 1 magazynu
srodkow chemicznych oraz pracowni komputerowe;.

W zakresie realizacii zadania publicznego stwierdzono. ze:

e Nic zapewniano opieki przez co najmniej 1 opiekuna zardwno w dzien. jak 1 w porze nocne;.
W placowcee w dniach kontroli funkeje opiekuna petnito dwdch mieszkancow catodobowo
~tzw. .dyzurny przyje¢” i .,opiekun nocny”.

e W pomieszczeniach mieszkalnych liczba osob byla wyzsza niz 10 osob w jednym
pomieszezeniu.

e Powierzchna przypadajaca na osobe w pomieszezeniu mieszkalnym wyposazonym w tozka
pietrowe. wynosita mniej niz 3m?/na osobe.

e W jednym 7z pokoi, osoby tam przebywajace nie miaty swobodnego dostepu do tozek.

e Placowka nie byla wyposazona w pisuary i wystarczajaca liczbe umywalek w stosunku do
statutowej liczby mieszkancow.

e Schronisko nie posiadato wydzielonego pomieszczenia do spotkan indywidualnych.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. 0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej
(Dz. U. poz. 700), podmioty prowadzace w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy ogrzewalnie,
noclegownie lub schroniska dla osob bezdomnych, niespelniajace standardéw okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 48a ust. 14 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa. sg obowigzane dostosowac¢ do tych standardow ogrzewalnie,
noclegownie lub schroniska dla 0séb bezdomnych, do dnia 31 grudnia 2020 .

Jednoczesnie majge na uwadze dokonane w toku kontroli ustalenia wskazuje, jako
niezbedne podjecie dzialan w zakresie bezpieczenstwa osob przebywajacych w Schronisku:

1. Zapcewnienie opieki przez co najmniej 1 opiekuna, w tym réwniez w porze nocnej.

2. Podja¢ dzialania w celu poprawy warunkdéw w zakresie liczby osdb zamieszkujacych
w pomieszezeniach.

3. Podja¢ dzialania w zakresie zapewnienia mieszkancom swobodnego dostepu do tozek.

Prosz¢ o poinformowanie Wojewody Warminsko-Mazurskiego o podjetych dziataniach,
powolujac sie na znak pisma.

Jednoczesnie na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoleczne]. jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze,
w terminic 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.
Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.
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W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktorych mowa wyzej.
jednostka organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminic 30 dni
jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow. o ktorych
mowa w art. 128 ust. 1, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych przez
wojewode zastrzezen.
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