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Olsztyn, dnia 31 pazdziernika 2018 r.
PS-111.862.15.2018.BN

Szanowna Pani

Anna Skass

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Gizycku

Sprawozdanie z kontroli doraznej

przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku, ul. Gdanska 11,

11-500 Gizycko, Regon: 510941860, NIP: 8451711664.

Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;j.

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska pehitly:
e Pani Anna Skass, powolana z dniem 1 wrzesnia 2005 r. na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku;
* Pani Beata Kraszyniska, powotana z dniem 1 kwietnia 2006 r. na stanowisko Zastepcy
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku;

[Dowdd: akta kontroli str. 18-19]

Kontrole przeprowadzitl zespét pracownikéw Wydziatu Polityki  Spolecznej
Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skladzie:

e Pani Brygida Niemiro, inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa nr 57/2014.
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko - Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie — przewodniczacy zespotu kontrolujacego:;

e Pani Genowefa Macina, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 12/2017,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu
Wojewaddzkiego w Olsztynie — cztonek zespotu kontrolujgcego;

na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego, nr FK-1V.0030.823.2018
z dnia 10 pazdziernika 2018 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 1]

Termin kontroli: 12 pazdziernika 2018 .




Kontrola zostala odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja
10/2018.

Zakres objety kontrola:

Przygotowanie organizacyjne 1 realizacja zadan dotyczacych o$wiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz zezwolen na prace sezonowa,
z uwzglednieniem wykorzystania srodkow na wsparcie powiatowych urzedéw pracy w celu

usprawnienia ustugi.

Okres objety kontrola:
Od 1 wrzesnia 2017 r. do dnia kontroli, tj. do 12 pazdziernika 2018 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 oraz art. 111 - 115 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2017 r.. poz. 1065 z pézn. zm. oraz Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149). na polecenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (pismo z dnia 12 kwietnia 2018 r., znak:
DRP.X1.4033.120.2018.MK).

Ponadto, w kwestiach nieuregulowanych w niniejszej ustawie, w odniesieniu do
prowadzenia kontroli doraznych, pomocniczo zastosowano zapisy ustawy z dnia 15 lipca

2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. 2011 nr 185 poz.1092).

Ilekro¢ w sprawozdaniu jest mowa o:

e ustawie — oznacza to ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm. oraz
Dz. U. z 2018 r., poz. 12651 1149);

e MPIiPS — oznacza to Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spoleczne;;

e MRPIPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej:

e PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku;

e [P — oznacza to Fundusz Pracy;

e Staroscie — oznacza to Staroste Gizyckiego;

e Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku:

e Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Gizycku.
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Przepisy prawa obowigzujgce w zakresie realizacji zadan bedacych przedmiotem

kontroli to:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U.2017, poz 1065 ze zm. oraz Dz. U. z 2018 ., poz. 1265 i 1149);

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. z 2017 r., poz. 2206 z pozn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie wysokosci wplat dokonywanych w zwiazku ze zlozeniem wniosku
0 wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowa oraz zlozeniem
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2350);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD),
w ktorych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2348):

Rozporzadzenie Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
W sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace
zezwolenia na pracg sezonowg oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r., poz. 2349)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie okreslenia przypadkéw. w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegdlowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow (Dz.U. z 2015 r., poz.97 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r.
w sprawie przypadkoéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace. (Dz. U. z 2015 r., poz. 588);

Rozporzagdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 .
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen (Dz. U.

z 217 r., poz. 2345).
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Na podstawie ustalen kontroli dzialalnos¢ kontmlowanej Jjednostki ocenia si¢ pozytywnie

z uchybieniami

USTALENIA KONTROLI

Przedmiotem kontrolj bylo ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dziatalnosci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania prawa w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem organizacyjnym i realizacja zadan
dotyczacych o$wiadezen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz zezwoler na
prace sezonowa, z uwzglednienjem wykorzystania srodkéw na wsparcie powiatowych
urzedow pracy w cely usprawnienia ustugi w okresie od I wrzesnia 2017 1. do dnia kontroli.
Ustalen kontroli dokonano W oparciu o analize dokumentéw zwiazanych z realizacja zadania,
danych statystycznych i finansowych przedstawionych przez PUP oraz wyjasnien
udzielonych przez Zastepce Dyrektora oray Kierownika Dziatu Posrednictwa Pracy.

W okresie objetym kontrolg, w PUP obowigzywat Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku, zatwierdzony uchwatla Nr 40.2015 Zarzadu Powiatu
w Gizycku z dnia 20 kwietnia 2015 . Kontrolujgey stwierdzili. ze ww. Regulamin nje
zawieral zapisu o realizacji zadania bedacego przedmiotem kontroli.

[dowéd: akta kontrolj str, 6-17]

Zastepca Dyrektora wyjasnit kontrolujacym, iz urzqd jest na etapie aktualizacji
obecnie obowigzujgcego regulaminuy organizacyjnego.

[Dowdd: akta kontrolj str, 48]

Zdaniem kontrolujacych nieujecie kontrolowanych  zadan W regulaminie
organizacyjnym jednostki, skutkuje  trudnosciami w ustaleniu  wiasciwej komorki
organizacyjnej realizujgcej ww. zadania Odpowiedzialnosé¢ za POwWyZszy stan ponosi
kierownik kontrolowanej jednostki.

Jednoczesnie kontrolujacy potwierdzili, ze w zakresach czynnosci pracownikow
realizujacych przedmiotowe zadania znalazly sie stosowne zapisy o powierzeniu ich
wykonania.

Zastgpea Dyrektora udzieljl ponadto kontrolujacym nastepujgcych wyjasnien: Ng czas

Przygotowania pomieszczenia oraz sprzetu z odpowiednimi zabezpieczeniami, obstuge



pracodawcow w tym zakresie od 01.01.2018r. do 30.05.2018r. powierzono 2 posrednikom
pracy pelnigcym funkcje doradcy klienta indywidualnego poprzez zwigkszenia obowigzkéw
stuzbowych. Po przeszkoleniu posrednikow pracy w zakresie ochrony informacji niejawnych
oraz przygotowaniu pomieszczenia z dniem 01.06.2018r. powierzono w/w pracownikom
Junkeje doradcy klienta instytucjonalnego z pelnym zmienionym zakresem obowigzkow.
Tutejszy urzqd nie zwigkszyl obsady. jak réwniez nie zakupywal sprzetu do realizacji nowego
zadania. Jedyna zmiana organizacyjna jaka zostala dokonana, to zadania zwigzane z obstugg
pracodawcéw w pelnym zakresie posrednictwa pracy oraz zatrudniania cudzoziemcow
przeszly z Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy do Dzialu Posrednictwa Pracy.

[Dowod: akta kontroli str. 48]

Zastgpca Dyrektora wyjasnit ponadto, ze: dokumentacja papierowa wytwarzana
i zgromadzona w PUP podlega kwalifikacji zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.
Wykaz akt zostal uzgodniony z Archiwum Panstwowym w Suwatkach i zawiera Dzial
»Aktywne posrednictwo pracy i doradziwo zawodowe ", w ktérym zostalo wyodrebnione hasio
Klasyfikacyjne .53 Zatrudnianie cudzoziemcow” z dwoma grupami klasyfikacyinymi.
W zwigzku z pojawieniem si¢ w pracy urz¢du nowego zadania wpisano . na roboczo”
od 1 stycznia 2018 r. dodatkowe dwie grupy klasyfikacyjne akt. Zastepca Dyrektora
przedstawil kontrolujgcym praktyke stosowana przy aktualizowaniu RWA: Informacje
o wprowadzonych zmianach do RWA przekazujemy zwykle do Archiwum co dwa, trzy lata, gdy
dochodzi do kilku zmian — dodania lub usuniecia hasel kwalifikacyinych lub zmiany kategorii
akt. Kolejnym etapem jest uzyskanie od Archiwum informacji, ze przedstawione zmiany
uznane sq za uzgodnione. Nastepnym etapem jest wydanie przez Dyrektora PUP zarzqdzenia
wewnetrznego, kidrego zalgcznikiem jest w nowym brzmieniu RWA. W zwigzku z dlugim
okresem oczekiwania na akceptacje Archiwum stosujemy takg praktyke od lat, przy braku
sprzeciwu ze strony Archiwum Panstwowego. Z projektem obecnie obowigzujgcego RWA
wystgpiono 29 marca 2012 r, 11 grudnia 2012 r. poinformowano Archiwum o potrzebie
wprowadzenia zmian do przedstawionego projektu. Informacje o tym, ze przestany RWA
zoslaje uznany za uzgodniony z 14 paZdziernika 2014 r. Aby zapobiec ewentualnemu
chaosowi, sytuacji, kiora moglaby prowadzi¢ do gromadzenia dokumentacji jeszcze
nieopisanej w RZWA, bez indywidualnego oznaczenia, stosowana jest praktyka biezgcego
zglaszania do  Kierownika Dzialu Organizacyjnego przez  Kierownikéow  komorek
organizacyjnych potrzeby wyodr¢bnienia nowej grupy dokumentacji i taka zmiana ., na

roboczo™ jest zapisywana. Gdy zmian jest wigksza ilos¢, pojawiajq sie w dwéch, trzech



komdrkach organizacyjnych, wowczas stosuje si¢ opisang powyzej zasade. Prakiyke akceptuje

Archiwum Panstwowe.
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[Dowdd: akta kontroli str. 42]

Kontrolujacym przedstawiono sposob postepowania w PUP w zwiazku ze zlozonym
o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:
przyjecie i zarejestrowanie wniosku — jezeli wniosek wplynie przez portal praca.gov.pl —
pobierane sg dane i wezytywane do systemu;
sprawdzanie wniosku pod wzgledem formalnym oraz analiza przedlozonych
dokumentow - jezeli brak jest jakiegokolwiek dokumentu, podmiot wzywany jest do
uzupelnienia brakoéw formalnych;
sprawdzanie pracodawcy, czy zalega ze sktadkami ZUS — Raport U7 - jezeli podmiot
zalega ze skladkami ZUS - wzywany jest do dostarczenia zaswiadczenia ZUS
o niezaleganiu ze sktadkami;
wprowadzanie danych cudzoziemca na liste cudzoziemcdw w Syriuszu;
sprawdzanie cudzoziemca w aplikacji centralnej;
wprowadzanie wniosku do systemu Syriusz;
sprawdzanie pracodawcy pod katem karalnosci w raporcie PIP;
sprawdzanie cudzoziemca w raporcie Strazy Granicznej - na podstawie jakiego
dokumentu nastapito przekroczenie granicy., w raporcie Urzedu Do Spraw
Cudzoziemcow - czy pobyt cudzoziemca jest pozadany badz nie na terytorium RP oraz
w raporcie PIP - czy cudzoziemiec byt karany;
powiazanie optaty z wnioskiem;
wpisanie oéwiadczenia do ewidencji o$wiadczen - jezeli istnieja przeslanki obligatoryjne
badz fakultatywne do odmowy wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen,
przeprowadzane jest postgpowanie administracyjne zmierzajagce do wydania decyzji
0 odmowie wpisania o$wiadczenia do ewidencji o§wiadczen;
wydanie oswiadczenia lub wyslanie elektroniczne przez portal praca.gov.pl (oraz
wydrukowanie urzedowego poswiadczenia nadania i dorgczenia dokumentu);
uzupelnianie w Syriuszu daty odbioru oswiadczenia oraz danych osoby odbierajgce;j
jezeli o$wiadczenie odbiera inna osoba niz podmiot — zweryfikowanie upowaznienia
z danymi osoby odbierajacej:

poinformowanie Strazy Granicznej o zarejestrowaniu oswiadczenia;



14. przyjecie od podmiotu zawiadomienia o podjgciu, niepodjeciu badz zakonczeniu pracy

przez cudzoziemca;

15. poinformowanie o powyzszych faktach Strazy Granicznej;

16. uzupetnianie danych w Systemie Syriusz.

Procedura rozpatrywania w urzedzie pracy spraw dotyczacych wnioskéw o zezwolenie na

prace sezonowa obejmowala nastepujace dzialania:
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przyjecie i zarejestrowanie wniosku — jezeli wniosek wptynie przez portal praca.gov.pl
— pobierane sg dane i wezytywane do systemu;

sprawdzanie wniosku pod wzgledem formalnym oraz analiza przedlozonych
dokumentow — jezeli brak jest jakiegokolwiek dokumentu — podmiot wzywany jest do
uzupelnienia brakéw formalnych;

sprawdzanie pracodawcey, czy zalega ze sktadkami ZUS — Raport U7 — jezeli podmiot
zalega ze skiadkami ZUS — wzywany jest do dostarczenia zaswiadczenia ZUS
o0 niezaleganiu ze skadkami;

wprowadzanie danych cudzoziemca na liste cudzoziemeow w Syriuszu;

sprawdzanie cudzoziemca w aplikacji centralnej;

wprowadzanie wniosku do systemu Syriusz:

sprawdzanie pracodawcy pod katem karalnosci w raporcie PIP;

sprawdzanie cudzoziemca w raporcie Strazy Granicznej - na podstawie jakiego
dokumentu nastgpito przekroczenie granicy, w raporcie Urzedu Do Spraw
Cudzoziemcdw - czy pobyt cudzoziemca jest pozadany badz nie na terytorium RP
oraz w raporcie PIP - czy cudzoziemiec byt karany;

powigzanie oplaty z wnioskiem;

wpisanie wniosku do ewidencji zezwolen:

.Jezeli cudzoziemiec zamierza ubiegac si¢ o wize w celu pracy sezonowej — wydawane

jest zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow. natomiast jezeli
cudzoziemiec przebywa na terytorium RP — wydawane jest od razu zezwolenie typu S
na prace sezonowa na okres legalnego pobytu;

poinformowanie o powyzszych faktach Strazy Granicznej;

.przyjecie i sprawdzanie pod wzglgdem formalnym zlozonego O$wiadczenia podmiotu

o zgloszeniu sig¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej oraz
niezbednych zatgcznikow;,

wprowadzanie do systemu Syriusz w/w Os$wiadczenia;
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cudzoziemecow, ktorych pobyt na terytorium RP jest niepozadany, nalezy sporzadza¢ na
specjalnym formularzu wniosku, stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 kwietnia 2014 r. (Dz. U. poz. Nr 519) w sprawie
formularza o udostepnianie danych przetwarzanych w krajowym zbiorze rejestrow, ewidencji
1 wykazow w sprawach cudzoziemcow. W pismie wskazano réwniez, ze wnioski moga by¢
kierowane w formie pisemnej, elektronicznej lub za posrednictwem faksu.

Zastgpca Dyrektora wyjasnit kontrolujacym, ze urzgd od 1 styeznia 2018 r. do 14 maja
2018 r. w trakcie prowadzenia postgpowan dotyczgeych wydania zezwolen na prace
sezonowq odstgpil od weryfikacji, czy cudzoziemiec nie figuruje w wykazie cudzoziemcow,
ktorych pobyt na terytorium RP jest niepozqdany, prowadzonym przez Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow. Urzqd odstapil od weryfikacji, poniewaz w ww. okresie wnioski zlozone przez
pracodawcow  dotyezyly  cudzoziemcéw ubiegajgcych sie  dopiero o wizy pracownicze
w konsulacie. Od 15 maja 2018 r. urzqd posiada dostep do wersji elektronicznej w zakresie
wykazu cudzoziemcow niepozqdanych na terytorium RP, przyznany decyzjg Szefa Urzedu Do
Spraw Cudzoziemcow z dnia 14 maja 2018 r. W zwigzku z powyiszym wszystkie wnioski
od 15 maja 2018 r. (lgcznie z wnioskami ztozonymi od stycznia 2018 r., gdzie nie wystgpily
zadne nieprawidlowosci) sq weryfikowane przez system elektroniczny.

[Dowdd: akta kontroli str. 53]

W ocenie kontrolujacych z cyt. wyzej art. 88x w zwiazku z art. 88j ust. 2 pkt 1 ustawy
bezspornie wynika, ze starosta zobowiazany jest wydaé decyzie o odmowie wydania
zezwolenia na pracg sezonowa w przypadku, gdy dane osoby, ktorej dotyczy wniosek, zostaty
umieszczone w wykazie cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej jest niepozadany. Aby zatem mozliwe bylo stwierdzenie, czy pobyt danej osoby jest
na terenie RP jest niepozgdany, niezbednym jest skierowanie wihasciwego zapytania
w sprawie figurowania jej danych w ww. wykazie. Zaznaczyé¢ nalezy, ze ustawodawca nie
uzaleznil skierowania powyzszego zapytania od istnienia powodoéw uzasadniajacych takie
dzialanie. Zdaniem kontrolujacych ustalenie, czy dany cudzoziemiec figuruje w wykazie
cudzoziemeow, ktorych pobyt na terytorium RP jest niepozadany jest obligatoryjne
w przypadku kazdego cudzoziemca wskazanego we wniosku o wydanie zezwolenia na prace

sezonowa.

Majac na uwadze, iz na dzien kontroli powyzszy obowiazek byl w PUP realizowany,

odstepuje sie od wydania zalecen w tym zakresie.
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W okresie objetym kontrola do PUP wplynety 34 wnioski o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa, w tym 23 wnioski dotyczyly cudzoziemcow ubiegajacych sig o uzyskanie
wizy.

Pracodawcy zlozyli lacznie w ww. okresic 284 oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, do ewidencji wpisano 275 oswiadczen. Wydano
6 decyzji odmawiajacych wpisania oswiadczen do ewidencji.

[Dowad: akta kontroli str. 45-46]

Kontrolujgcym przediozono takze informacje na temat wysokosci srodkow
uzyskanych z oplat wnoszonych w zwiazku ze zlozonym wnioskiem lub oswiadczeniem.
W okresie objetym kontrolg za zlozone wnioski o zezwolenie na prace sezonowa do MUP
wplyneta kwota 900 zi, za zlozone oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi — 8850 zt. Uzyskane srodki w kwocie 9690 zt zostaty przekazane Staroscie.

Kontrolujgcym wyjasniono. ze réznica migdzy kwotg otrzymana a odprowadzona
wynika z 2 wplat (60 zl), ktore wplynely 11 pazdziernika 2018 r. i zostana odprowadzone
w dniu 16 pazdziernika 2018 .

[Dowod: akta kontroli str. 43-44]

Zastepca Dyrektora wyjasnit kontrolujgcym, ze réznica miedzy zlozonymi wnioskami
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa a wielkoscia srodkéw finansowych przekazanych
na konto starostwa wynika z tego. iz urzad dokonal na prosbe pracodawcy przeksiggowan
z konta dotyczacego prac sezonowych na konto dotyczace wpisania os$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dwdch wnioskoéw: oba wnioski o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa zostaly anulowane. Kolejne dwa wnioski o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa nie posiadaly wymaganych oplat i zostaly wycofane przez
pracodawcow. Wyjasniono ponadto, ze rdéznica pomigdzy iloscig zlozonych oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi a wielkoscig Srodkéw  pienigznych
przekazanych na konto starostwa wynika z zaksiggowania na kocie urzedu oplat wnoszonych
przez podmioty zamierzajagce zatrudni¢ 9 cudzoziemcow w ramach oswiadczenia
0 powierzeniu pracy, ktorzy do dnia 9 pazdziernika 2018 r. nie wystapili do urzedu
z odpowiednim wnioskiem.

[Dowdd: akta kontroli str. 52-53]
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Zastepca Dyrektora poinformowat takze. ze od 1 stycznia 2018 r. urzad wyodrebnit
rachunek bankowy, na ktory wnoszone sa wymagane przepisami oplaty za zatrudnianie
cudzoziemca.

[Dowdd: akta kontroli str. 49; 55]

Kontrolujgcym wyjasniono takze. ze srodki finansowe pozyskane na ww. rachunku
bankowym sg przekazywane na rachunek starostwa zgodnie z § 4 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Finansow z 15 stycznia 2014 r. w sprawie szczegélowego sposobu wykonywania
budzetu panstwa. Dodano, ze urzad nie wystepowal i nie zamierza obecnie wystepowaé do

Starosty o otrzymanie srodkéw finansowych na realizacje nowych zadan.

[Dowod: akta kontroli str. 49]

Zalecenia
W wyniku przeprowadzonej kontroli, kontrolowanej jednostce zaleca sie zawarcie
w Regulaminie Organizacyjnym PUP zapisu dotyczacego realizacji zadan z zakresu
wydawania oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz wydawania

zezwolen na prace sezonowa.

Jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia

wojewody o realizacji zalecen.

Pouczenie
Zgodnie z art. 52 ust. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej (Dz. U. z 2011 r. Nr 185, poz. 1092), kierownik jednostki kontrolowanej w terminie

3 dni od dnia otrzymania sprawozdania ma prawo przedstawié¢ do niego stanowisko. nie

wstrzymuje to realizacii ustalen kontroli.

Zup. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Marcin Jastrzebski
, DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spoleczne
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