Olsztyn, 20 grudnia 2018 r.
PS-II1.862.19.2018.GM

Sprawozdanie z kontroli doraznej

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bartoszycach, ul. Grota
Roweckiego 1, 11-200 Bartoszyce, Regon: 510930164, NIP: 743-169-39-68

[Dowdd: akta kontroli str. 1]

Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.

W okresie objgtym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska pelnili:

* Pani Anna Konowrocka, od 5 grudnia 2006 r. p.o. Dyrektora, od 1 czerwca 2009 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach;

* Pani Bozena Florek, powolana na stanowisko p. 0. Zastepcy z dniem 1 stycznia 2007 r.
z dniem 14 lipca maja 2009 r. Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Bartoszycach.

[Dowdd: akta kontroli str. 1]

Kontrolg przeprowadzit zespét pracownikéw Wydzialu Polityki Spotecznej

Warmifisko-Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

* Pani Genowefa Macina, inspektor wojewddzki, legitymacja shizbowa 12/2017, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Olsztynie, przewodniczacy zespotu kontrolnego;

* Pani Marta Pigtek, kierownik Oddziatu Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia
Spolecznego, legitymacja stuzbowa 12/2016, wydana przez Dyrektora Generalnego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie, czlonek zespolu

kontrolnego;

na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego, nr FK-IV.0030.990.2018
z dnia 26 listopada 2018 .

[Dowdd: akta kontroli str. 2]



Termin kontroli: 29 listopada 2018 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksiazce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja

nr 7/2018.

Zakres objety kontrola:

Przygotowanie organizacyjne i realizacja zadan dotyczacych wydawania o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz wydawania zezwolen na prace
sezonowa, z uwzglednieniem wykorzystania srodkow na wsparcie powiatowych urzedéw pracy

w celu usprawnienia ushugi.

Okres objety kontrola:

Od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia kontroli, tj. 29 listopada 2018 r.

Kontrolg przeprowadzono na polecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(pismo z dnia 12.04.2018 r., znak: DRP.X1.4033.120.2018.MK) na mocy art. 10 ust. 1 pkt 5
oraz art. 111 - 115 ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.).

Ponadto, w kwestiach nieuregulowanych w niniejszej ustawie, w odniesieniu do
prowadzenia kontroli doraznych pomocniczo zastosowano zapisy ustawy z dnia 15 lipca

2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. 2011 nr 185 poz.1092).

Ilekro¢ w projekcie wystgpienia pokontrolnego jest mowa o:
* ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 ze zm.);
* MRPiPS - oznacza to Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
* PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach;
* Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach;

e Zastgpcy Dyrektora — oznacza to Zastgpcg Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bartoszycach;

* Regulaminie — oznacza to Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy

w Bartoszycach.

Przepisy prawa obowiazujace w zakresie realizacji zadan zwigzanych z wydawaniem
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz wydawaniem zezwolen na

prace sezonows, to:



Ujednolicony tekst ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1265 ze zm.);

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach — (t. j. Dz. U. 2017 r., poz. 2206);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2345);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
m w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz. U.

z 2017 r., poz. 2348);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje si¢ niektére przepisy dotyczace
zezwolenia na pracg sezonowa oraz przepisy dotyczace os’wiadcze:nia 0 powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r., poz. 2349);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie wysokosci wplat dokonywanych w zwiazku ze zlozeniem wniosku
o wydawanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na pracg sezonowa oraz zlozeniem
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r., poz.

2350);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie okreslenia przypadkoéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegbtowe warunki wydawania zezwoled na prace
cudzoziemcow (Dz. U. 22017 r., poz. 2347);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie przypadkdw, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznodci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2017 r., poz.

2346);



Na podstawie ustalen kontroli doraznej dzialalno$é kontrolowanej jednostki
ocenia si¢ pozytywnie z uchybieniami.
USTALENIA KONTROLI

Przedmiotem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dziatalnoéci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przygotowania do wdrozenia
kontrolowanego zadania, zmian organizacyjnych i realizacji zadan dotyczacych rejestracji
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz wydawania zezwolen na
prace sezonowa, z uwzglednieniem wykorzystania srodkéw na wsparcie powiatowych urzedoéw

pracy w celu usprawnienia ushugi w okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do dnia kontroli.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o dokumenty przedstawione przez PUP
w Bartoszycach obejmujace zmiany organizacyjne dotyczace realizacji ww. zadania, danych
statystycznych i finansowych realizowanego zadania oraz wyjasniefi udzielonych przez

Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego i Kierownika Dziatu Ustug Rynku Pracy.

W kontrolowanym okresie, Urzad funkcjonowal na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach wprowadzonego Uchwalg

Nr 11/35/2015 Zarzadu Powiatu Bartoszyckiego z dnia 23 kwietnia 2015 r.
[Dowdd: akta kontroli str.3-14]

Ustawa z 20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych ustaw (Dz. U. z 2017 r., poz. 1543), ktéra weszla w zycie 1 stycznia
2018 r. natozyla na powiatowe urzedy pracy nowe zadania zwigzane z wydawaniem zezwolen
na prace sezonowa oraz rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcom.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze wykonywanie
kontrolowanych zadan nie znalazlo odzwierciedlenia w przedtozonym regulaminic
organizacyjnym. Nieujecie kontrolowanych zadan w regulaminie organizacyjnym jednostki,
skutkuje trudno$ciami w ustaleniu wlasciwej komérki organizacyjnej realizujacej ww. zadania.

Odpowiedzialno$¢ za powyzszy stan ponosi kierownik kontrolowanej jednostki.

Czynnosci zwigzane z realizacja zadan dotyczacych rejestrowania o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz wydawania zezwolen na prace
sezonowy realizowalo dwoch posrednikow pracy pelniacych funkcje doradca klienta.

Kontrolujacy potwierdzili, ze w zakresach czynnosci ww. pracownikdéw znalazly si¢ zapisy



powierzajace realizacj¢ ich wykonania. Nadzor nad osobami realizujagcymi ww. zadania

sprawuje Kierownika Dziatu Ustug Rynku Pracy.
[Dowdd: akta kontroli str. 15-21]

Dyrektor poinformowala, ,,ze w Regulaminie organizacyjnym Powiatowego Urzedu
Pracy w Bartoszycach wprowadzonym Uchwalq nr 11/35/2015 r Zarzqdu Powiatu
Bartoszyckiego z dnia 23 kwietnia 2015 r, nie wprowadzono zmian dotyczgcych realizacji
zadah w zakresie wykonywania pracy przez cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiej,
poniewaz oczekiwaliSmy na zapowiadang przez MPRIPS zmiang ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.
[Dowod: akta kontroli str. 22]

Dyrektor poinformowala, ze ,,przygotowania do wdrozenia kontrolowanego zadania
polegaly na:
1. Szkoleniu pracownikow:

a. 1810.2017 r. ,Nowe zadania PSZ w odniesieniu do cudzoziemcéw od

01.01.2018r”

b. 6-7.11.2017 r. ,, Przepisy dotyczqce zatrudniania cudzoziemcéw — zmiany od

1 stycznia 2018 v.”

2. Dodanie do zakresu czynnosci pracownikom, kidrzy bedg realizowali zadanie zapisu:
. Realizacja przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcéw w Rzeczypospolitej Polskiej

i aktami wykonawczymi okreslonymi w tym zakresie.”

3. Wprowadzenie zmian do Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujgcego w PUP
w Bartoszyce — zarzqdzenie nr 1/2018 Dyrektora PUP Bartoszyce z dnia 2 stycznia
2018 .

4. Szkoleniu pracownikéw: 29.03.2018 r. ,, Przeszkolenie w zakresie ochrony informacji
niejawnych.”
3. Upowaznienie Dyrektora PUP do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli

,,zastrzezone .

6. Utworzenie i dostosowanie stanowiska pracy obstugiwanego przez pracownikéw

merytorycznych do wypelnienia warunkoéw techniczno-organizacyjnych, wymaganych



do zapewnienia dostgpu do ustugi pozyskiwania danych ze Strazy Granicznej
o0 przekroczeniu granicy przez cudzoziemca i ustugi dostepu do wykazu cudzoziemcow,
ktorych pobyt na terytorium RP jest niepozgdany, prowadzony przez Szefa Urzedu do

Spraw Cudzoziemcow (w ramach posiadanych zasobéw rzeczowych i sprzgtowych).”
[Dowdd: akta kontroli str.23]

Zapewniono warunki bezpiecznego przetwarzania danych poprzez wydzielenie

komputeréw z sieci i udostgpnienie internetu na innym komputerze niz ten, na ktérym znajdujg

si¢ dane cudzoziemcow. Zadania sg realizowane w specjalnie, tylko w tym celu przygotowanym

pokoju.

PUP w Bartoszycach opracowat procedury postgpowania przy wydawaniu zezwoleni na

prace sezonowa oraz wzory funkcjonujgcych w tym obszarze dokumentéw. Wnioski o wydanie

zezwolenia na prace sezonowg mozna ztozyé w PUP w formie pisemnej i elektronicznie

poprzez portal praca.gov.pl. Procedura wydania zezwolenia na prace sezonowq obejmuje:

1.

Przyjecie stosownego wrniosku (zalgcznik nr 2 i 3 rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej — Dz. U. 2017 poz. 2345).
Sprawdzenie wniosku pod wzgledem formalnym.

Wydruk z CEiDG lub KRS danych pracodawcy — sprawdzenie zgodnosci ze zlozonym

os$wiadczeniem (jesli dotyczy).
Potwierdzenie u ksiggowej dowodu wplaty.

Wpisanie wniosku do ewidencji wnioskow w terminie 7 dni roboczych w sprawach

wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego w terminie 30 dni kalendarzowych.
Wydanie podmiotowi zaswiadczenia o dokonanym wpisie.

Wydanie zezwolenia na prace sezonowq po przedstawieniu przez podmiot kopii: waznego
dokumentu cudzoziemca uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP oraz informacji

o adresie zakwaterowania cudzoziemca.

W przypadku niedokonania czynnosci, o ktérych mowa w pkt 7, w terminie do 120 dni, lub
nie wskazania okolicznosci, ze zezwolenie zostanie wykorzystane zgodnie z celem

w pozniejszym terminie, wydanie decyzji o umorzeniu postgpowania.
[Dowdéd: akta kontroli str.24]

Zgodnie z art. 88x ust. 1 do ustawy do zezwolenia na prace sezonowa stosuje sie
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odpowiednio przepisy art. 88a ust. 11 laa-2, 88c ust. 1a-2 i 7-11, art. 88d, art. 88f ust. 2 i 3, art.
88g ust. 112, art. 88h ust. 11 4, art. 88j oraz art. 881.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi mozna ztozy¢ w PUP

w formie pisemne; i elektronicznie poprzez portal praca.gov.pl. Procedura obejmuje:

1. Przyjecie stosownego o$wiadczenia (zalgcznik nr 16 lub 17 rozporzgdzenia Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Dz. U. 2017 poz. 2345).
2. Weryfikacja zatgcznikow:

a. zalgcznik nr 18 rozporzgdzenia (oswiadczenie o niekaralnosci podmiotu

w przedmiotowym zakresie),

b. podmiot jest osobq fizyczng — wazny dowdd osobisty lub wazny dokument
podrozy albo jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskaé, inny
wazny dokument potwierdzajgcy tozsamosé,

c. kopia wszystkich stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
a w przypadku jego nieposiadania i braku mozliwosci jego uzyskania, kopia
innego waznego dokumentu potwierdzajqcego tozsamosé, w przypadku gdy
cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP — kopia stron dokumentu podrézy
z danymi osobowymi,

d. -dowéd wplaty — 30 zi — oryginat lub kopia i oryginat do wglgdu.

3. Wydruk z CEiIDG lub KRS danych pracodawcy — sprawdzenie zgodnosci ze ztozonym
oSwiadczeniem.
4. Potwierdzenie u ksiegowej dowodu wplaty.

5. Sprawdzenie oSwiadczenia pod kontem:

a. obywatel Republiki Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy, lub cudzoziemiec panstwa innego bedzie wykonywal prace

w zawodzie okreSlonym w rozporzqdzeniu,

b. praca nie jest zwigzana z art. 90 ust. 9 (praca sezonowa —PKD wg

rozporzgdzenia MRPiPS (Dz. U. 2017 poz. 2348),

¢. czy oswiadczenie nie zostato zlozone dla pozoru, bedzie wykorzystywane przez
cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub

podmiot nie dopetnia obowiqzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub
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powierzaniem pracy innym osobom.

6. Wpisanie oswiadczenia do ewidencji oswiadczen w terminie 7 dni roboczych,
w sprawach wymagajgcych postgpowania wyjasniajgcego w terminie 30 dni
kalendarzowych (mozemy okresli¢ pozniejszy dzieht rozpoczecia pracy niz okreslony
w oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastgpujgcy po dniu wpisania oswiadczenia

do ewidencji).

7. Wydanie informacji podmiotowi, ktdrego oswiadczenie zostato wpisane do ewidencji

oswiadczen.

8. Przyjecie od podmiotu informacji o podjeciu pracy przez cudzoziemca (najpdziniej
w dniu jej rozpoczecia) lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca(w terminie 7 dni od

dnia okreslonego w oswiadczeniu).
9. Przyjecie od podmiotu lub cudzoziemca informacji o zakonczeniu pracy.

10. Decyzja o odmowie wpisania o$wiadczenia do ewidencji w terminie jak wyzej: 7 dni
roboczych lub 30 dni kalendarzowych w sprawach wymagajgcych postepowania

wyjasniajgcego.
11. Decyzja odmowna:

a. zalgcznik nr 18 rozporzqdzenia — podmiot oswiadczyl, ze zostal ukarany

w przedmiotowym zakresie (88z ust. 5 pkt 1-6),

b. rozporzqdzenie MRPIPS, ze w danym roku kalendarzowym nastgpito

przekroczenie obowigzujgcego limitu oswiadczen,
c. art. 88 z ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
[Dowod: akta kontroli str.25-26]

Ustalono, iz w okresie od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia kontroli do Starosty
Bartoszyckiego wplyneto tacznie 6 wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa, w tym
4 wnioski dla cudzoziemcéw ubiegajacych si¢ o uzyskanie wizy. Do dnia kontroli wydano
4 zezwolenia na pracg¢ sezonowa, w tym 4 zezwolenia dla cudzoziemcoéw ubiegajgcych sie
o uzyskanie wizy. W kontrolowanym okresie nie wydano decyzji odmawiajacych wydania
zezwolenia na pracg sezonows dla cudzoziemca i nie wydano decyzji uchylajacej wydanie
zezwolenia na prac¢ sezonowg. W badanym okresie umorzono 3 postgpowania w sprawie

wydania zezwolenia na prace sezonowsg.



W okresie od 1 stycznia 2018 r. do dnia kontroli do Starosty Bartoszyckiego ztozono
260 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, do ewidencji o$wiadczert
wpisano 234 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz wydano

8 decyzji odmawiajacych wpisania o$wiadczen do ewidencji.
[Dowdd: akta kontroli str. 27-98]

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokos$ci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku
o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowa oraz zlozeniem oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U z dnia 15.12.2017 t., poz. 2350)
zostata okreslona wysokos¢ wplat dokonywanych przez podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi. Wplaty w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy na podstawie zezwolenia na prace
sezonowa wynosi 30 zi oraz w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy na podstawie o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen

wynosi 30 zt.

Od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia kontroli $rodki uzyskane przez PUP w Bartoszycach
za zlozone wnioski o zezwolenie na prace sezonows wynosza 180,00 zt, a za zlozone
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wynosza — 7.950,00 zt —

facznie 8.130,00 zt.
[Dowdéd: akta kontroli str. 99]

»Powiatowy Urzqd Pracy w Bartoszycach informuje, ze zlozono 260 oswiadczer
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, dokonano z tego tytutu 265 wplat. Jedng
wplatg, do ztozonego a potem anulowanego oswiadczenia, przeksiggowano na poczet (zgodnie
z pismem ztozonym przez pracodawce) innego oSwiadczenia (innego pracodawcy). Pozostale
roznice wynikajq z dokonania wplat przez sze§¢ nw. podmiotéw i nie zlozenia przez nich

oswiadczen.”
[Dowod: akta kontroli str. 100-101]

Jak poinformowata Dyrektor, ,, Powiatowy Urzqd Pracy w Bartoszycach, na potrzeby
gromadzenia dochodoéw pienigznych, utworzono odrebny rachunek bankowy, na ktory
dokonywane sq wplaty w zwiqzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowq lub

oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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Zgromadzone srodki przekazywane sq na biezqco na podstawowy rachunek bankowy
budzetu Powiatu Bartoszyckiego, zachowujgc terminy wynikajgce z pisma Ministerstwa
Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej (DRP.IX.4033.188.2018. MK) .

[Dowdd: akta kontroli str. 102]

Dyrektor PUP w Bartoszycach poinformowala, ze pismem z dnia 13.04.2018 r., znak:
FK.3100.01.2018.DZ wystapila z wnioskiem o zwigkszenie $rodkéw w planie dochodéw
1 wydatkow budzetowych na rok 2018 ze srodkéw pochodzacych z oplat za wnioski o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa oraz z tytutu sktadania o§wiadczen podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Rada Powiaty Bartoszyckiego uchwatami z dnia:
25.05.2018 r.; 28.09.2018 r.; oraz dnia 26.10.2018 r. dokonata zwigkszenia srodkéw w planie
dochod6éw budzetowych na rok 2018 w rozdziale 85333 tgcznie na kwote 3.855,00 z1.

[Dowdd: akta kontroli str. 103-107]

W zwigzku z tym, ze do dnia wydania niniejszego sprawozdania z kontroli doraznej
PUP w Bartoszycach dokonal zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu

Pracy w Bartoszycach odstepuije si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Pouczenie

Zgodnie z art. 52 ust. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (tekst
jedn. Dz. U. z2011 r. Nr 185, poz. 1092), kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni

od dnia otrzyvmania sprawozdania ma prawo przedstawié do niego stanowisko. nie wstrzymuije

to realizacji ustalen kontroli.
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