Olsztyn, dnia 10 maja 2018 .
WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Artur Chojecki

PS-11.431.1.4.2018

Pani Teresa Cejmer

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Dywitach
z/s w Tulawkach

11-001 Dywity

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli w administracji rzadowe;j
(Dz.U. z 2011 r. Nr 185, poz. 1092), zwanej dalej: ,,ustawa o kontroli w administracji rzadowe;j”
przekazuje Pani tres¢ wystgpienia pokontrolnego.

WYSTAPIENTE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dywitach z siedzibg
w Tutawkach, REGON: 004450734, NIP: 739-31-38-382, mieszczacym si¢ w Tutawkach 10 A,
11-001 Dywity.

(akta kontroli str. 13-14)

W okresie objetym kontrolg oraz w trakcie jej prowadzenia Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Dywitach z/s w Tutawkach kierowala pani Teresa Cejmer, powotana
przez Naczelnika Gminy na stanowisko Kierownika GOPS w Dywitach z/s w Tulawkach z
dniem
1 marca 1990 r.

(akta kontroli str. 15)

Kontrol¢ prowadzono w obecno$ci kierownika kontrolowanej jednostki przy udziale
pracownika zajmujacego stanowisko do realizacji swiadczen wychowawczych.
(akta kontroli str. 16, str. 17-18)

Kontrole przeprowadzit zespot kontrolny Oddziatu Zabezpieczenia Spotecznego
z zamiejscowym stanowiskiem pracy w delegaturze w Etku w Wydziale Polityki Spolecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

» Aneta Lapinska — inspektor wojewodzki; legitymacja stuzbowa nr 63/2014, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie,
na podstawie pisemnego upowaznienia do kontroli nr FK-VI1.0030.209.2018 z dnia 21 marca
2018 r., wydanego przez Wojewode Warminsko — Mazurskiego, ktéra w dniu 21 marca 2018
r. ztozyla o§wiadczenie o braku istnienia przestanek uzasadniajacych wytaczenie od udziatu
w przedmiotowej kontroli.

* Ewelina Rakiej-Chomicka — inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 47/2014 wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Olsztynie, pelnigca funkcje¢ przewodniczacego zespolu na podstawie pisemnego upowaznienia



do kontroli nr FK-VI.0030.208.2018 z dnia 21 marca 2018 r., wydanego przez Wojewodg
Warminsko — Mazurskiego, ktora w dniu 21 marca 2018 r. ztozyta oswiadczenie o braku
istnienia przestanek uzasadniajacych wytgczenie od udzialu w przedmiotowej kontroli.

(akta kontroli str.1-12)

Termin kontroli: od 27 — 30 marca 2018 r.
Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja 1/2018.

W kontrolowanym okresie nie bylo kontroli prowadzonych przez inne organy w powyzszym
zakresie.

Zakres kontroli:

- przedmiot kontroli.

ocena realizacji przez samorzad terytorialny zadan z zakresu administracji rzadowe;j
wynikajacych

z ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.

- okres objety kontrolg:
od 1 pazdziernika 2017 r. do dnia kontroli.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 3, art.2 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej (Dz.U. Nr 185, poz. 1092) oraz art 28 ust.1pkt 2
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie
(Dz.U. z 2017, poz. 2234) w zwiazku z art. 29 ust. 1 oraz art. 10 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 11
lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz. 1851).

Na podstawie ustalen kontroli (akta kontroli str. 1-79) dzialalnos¢ Gminnego OS$rodka
Pomocy Spolecznej w Dywitach z/s w Tulawkach, w zakresie objetym kontrola oceniono

pozytywnie.

Ustalenia:

Gmine Dywity na dzien 31 grudnia 2017 r. zamieszkiwato 11.206 mieszkancow.

(akta kontroli str. 19).

Z pisemnej informacji kierownika jednostki wynika, ze wydatki w IV kwartale 2017 r.:
e na obsluge $wiadczen wychowawczych z rozdziatu 85501 wyniosty — 32.499,53 zi,
e S$rodki wlasne gminy wyniosty — 0,0 zt

(akta kontroli str. 20)

Organem wlasciwym, zobowigzanym do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci jest Wojt Gminy Dywity. Prowadzone czynnos$ci kontrolne
wykazaly,

ze zgodnie z art. 10, ust. 2 wspomnianej ustawy zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej realizuje Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Dywitach z/s w Tutawkach na
podstawie nastepujacych aktow:

- Upowaznienia Nr 26/2016 Wojta Dywity z dnia 14 marca 2016 r.,



- Upowaznienia Nr 140 W¢éjta Gminy Dywity z dnia 6 czerwca 2017 1.,
(akta kontroli str. 21-22)

Swoja dziatalnos¢ GOPS wykonuje na podstawie Statutu, przyjetego w drodze:
- Uchwaty Nr XIV/85/11 Rady Gminy Dywity z dnia 30 listopada 2011 r.,
(akta kontroli str. 23-26)

W § 4, pkt VI Statutu wskazano wykonywanie zadan zleconych przez administracj¢ rzadowa
w zakresie wykonywania cyt. ,,innych zadan przewidzianych prawem”.
(akta kontroli str. 25)

Organizacj¢ pracy oraz zakres obowigzkow dla poszczegélnych stanowisk pracy okresla
Regulamin Organizacyjny jednostki wprowadzony:

- Zarzadzeniem Nr 6 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Dywitach z dnia
6 lipca 2012 r.

1 zmieniony:

- Zarzadzeniem Nr 3/2016 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej z dnia 17 marca
2016 .

Ustalono, ze na dzieh rozpoczecia kontroli Regulamin Organizacyjny Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Dywitach z/s w Tulawkach byt aktualny w zakresie objetym kontrola.

(akta kontroli str. 27-38)

Z wykazu przedstawionego przez Kierownika Os$rodka wynika, Ze zadania objete kontrola
realizuje szescioro pracownikow, w tym dwoch pracownikow merytorycznych, ktoérzy na dzien
rozpoczecia kontroli zatrudnieni byli na umowg o prace na czas nieokreslony.

(akta kontroli str. 16)

Zapisy dotyczace realizacji zadan w zakresie $wiadczen wychowawczych ujeto w zakresach
czynnosci, ktore ww. pracownicy merytoryczni przyjeli do wiadomosci 1 wykonywania poprzez
ztozenie podpisow.

(akta kontroli str. 17-18, str. 39-41)

Na podstawie informacji dotyczacych finansowania osob realizujacych przedmiotowe zadanie
ustalono, ze pracownicy wynagradzani ze S$rodkdw otrzymanych w ramach dziatu 85 501
Wg wymiaru czasu pracy.

(akta kontroli str. 16)

W okresie objetym kontrolag osoby obecnie realizujagcymi $§wiadczenie wychowawcze, zgodnie
z zalaczonymi za§wiadczeniami uczestniczyli w szkoleniach, majacych wptyw na podwyzszenie
stanu wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan na zajmowanych
stanowiskach.

(akta kontroli str. 42- 46)

W trakcie kontroli ustalono, ze Os$rodek jest organizacyjnie przygotowany do realizacji zadan
objetych kontrola.

Administratorem budynku jest Urzad Gminy w Dywitach. Mie$ci si¢ w nim takze Straz Miejska
oraz punkt informacyjny Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczego w Olsztynie.

Na parterze budynku wyodrgbniono pokéj dla pracownikow realizujacych zadania wynikajace



z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.
Stanowiska pracy wyposazono w niezbgdny sprzet biurowy. Znajduja si¢ w nim tez szafy
aktowe z dokumentacja.

Realizacja zadan objetych kontrola wigze si¢ z przyjmowaniem duzej ilosci klientow,
a prowadzone sprawy przez pracownikOw maja czgsto charakter osobisty, totez wymagaja one
zachowania poufno$ci 1 intymnosci, co warunki lokalowe w GOPS, w ocenie kontrolujacej
umozliwiaja.

Budynek Os$rodka nie posiada podjazdu, jednoczesnie dzigki schodotazowi, bedacemu
na wyposazeniu jednostki, osoby niepetnosprawne moga dostac si¢ do jego $rodka.

(akta kontroli str. 19)

Schemat organizacyjny obowigzujacy w GOPS nie powoduje zaktocen w wykonywaniu
zadan z zakresu pomocy spotecznej, a takze nie niesie zagrozenia naruszenia norm zatrudnienia
pracownikow socjalnych, okreslonych w przepisach o pomocy spoteczne;.

Whnioski o ustalenie prawa do $wiadczen przyjmowane sg bezposrednio u pracownikow
merytorycznych w siedzibie GOPS. W Sekretariacie Osrodka opatruje si¢ je data wplywu,
nadaje numeracj¢ zgodng z prowadzong ewidencja, a nastepnie dekretuje je kierownik jednostki.
Osoby zainteresowane, zglaszajace si¢ osobiscie po wnioski o ustalenie prawa do $wiadczen
informowane sg o wymogach formalnych, jakie nalezy spetnié, aby §wiadczenia uzyskac.
Pracownik dokonuje weryfikacji wnioskow wraz z zalacznikami, a nastgpnie wydaje projekty
decyzji administracyjnych, ktore sg przedktadane osobie upowaznionej do ich podpisu. Decyzje
sa odnotowywane w pocztowej ksigzce nadawczej 1 wysylane ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

W celu minimalizowania kosztéw obstugi zadania, pracownicy Os$rodka informuja klientow
o mozliwosci osobistego odbioru decyzji; czes¢ $§wiadczeniobiorcow osobiscie kwituje ich
odbidr. Korespondencja przychodzaca i wychodzaca na zewnatrz sktadana jest w sekretariacie
Osrodka, tam rejestrowana oraz dekretowana.

(akta kontroli str. 47)

Whioski o ustalenie §wiadczen wraz z wymaganymi zatacznikami, decyzje administracyjne oraz
inne pisemne informacje niezbedne w indywidualnych sprawach umieszczone sag w teczkach
osobowych. Powyzsza dokumentacja ulozona jest wg kolejnosci alfabetycznej i przechowywana
w zabezpieczonych szafach aktowych.

(akta kontroli str. 48)

W pisemnej informacji, dotyczacej prowadzonych przez pracownikow rejestrow, Kierownik
GOPS wyjasnita, ze do ewidencjonowania wnioskéw stuzy gldwnie oprogramowanie do obstugi
swiadczen wychowawczych. Pomocniczo prowadzone sg w wersji papierowej m.in. nastepujace
rejestry:

- wykaz ztozonych wnioskow,

- wykaz korespondencji wystawianej przez pracownika merytorycznego,

- rejestr list skarg 1 odwotan.

(akta kontroli str. 49)

Zgodnie z informacja na temat przyje¢ klientow, kierownik kontrolowanej jednostki przyjmuje
zainteresowanych w godzinach pracy GOPS, tj. w poniedziatki od 08.00 do 16.00, a w pozostate
dni od 7.30 do 15.30.

Pracownicy przyjmujg interesantow w dni robocze w godzinach pracy jednostki.

(akta kontroli str. 50)



W okresie objetym kontrolg nie rozpatrywano zadnej skargi dotyczacej spraw z zakresu ustawy
0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.
(akta kontroli str. 51)

Z przedstawionej kontrolerowi dokumentacji wynika, ze GOPS podpisal umowe¢ z Zakladem
Elektronicznej Techniki Obliczeniowej Sp. z 0.0. z siedzibg w Koszalinie na §wiadczenie ustug
serwisowych, w tym réwniez udzielanie niezbednych konsultacji wg zasad $wiadczenia ustug
serwisowych, dostosowanych do wymagan MRPiPS. Umowa obejmuje licencj¢ na korzystanie
z systemu Rodzina Plus. Tym samym w kontrolowanym okresie w GOPS obowigzywala
aktualna wersja oprogramowania uzytkowego, zgodnego z wymaganiami okreslonymi przez
ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spolecznego.

W zwigzku z powyzszym Kierownik GOPS przedstawita dokumenty, dotyczace m.in. formy
regulowania zobowigzan zwigzanych z zakupem oprogramowania uzytkowego.

(akta kontroli str. 52-85)

Kontrolowana jednostka realizujac zadania w zakresie s$wiadczenia wychowawczego, zgodnie z
art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci
(Dz.U. 2 2017 r., poz. 1851) moze przetwarza¢, w zakresie niezbednym do realizacji zadan, dane
osobowe osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie oraz cztonkow jej rodziny.

W zwigzku z powyzszym GOPS w Dywitach z/s w Tulawkach przedstawil zaswiadczenie
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych o zarejestrowaniu zbioru danych
osobowych nazwie ,,Swiadczenie wychowawcze 500+

(akta kontroli str. 66)

II. Analiza prowadzonych postepowan administracyjnych
II. 1 Ustalenia ogdlne

Zespot kontrolujacy okreslit, ze analizie poddanych bedzie 35 postgpowan administracyjnych
zwigzanych z realizacjga kontrolowanych zadan. Ilo$¢ postepowan przewidzianych do kontroli
ustalono w takiej wysokosci, aby ustalone mierniki byly reprezentatywne dla proby badawcze;.
Zatozono, ze kontroli poddanych zostanie:

e 25 spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia wychowawczego w tym:

- 10 spraw, w ktérych przyznano swiadczenie na pierwsze dziecko w rozumieniu ustawy,

- 11 postepowan administracyjnych w zakresie $wiadczenia wychowawczego na drugie

1 kolejne dziecko w rodzinie,

- 3 sprawy, w ktorych w sktadzie rodziny jest tylko jeden rodzic,

- 1 sprawa, w ktorej dokonano zmiany formy wyptaty Swiadczenia z pieni¢znej na

rzeczowg lub na optacenie ustug.

e 4 sprawy zwigzane z wydaniem decyzji odmownych na caly okres §wiadczeniowy lub
przyznanych na niecaty okres $wiadczeniowy np. z powodu ukonczenia 18 r.z.,
sprawowania opieki naprzemiennej, innych.

e 4 sprawy zwigzane z postepowaniem Ww zwigzku z wystgpieniem zmian, majacych
wplyw na prawo do $wiadczen, w szczegdlnoSci zwigzanych ze zmiang sytuacji
dochodowej rodziny lub sktadu rodziny w rozumieniu ustawy,

e 2 sprawy zwigzane z postepowaniem administracyjnym w sprawie nienaleznie pobranych



$wiadczen i ich zwrotu lub umorzenia nalezno$ci powstatych z tego tytutu.

Powyzsze sprawy dotycza postepowan administracyjnych zakonczonych do dnia rozpoczecia
kontroli. W sytuacji wszczecia 1 zakonczenia w okresie objetym kontrolg przez jednostke
kontrolowang mniejszej ilo$ci spraw z poszczegolnych zakreséw, ktore wymieniono powyzej,
ilos¢ spraw poddanych kontroli zostanie uzupetniona z pozostatych (wyzej wymienionych)
zakresow

do liczby ogoélnej 35 spraw.

Ponadto uznano, ze losowy dobdér proby badawczej dokonany zostanie sposrod wszystkich
postgpowan administracyjnych prowadzonych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Dywitach z/s w Tutawkach w okresie objetym kontrolg z zakresu swiadczen wychowawczych.

I1I. 2 Ustalenia z podjetych dziatan kontrolnych

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dywitach
z/s w Tulawkach:

a) przyjal 786 wnioskoéw zwigzanych z ustalaniem uprawnien do §wiadczenia wychowawczego,
w tym dotyczacych:

. swiadczen wychowawczych na pierwsze dziecko i kolejne dziecka - 462
. swiadczen wychowawczych na drugie 1 kolejne dziecko -324
ponadto pozostawit bez rozpatrzenia -1
b) wydat 806 decyzje administracyjne w sprawach dotyczacych swiadczenia wychowawczego,
w tym odmowne - 30

Powodem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia bylo niedostarczenie brakujacych
zalacznikow.
(akta kontroli str. 67)

Lacznie, w bloku tematycznym, dotyczacym prowadzonych postgpowan administracyjnych
w zakresie przyznania lub odmowy przyznania kontrolowanych §wiadczen analizie poddano
35 spraw, w ktorych wydano 42 decyzje.

Akta spraw analizowano pod katem prawidtowosci i terminowos$ci prowadzonych postepowan
administracyjnych. Kontroli podano:
e 25 spraw zwigzanych z przyznaniem §wiadczenia wychowawczego w tym:

- 10 spraw, w ktorych przyznano §wiadczenie na pierwsze 1 kolejne dziecko (w rozumieniu
ustawy).
W powyzej skontrolowanych przypadkach pie¢ spraw dotyczylo przyznania $wiadczenia
wychowawczego rodzinie z jednym dzieckiem, pozostale obejmowaty rodziny, ktoérym
przyznano $§wiadczenie na pierwsze 1 kolejne dziecko. W jednym postepowaniu wnioskodawca
miat prawo do podwyzszonego kryterium dochodowego w zwigzku 2z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci dziecka. Ponadto w jednej sprawie wystapita podzielno$¢ $wiadczenia
wychowawczego, w zwigzku z ukonczeniem 18 roku Zycia przez osobe, ktdrej przedmiotowe
Swiadczenie przyshugiwato.
Sposrod ztozonych wnioskow jeden wptynety do Osrodka w wersji elektroniczne;.
(akta kontroli str. 68)



- 12 spraw w zakresie §wiadczenia wychowawczego na drugie i kolejne dziecko w rodzinie.
W szesciu przypadkach zespot kontrolny odnotowat postepowanie wszczete na wniosek,
ktory wptynat droga elektroniczng. Pozostate wnioski zostaty dostarczone w wersji papierowe;.
Wsrdéd badanych spraw osoby kontrolujace analizowaly postepowania dotyczace rodzin z rézng
liczba potomstwa.

W zakresie postepowan dotyczacych $wiadczen wychowawczych przyznanych na drugie
1 kolejne dziecko stwierdzono nastepujace uchybienie:
nie majace wplywu na kontrolowang dziatalno$¢:

1. W 2 postepowaniach administracyjnych prowadzonych w sprawie ustalenia uprawnien
do $wiadczenia wychowawczego na drugie i kolejne dziecko, co stanowito 5,71% poddanych
analizie spraw stwierdzono, ze w decyzjach przyznajacych $wiadczenia dzieciom, ktére stajg si¢
pierwszym dzieckiem w rodzinie (w sytuacji uzyskania przez najstarsze dziecko petnoletnosci)
Osrodek przyznawal podzielong za niepelny miesigc kwote Swiadczenia wychowawczego.

Skutek ustalonego uchybienia:

Skutkowato przyznaniem wnioskodawcy mniejszej kwoty $wiadczenia wychowawczego
niz faktycznie przystugujacego na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Osobag odpowiedzialng za powstanie stwierdzonego uchybienia jest Kierownik GOPS w
Dywitach z/s w Tutawkach.

Przyczyng powstania powyzszego uchybienia byl niedostateczny nadzor Kierownika GOPS
w Dywitach z/s w Tutawkach nad realizacjg biezacych zadan z zakresu ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci.

(akta kontroli str. 69,70-71)

- 3 sprawy, w ktorych sktadzie jest tylko jeden rodzic.
Na podstawie skontrolowanych akt ustalono, ze w jednym postgpowaniu ojciec dziecka nie zyje,
w zwiazku z powyzszym nie wymagano od samotnego rodzica udokumentowania zasagdzonego
Swiadczenia alimentacyjnego. Ponadto zespdt kontrolny odnotowat przypadek, w ktérym
wnioskodawca mial prawo do podwyzszonego kryterium dochodowego w zwigzku z
orzeczeniem
o niepelnosprawnosci dziecka (przedmiotowe $wiadczenie przystugiwato na jedyne dziecko
w  rodzinie). Sposrdd zbadanych spraw jeden wniosek wplynal do Osrodka
w wersji elektroniczne;.
(akta kontroli str. 72)

e 4 sprawy zwigzanych z wydaniem decyzji odmownych.
Powodem wydania decyzji odmownych w czterech analizowanych przypadkach byto
przekroczenie kryterium dochodowego rodzin ubiegajacych si¢ o prawo do $wiadczenia
wychowawczego.
(akta kontroli str. 73)

e 4 sprawy zwigzane z postgpowaniem w zwigzku z wystgpieniem zmian w rodzinie,
majacych wptyw na prawo do $wiadczen.

W dwéch przypadkach przyczyng zmiany decyzji bylo wszczecie postepowania w zwigzku

ze zmianami sytuacji dochodowej rodziny na skutek dochodu uzyskanego. W sprawach tych

wydano decyzje uchylajace prawo do $wiadczen na pierwsze dziecko z powodu przekroczenia



kryterium dochodowego. W jednym skontrolowanym postgpowaniu administracyjnym uchylono
decyzj¢ przyznajaca w catosci na wniosek $wiadczeniobiorcy, w zwigzku ze zmiang miejsca
zamieszkania wnioskodawcy.

Sposrod ztozonych wnioskow jeden wptynety do Osrodka w wersji elektroniczne;.

(akta kontroli str. 74)

* 2 sprawy zwiazane z postgpowaniem administracyjnym w sprawie nienaleznie pobranych
$wiadczen i ich zwrotu.
Zespot kontrolny ustalil, ze w jednym przypadku powodem nienaleznie pobranych $wiadczen
wychowawczych byto uzyskanie przez rodzing dochodu, a w konsekwencji przekroczenie
kryterium dochodowego, uprawniajagcego do pobierania $wiadczen. Natomiast w drugim
skontrolowanym postepowaniu nastgpila zmiana miejsca zamieszkania dziecka, ktora nie zostata
zgloszona do Osrodka.
(akta kontroli str. 75)

Kierownik jednostki pisemnie poinformowata, ze do dnia rozpoczgcia kontroli saldo
nienaleznie pobranych §wiadczen wynosito 1.500 zi.
(akta kontroli str. 76-77)

Zgodnie z pisemng informacja kierownika kontrolowanej jednostki cyt. ,, W okresie
objetym kontrolg nie bylo S$wiadczen, w ktorych nastgpitaby zmiana formy pienieznej
na forme rzeczowa”.

(akta kontroli str. 78)

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Dywitach z/s w Tulawkach
do dokumentacji kontrolnej dotaczyta wyjasnienie dotyczace formy wyptat Swiadczen. Wynika
z niego, ze $wiadczenia wychowawcze wyplacane sa w 99,24% przelewem na konta
swiadczeniobiorcow a w 0,76% wyptacane sg za posrednictwem poczty.

(akta kontroli str. 79)

Do ustalen kontroli nie zostaly wniesione zastrzezenia.

Majac na uwadze ustalone uchybienie wnoszg:

1. W kazdym postgpowaniu administracyjnym dotyczgcym przyznania $wiadczenia dzieciom,
ktore staja si¢ pierwszym dzieckiem w rodzinie, w sytuacji uzyskania przez najstarsze dziecko
petnoletnosci, przyznawac¢ za niepelny miesigc cala kwote Swiadczenia wychowawczego
w zwigzku z jego niepodzielnoscia, wynikajaca z przepisOw ustawy o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci.

Prosz¢ Panig Kierownik o podjecie dzialan majacych na celu usunigcie stwierdzonego
uchybienia oraz o poinformowanie Wojewody Warminsko-Mazurskiego w terminie 14 dni
od otrzymania niniejszego wystgpienia o sposobie wykorzystania uwag i1 wnioskOw oraz
wykonania zalecenia, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia dziatan.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzadowe;j
od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Wojewoda



Warminsko-Mazurski
Artur Chojecki
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