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Kierownik

b‘wietlicy .S"rodowiskowej wPomost”
Junkcjonujgcej w strukturach MOSiRr
ul. Kraszewskiego 2

14-400 Pastek

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warmifisko — Mazurskiego nr FK-
1v.0030.409.2018 z dnia 21 maja 2018 roku /akta kontroli str. 1/ zespot inspektorow
Wydzialu Polityki Spotecznej Warminisko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie w skladzie:
1. Lilla Kondrusik — glowny specjalista,
2 Marzena Przybylska — gléwny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym,

placowki wsparcia dziennego w zakresje realizacji zadan ustawowych oraz zgodnos$ci
zatrudnienia pracownikéw z Wwymaganymi kwalifikacjami, w §wietle przepisow:
* ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t. j. Dz. U. 2018, poz. 998) — zwane;j dalej ustawa lub ustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrétéw:

L. placéwka/swietlica/kontrolowana jednostka — co oznacza: Swietlicg Srodowiskows
»Pomost” ul, Kraszewskiego 2, 14 - 400 Pastek,

2. dyrektor MOSIR w Pasi¢ku — co oznacza: Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Pasteku pana J erzego Przedpelskiego,

3. kierownik - ¢o oznacza: Kierownika Swietlicy Srodowiskowej ,»Pomost”
w Pasteku panig Marte Lewandowska,

4. wychowawca — co Oznacza: wychowawce w Swietlicy Srodowiskowej »Pomost”
W Pasigku panig Marte Lewandowska,

5. regulamin placéwki/regulamin — Regulamin Swietlicy Srodowiskowej »Pomost”
w Pasteku,

6. MOSIR w Pasteku/Osrodek Sportu - co oznacza: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Pasteku,

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia Jej zakohczenia, fakt Jjej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez MOSiR w Pasteku.
Czynno$ci kontrolne przeprowadzono w obecnoséci pani Marty Lewandowskiej — kierownika
oraz wychowawcy zatrudnionego w Swietlicy a takze pana Jerzego Przedpelskiego dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pasteku.
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odrgbnymi jednostkami organizacyjnymi, realizujgcymi zadania w ramach dwéch odrebnych
systemow t).: kultury fizycznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Bioragc pod uwage powyzej przytoczone uregulowania prawne w kwestii powierzenia
organizacji i prowadzenia placoéwek wsparcia dziennego uznaé nalezy, Ze przepisy ustawy nie
zawierajg regulacji zezwalajagcej na prowadzenie takiej placowki przez oérodek sportu
1 rekreacji.

Przyczyna powstania powyiszych nieprawidlowos$ci jest nieprzestrzeganie i zla
interpretacja przepiséw prawa, w skutek czego kontrolowana jednostka dziala niezgodnie
z obowigzujagcymi aktami prawnymi. Odpowiedzialnoéé za powstanie powyzszych
nieprawidtowosci ponosza: kierownik, dyrektor i organ prowadzacy placéwke.

Celem dzialania kontrolowanej jednostki jest w szczegdlno$ci: zapewnienie opieki
dzieciom z rodzin zamieszkujacych na terenie miasta Paslgk oraz udzielanie pomocy
w wyréwnywaniu ich szans rozwojowych, rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, tworzenie
warunkéw do nauki wiasnej i udzielanie pomocy w nauce, lagodzenie niedostatkow
wychowawczych w rodzinie, prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci edukacyjne;
w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, eliminowanie zaburzef zachowania.

W okresie poddanym kontroli dziatalno$¢ placowki okreélat:

e Regulamin Swietlicy Srodowiskowej ,,Pomost” w Pastgku z dnia 3 grudnia
2013 r. /akta Kontroli str. 7-13/ a nastepnie,

e Regulamin Swietlicy Srodowiskowej ,,Pomost” w Pasteku” z dnia 3 listopada
2017 r. /akta kontroli str. 14-17/.

Organizacj¢ dziatalnosci $wietlicy okre$la § 4 regulaminu, zgodnie z ktorym placéwka
czynna jest caly rok kalendarzowy w godzinach od 13.00 do 18.00, w okresie wakacji, ferii
1 dni wolnych od zaje¢ szkolnych od 10.00 do 15.00. W zaleznosci od potrzeb $wietlica dziata
rowniez w soboty np. w przypadku imprez kulturalno-o$wiatowych, wyjazdéw na biwaki lub
wycieczki. Zgodnie z § 9 regulaminu, minimalna liczba dzieci zapisanych do $wietlicy wynosi
10 1 nie moze przekroczy¢ 30. Zgodnie z regulaminem, wychowankowie przyjmowani s3 do
swietlicy na podstawie pisemnej zgody rodzicéw lub opiekundéw dziecka.

Z ustalen kontrolujgcych wynika, Ze pobyt dziecka w placowce jest dobrowolny, chyba ze
skierowane zostanie do niej przez sad — w okresie poddanym kontroli nie bylo takiego
przypadku. Rodzice nie ponosza odptatno$ci za pobyt dzieci w §wietlicy.

W toku kontroli kierownik poinformowal kontrolujacych, ze do $wietlicy dzieci
przyjmowane s3 na prosbe rodzicow i z inicjatywy wlasnej. Na zajecia uczeszczajg
dzieci mieszkajace w Pasteku.

I1. Zatrudnienie i kwalifikacje kadry

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji osobowej pracownikéw ustalono, ze
kierownik, pelniacy jednoczesnie funkcj¢ wychowawcy oraz osoba prowadzgca zajecia
socjoterapeutyczne, posiadali kwalifikacje niezb¢dne do zajmowania ww. stanowisk zgodnie
z wymogami okreslonymi w art. 25 i 26 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze). Do dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje dotgczono rowniez o$wiadczenia
dotyczace spelniania warunkéw okreslonych w art. 26 ust. 2 ustawy zloZone przez
wychowawce. Ww. o$wiadczenia zlozone przez osobg prowadzacg zajecia socjoterapeutyczne
dostarczono w trakcie trwania postgpowania kontrolnego /akta kontroli str. 18-22/.
Jednoczesnie, w ramach biezacego instruktazu, kontrolujacy wskazali kierownikowi wskazali
kierownikowi, iz zatrudnienie osoby do pracy z dzie¢émi w $wietlicy winno by¢ kazdorazowo
poprzedzone przeprowadzaniem weryfikacji, czy spelnia ona wszystkie wymogi
kwalifikacyjne okre$lone w ustawie.



wychowawce wspierala osoba, ktéra w okresie podlegajacym kontroli prowadzita zajecia
socjoterapeutyczne /akta kontroli str. 30-31/.

Stwierdzono, ze dzieci miaty dost¢p do podstawowych produktéw spozywczych, mogty
zrobi¢ sobie kanapkg czy tost. Dodatkowo, w placéwce organizowane byly zajecia kulinarne,
podczas ktérych dzieci wraz z wychowawcs przygotowywaty sobie proste dania np. salatki
OWOCOWE CZY Warzywne.

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy z dzieé¢mi uczeszezajgcymi do placowki. Dzieci nie
zglosily Zadnych negatywnych uwag odnoénie zaje¢ w niej prowadzonych. Informowaly, ze
chetnie spedzaja czas w S$wietlicy, przychodza na zajecia z wlasnej woli.
W placéwce majg mozliwos¢ spotkania si¢ z réwiesnikami, wychowawczyni jest w ich opinii
osobg ,,mitg” i lubiang przez dzieci, podobajg im si¢ zajecia organizowane w $wietlicy.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, iz pomoc w nauce udzielana byta wszystkim potrzebujacym tego dzieciom
w formie: wsparcia w odrabianiu prac domowych, opanowaniu materiatu szkolnego oraz
motywowania do nauki. Z informacji uzyskanych od dzieci wynika, ze mogg zawsze liczy¢ na
pomoc wychowawcy, w niektoérych przypadkach starsi wychowankowie pomagaja w lekcjach
miodszym. Niektore dzieci przychodzg do $wietlicy aby odrabiaé prace domowe.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez kierownika oraz analizy dokumentacji
ustalono, ze placowka oferowata wychowankom r6zne formy spedzania czasu wolnego.

W kontrolowanej jednostce odbywaly si¢ min.:

e zajecia sportowe — na §wiezym powietrzu (spacery, wyjscia na boisko, do Parku
Ekologicznego, na place zabaw, na gorke, na lyzwy) oraz w budynku (zabawy
ruchowe i taneczne),

e zajecia plastyczne i techniczne,

e zajecia kulinarne podczas ktorych dzieci uczyly si¢ przygotowywania prostych
positkow,

e zajecia komputerowe,

e zajecia relaksacyjne, wyciszajace,

e zaj¢cia wzbogacajgce posiadang wiedze na temat otaczajacego §wiata (ogladanie
filmow i programoéw edukacyjnych, gry edukacyjne),

e zajecia ksztattujace umiejetno§é wykorzystania zdobytej wiedzy (konkursy, quizy,
krzyzowki, gry dydaktyczne),

e zajecia profilaktyczne propagujace zdrowy tryb zycia bez uzywek.

Placéwka umozliwiala rowniez dzieciom poznanie i ¢éwiczenie jezyka angielskiego,
poprzez cykliczne spotkania — ktére odbywaty si¢ w 2017 r. — z osobami poshigujacymi si¢
tym jezykiem, ktére w czasie wolnym przychodzily do S$wietlicy, aby wspdlnie
z wychowawcg rozwija¢ umiejetnosei jezykowe dzieci.

Wychowankowie §wietlicy uczestniczyli takze w wyjazdach miedzy innymi do parku
rodzinnego w Nowej Holandii, do Dinoparku w Malborku, do Olsztyna (park trampolin
i Warmiolandia), na rejs po Kanale Elblaskim oraz wyj$ciach na pizze i lody.

W okresie podlegajacym kontroli zorganizowano tez konkurs plastyczny, turniej sportowy,
nauke jazdy na tyzwach, ogniska i kulig, wyjscia do cyrku, dzieci przygotowaty takze wystep
na festyn ekologiczny.
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ustawowych zadan takich jak: zapewnienie dzieciom opieki i wychowania, udzielanie pomocy
W nauce, organizowanie czasu wolnego, zabawy, zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan.

Zasadna jest wigc dalsza dzialalno$¢ placowki i realizowanie przez nig dzialan
z zakresu opieki i wychowania dziecka, jako istotnego elementu sytemu wsparcia rodziny.

Jednakze stwierdza si¢ jednoczeénie, ze kontrolowana jednostka nie moze funkcjonowaé
w strukturach Miejskiego Osrodka Sporu i Rekreacji, gdyz przepisy ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze] nie zawieraja regulacji zezwalajacej na prowadzenie takiej
placowki przez MOSiR w Pasteku.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowoéciami, dzialajgc w oparciu o art. 197d ust.
1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
0 podjecie przez kierownika i dyrektora, jako osoby odpowiedzialne za ich powstanie,
stosownych dziatan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcych
zalecen:

1. Podjg¢ dziatania celem dostosowania organizacji, zasad, funkcjonowania placéwki
do przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
realizacji — niezwlocznie.

2. Dokumentacj¢ pracy z dzie¢mi, prowadzi¢ na biezgco i rzetelnie, zgodnie ze stanem
faktycznym oraz obowigzujacym w placéwce regulaminem. Termin realizacji — na
biezaco.

3. W kazdym przypadku uzyska¢ zgode rodzica/opiekuna prawnego na uczeszczanie
dziecka do placowki. Termin realizacji — na biezaco.

Jednocze$nie informujg, ze kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia
zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecefi pokontrolnych na
zasadach okreSlonych w art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej. Termin na wniesienie zastrzezef wynosi 7 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen,
prosz¢ o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecein pokontrolnych, w terminie 30
dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i- Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewodg¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. 2018,
poz. 998 ze zm.).

Otrzymuja:

1. Pan Jerzy Przedpelski — Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pasteku



