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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.483.2018 z 13 czerwca 2018 roku (akta kontroli str.1) zespot inspektorow Wydziatu
Polityki Spotecznej Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie,
w skladzie:

1. Agnieszka Pastuta - gtowny specjalista, kierujaca zespolem inspektorow oraz

2. Lilla Kondrusik - gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowag w trybie zwyklym w Swietlicy Srodowiskowej
w Zagrzewie. Czynno$ci kontrolne rozpoczeto w dniu 18 czerwca 2018 r. i zakonczono 19
czerwca 2018 r. Przedmiotem kontroli byta ocena dziatalnosci placowki wsparcia dziennego
w zakresie realizacji zadan ustawowych oraz zgodnoSci zatrudnienia pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami, w $wietle przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j.
Dz. U. 2018, poz. 998 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpcze].

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:

— Placowka/Swietlica/Kontrolowana jednostka, - co oznacza: Swietlice Srodowiskowa
w Zagrzewie 21/3, 13 - 100 Nidzica,
— Kierownik placowki/Kierownik/Kierownik kontrolowanej jednostki — co oznacza:

Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy, panig Klaudi¢ Rzepczynska, koordynujaca prace Swietlicy Srodowiskowej

w Zagrzewie,

— Wychowawca — co oznacza: wychowawceg zatrudnionego w Swietlicy Srodowiskowe;
w Zagrzevsie,pani I : =+ N

— Regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy Srodowiskowe w Zagrzewie,

— MOPS w Nidzicy/O$rodek — co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Nidzicy, ul. Kolejowa 5, 13 — 100 Nidzica.

Kontrola obejmowala okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt
jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Miejski Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Nidzicy. Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Klaudii Rzepczynskiej -
Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy, zgodnie z upowaznieniem z dnia 11 czerwca 2018 r., znak MOPS. OA.0212-08/18



udzielonym przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nidzicy panig Danutg
Kaminska (akta kontroli str. 3 - 4), oraz Wychowawcy zatrudnionego w Swietlicy — pani
*. Dokonano jej rdwniez w oparciu o analiz¢ prowadzonej w Placowce
dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez ww. oraz w oparciu 0 rozmowy

przeprowadzone z dzie¢mi. Kontroli poddano réwniez dokumentacj¢ 20 losowo wybranych
podopiecznych.

Dziatalno$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.

I. Zasady dzialania i organizacja placowki

Swietlica jest placowka wsparcia dziennego prowadzong w formie placowki
opiekunczej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy. Dzialalnos¢ Placowki
wroku 2017 okre§lal Regulamin Swietlicy Srodowiskowej w Zagrzewie, przyjety
Zarzadzeniem Dyrektora MOPS w Nidzicy, zmieniony Zarzgdzeniami: Nr 30/2016 z dnia 9
czerwca 2016 r., Nr 36/2017 z dnia 18 wrzeénia 2017 r. i Nr 37/2017 z dnia 19 pazdziernika
2017 r. Dnia 02 stycznia 2018 r., Zarzadzeniem Nr 2/2018 Dyrektora MOPS w Nidzicy zostal
wprowadzony nowy Regulamin Swietlicy Srodowiskowej w Zagrzewie (akta kontroli str. 5
- 40).

Zgodnie z zapisami ww. Regulaminu, Placéwka przeznaczona jest dla 30 dzieci. Celem
dzialalnosci Swietlicy w szczegdlnosci jest: udzielanie pomocy w wyréwnywaniu szans
dzieciom zamieszkatych na terenie gminy, zapewnienie opieki wychowawczej, lagodzenie
niedostatkow wychowawczych w rodzinie, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej 1 pomocy
W nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw, prowadzenie profilaktycznej
dziatalno$ci edukacyjnej w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii oraz
eliminowanie zaburzen zachowania.

Zgodnie z § 10 ww. Regulaminu wychowankéw do Swietlicy przyjmuje si¢ na:

1) ich prosbe,
2) prosbe rodzicdw (opiekuna prawnego),
3) wniosek szkoty, pracownika socjalnego osrodka, sadu, Policji.

Przyjecie dziecka do Swietlicy odbywa si¢ bez skierowania, i po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzicow lub opiekuna prawnego, a takze w oparciu o procedury rekrutacji,
przyjmowania dzieci oraz dokumentacji obowigzujacej w $wietlicach Srodowiskowych
i socjoterapeutycznych wchodzacych w strukturg Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nidzicy, wprowadzone Zarzadzeniem Nr 33/2017 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 06
wrzesnia 2017 r. (akta kontroli str. 41 - 48).

Zgodnie z art. 23 ustawy pobyt dziecka w Placowce jest dobrowolny, chyba ze do
Placowki skieruje sad (w okresie poddanym kontroli nie bylo takiego przypadku). Rodzice nie
ponoszg odplatnosci za pobyt swoich dzieci w Swietlicy.

II. Zatrudnienie i kwalifikacje

Kierownikiem placowki jest pani Klaudia Rzepczynska. Ww. osoba ukonczyta studia
magisterskie na kierunku psychologia i posiada odpowiednie kwalifikacje, okreslone w art. 25
ustawy. Zatrudniona jest na umowe o prace na czas nieokre§lony w wymiarze 1 etatu, jako
kierownik Dzialu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy. W zakresie obowigzkow ww. osoby jest koordynowanie pracy w $wietlicach
socjoterapeutycznych i sSrodowiskowych.



W okresie objetym kontrolg opieke i pomoc dzieciom zapewnialo 2 Wychowawcow,
w nastepujacych po sobie okresach zatrudnienia.
Obecny Wychowawca zatrudniony jest od 01lutego 2018 r., i posiada wyksztatcenie wyzsze,
zgodne z art. 26 ust 1 pkt 1 ustawy. Poprzedni Wychowawca byl zatrudniony do 31 stycznia
2018 r., i wyksztalcenie mial zgodne z art. 26 ust. 1, pkt 1 tiret b.

Kontrola akt osobowych wykazata zawarto$¢ oswiadczen potwierdzajacych spetnianie
przez pracownikow warunkéw okreslonych w art. 25, ust.2 oraz w art. 26 ust. 2, ustawy tj.:

- czy nie sg i nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej oraz czy wladza rodzicielska nie
jest im ograniczona ani zawieszona,

- czy wypelniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego,

- czy nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

II1. Dokumentacja

Placowka realizowata swoje zadania w oparciu o roczne plany pracy, w ktorych okreslane
byly tematy zaje¢ i terminy ich realizacji, metody, formy pracy oraz cele, ktore dzigki nim maja
zosta¢ osiggniete. Na zakonczenie kazdego roku sporzadzano sprawozdanie z wykonania
rocznego planu pracy.

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej rodzaj
prowadzonej w $wietlicy dokumentacji dziecka zostat okreslony w Regulaminie.

Analiza prowadzonej w Kontrolowanej jednostce dokumentacji, w tym indywidulanej
dwadziesciorga wychowankéw wykazata, ze w okresie objetym kontrolg prowadzona byla ona
zgodnie z Regulaminem, ktdry jako obowigzkowa wymienia:

e dziennik zaje¢ — osobno na kazdy rok szkolny, zawierajacy wykaz uczeszczajacych na
zajecia dzieci wraz z ich podstawowymi danymi (data urodzenia, pesel i adres
zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicow badz opiekunow), wykaz obecnosci
i nieobecnosci dziecka na zajeciach, tematy przeprowadzonych zaje¢ wraz
z podaniem liczby 0séb w nich uczestniczacych,

e rejestr wychowankow Swietlicy.

oraz indywidualne teczki pracy z dzieckiem, ktore zawieraly:

e dokument p.n. ,karta zgloszenia dziecka” — obowigzywat od 09.06.2016 r. —
wypelniany przez rodzica badZz opiekuna dziecka, na jego podstawie odbywalo si¢
przyjecie dziecka do Placowki,

e diagnoza dziecka — zawierajagca podstawowe informacje o rodzinie wychowanka
uczeszczajagcego do Swietlicy, ocene jego rozwoju i funkcjonowania (w sferze
spotecznej, emocjonalnej, zadaniowej i nauki szkolnej), kierunki pracy z dzieckiem,
indywidualny plan pracy z dzieckiem i jego rodzing.

IV. Zadania realizowane przez placowke wsparcia dziennego

1. Opieka i wychowanie

Jak wynika z dokumentacji, do Swietlicy w 2017 r. zapisanych byto 30 dzieci, a w 2018 -
28 dzieci. W okresie objetym kontrolg Placowka pracowata przez caty rok, od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 13:00 do 19:00, a takze jezeli istniata taka potrzeba, réwniez w sobotg.
W trakcie wakacji oraz ferii, Placowka otwarta byta w godzinach od 09:00 do 15:00. Srednio
w zajeciach uczestniczylo od 23 do 28 dzieci.
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Z uwagi na wysoka frekwencjg, wychowankowie byli podzieleni na trzy grupy
z uwzglednieniem ich wieku:

- I grupa: 9 osob, dzieci w wieku przedszkolnym do III klasy. Zajecia odbywaty si¢ od
godziny 13:00 do 15:00;

- 11 grupa: 14 osob, dzieci od IV do V klasy. Zajecia odbywaty si¢ od godziny 15:00 do
17:00;

- III grupa: 12 osob, dzieci od VI klasy wzwyz. Zajecia odbywaty si¢ od godziny 17:00 do
19:00;

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi
sprawowana byla zgodnie z zasadg okre§long w art. 28 ust.] ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie,
przebywalo nie wiecej niz 15 dzieci. Kontrolowana jednostka nie zapewniata wychowankom
w czasie zajeé wyzywienia, dzieci przynosily wiasne przekaski badz przygotowywaty proste
positki z Wychowawcg w ramach zajeé kulinarnych, z produktéw otrzymanych z MOPS
w Nidzicy.

Kontrolujacy przeprowadzili rozmowy z dzieémi uczgszczajacymi do Placowki. Dzieci nie
zglosily zadnych negatywnych uwag odnosnie zaj¢¢ w niej prowadzonych. Informowaty, ze
wola przyjs¢ do Swietlicy niz siedzie¢ w domu, uczestnicza w zajeciach z wiasne] woli.
W Placéwce maja mozliwo$¢ spotkania si¢ z rowiesnikami, wspdlnego spedzania czasu
wolnego. Pani ﬁ jest w ich opinii mila i pomocna, dzieciom bardzo podoba sig to, ze
wspolnie z nimi uczestniczy w zabawach.

2. Pomoc w nauce

Podczas kontroli ustalono, ze pomoc w nauce udzielana byta wszystkim potrzebujgcym tego
dzieciom w formie: wsparcia w odrabianiu prac domowych, opanowywaniu materiatu
szkolnego oraz motywowania do nauki. Ponadto Wychowawca Swietlicy byt w statym
kontakcie z pedagogami szkolnymi oraz pracownikami socjalnymi a kazdy problem byt
zglaszany i rozwigzywany na biezaco. W rozmowach z kontrolujacymi dzieci poswiadczyty,
ze otrzymywaly pomoc, $§wiadczong przez pracujgcg w Swietlicy panig , i chetnie z niej
korzystaly.

3. Organizacja czasu wolnego, zabawa, zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika oraz analizy dokumentacji
ustalono, ze Placowka oferowata wychowankom roznorodne formy spedzania czasu wolnego.

W okresie kontrolowanym w Placéwce odbywaly si¢ nastgpujace zajecia: edukacyjne
i wyréwnawcze, zabawowo - ruchowe, wokalne, taneczne, teatralne, sportowe, kulinarne
(wramach ktorych podopieczni Placowki pod okiem Wychowawcy uczyli = sig
przygotowywania potraw). Dzieci spedzaty tez czas na grach i zabawach stolikowych oraz
podworkowych, gdzie mogty rozwijaé swoje zdolnosci sportowe, podczas réznych zajec
zabawowo- ruchowych.

W Swietlicy corocznie organizowane byly imprezy okoliczno$ciowe, zwigzane
z obchodami §wiat oraz innych uroczystosci takich jak: Dzien Babci i Dziadka, Dziefi Mamy
i Taty, Walentynki, Dzien Kobiet, Dzien Chlopaka, 11 Listopada, Andrzejki, Boze Narodzenie,
Sylwester, Wielkanoc. Uczestniczyli w nich wychowankowie wspolnie ze swoimi najblizszymi
osobami. Z okazji obchodéw Dni Rodziny, organizowany byt coroczny przeglad teatralny,
w ktorym uczestniczyly dzieci z pozostalych $wietlic funkcjonujacych na terenie Gminy
Nidzica. Wychowankowie angazowali si¢ rowniez w konkurs ,,Moja Swietlica i okolica”,
w ramach ktorego uczyli sie prostych prac ogrodniczych takich jak, sadzenie, pielenie i dbanie
o roéliny, i w ten sposéb zdobywali podstawowa wiedze¢ na temat poszczegdlnych gatunkow
kwiatéw 1 krzewow.



Wychowankowie Swietlicy uczestniczyli takze w wyjazdach min. na festyn do
Wietrzychowa, spotkanie integracyjne w Jablonce, na basen do Mtawy, lodowisko
w Dzialdowie, pielgrzymke do Gietrzwatdu i Warszawy oraz na wycieczke do Olsztyna do
kina. Dzieci braty rowniez udzial w migdzy$wietlicowych turniejach: warcabowych, tenisa
stolowego, pitki noznej.

W rozmowach z kontrolujacymi, dzieci wyrazaly si¢ w sposob bardzo pozytywny na temat
organizowanych zaje¢ w Placowce.

4. Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami dziecka i innymi podmiotami

W kontrolowanej Placowce za prace z rodzing wychowankow odpowiedzialni byl
Wychowawcy. Z informacji przekazanych przez Wychowawce wynika, ze kontakt z rodzicami,
badz opiekunami dziecka odbywat si¢ osobiscie w chwili, gdy przyprowadzali badz odbierali
je ze Swietlicy, a takze w formie telefonicznej. W przypadku sytuacji problemowych
Wychowawca odwiedzal dom rodzinny podopiecznego. Placowka organizowata spotkania
zrodzicami na poczatku roku szkolnego. Okazja do spotkan byly roéwniez imprezy
okolicznosciowe, w ktérych rodzice podopiecznych brali udziat.

Pierwsze rozmowy z rodzicami badz opiekunami dziecka byly réwniez podstawg do
sporzadzenia diagnozy dziecka. Rodzice angazowali si¢ w dzialalno$¢ Swietlicy, poprzez

omoc w przygotowaniach réznych uroczystosci czy tez koszenie trawy wokot Swietlicy. Pani
h — Wychowawca, mieszka w Zagrzewie w zwiazku z tym utrzymuje biezacy kontakt
z rodzicami swoich podopiecznych.

V. Inne ustugi $wiadczone przez placowke oraz pozostala dzialalnos¢ placowki

Kontrolowana jednostka pelni istotng role w zyciu spotecznym Zagrzewa. Pomieszczenia
Placowki udostepniane sg takze pozostatym mieszkancom wsi Zagrzewo — m.in. odbywajg si¢
w nich zebrania mieszkancow oraz okoliczno$ciowe imprezy.

VI. Warunki lokalowe

Placowka zlokalizowana jest w budynku wolnostojacym, bedacym wilasnoscia Gminy
Nidzica, oddanym w zarzad Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy. W budynku
mieszkaja jeszcze dwie rodziny.

Wychowankowie Placowki majg do dyspozycji nastgpujace pomieszczenia:

e duzg sale — wyposazong w stoliki z krzestami, meble do przechowywania materiatow
niezbednych do prowadzenia zaj¢é, 3 stanowiska komputerowe z dostgpem do
Internetu, stot do bilardu, gry planszowe, zabawki,

e pokdj wychowawcy — wyposazony w komputer z dostgpem do Internetu, drukarke,
telewizor, biblioteke,

e lazienki — 2 WC oraz prysznic. :

Z uwagi na fakt, iz obecne warunki lokalowe nie sa zadawalajgce, Placowka swojg
dziatalnoéé pod koniec br. przeniesie do nowego budynku, ktory obecnie jest w trakcie budowy.

W zwigzku z faktem, iz placowka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlega ocenie
pod katem spelniania wymogdéw okreSlonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).
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VII. Uwagi i wnioski

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli oraz opinie dzieci
uczeszezajgeych do Placowki na temat jej funkcjonowania, nie wnosi si¢ uwag i rekomenduje
sie dalsze utrzymanie wysokiej jakosci ustug i dziatan na rzecz wsparcia dzieci i mlodziezy.

VIII. Zalecenia

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan w obszarze
objetym kontrolg, nie wydaje si¢ zalecen.

Pouczenie

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystgpienia
pokontrolnego przysluguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych
w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia
pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.).
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