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Pani

Teresa Nowacka

Kierownik

Swietlicy Opiekunczo-Wychowawczej
wYIrowisko”

w Nawiadach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
V1.0030.1071.2017 z dnia 10 listopada 2017 r. /akta kontroli str. 1/ zespdt inspektordéw
Wydzialu Polityki Spofecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewéddzkiego w Olsztynie
— delegatura Urzedu w Etku, w skitadzie:

1. Agnieszka Brzozowska - gléwny specjalista, kierujgca zespolem,

2. Katarzyna Stefanowska - gtowny specjalista,

przeprowadzi! kontrole problemowa w trybie zwyktym w Swietlicy Opiekuniczo-
Wychowawczej ,,Mrowisko” w Nawiadach 31. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu
6 grudnia 2017 r. 1 zakonczono w dniu 8 grudnia 2017 r. Przedmiotem kontroli byta realizacja
zadan ustawowych placowki wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami, w $wietle przepisow Ustawy.z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. 2017, poz. 697 ze zm.) — zwanej
dalej ustawa lub ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:

1. Swietlica/ Placéwka/ kontrolowana jednostka - co oznacza: Swietlice Opiekuriczo-
Wychowawcza ,,Mrowisko” w Nawiadach 31, w gminie Piecki,

2. Kierownik/ Kierownik Placéwki - co oznacza: Kierownika Swietlicy Opiekunczo-
Wychowawczej w Nawiadach, panig Terese Nowacka,

3. Regulamin/ regulamin organizacyjny — co oznacza: Regulamin organizacyjny placéwki
wsparcia dziennego — Swietlicy Opiekunczo-Wychowawczej ,, Mrowisko” w Nawiadach.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w ksigzce kontroli prowadzonej przez Gminny Osrodek Pomocy
Spofecznej w Pieckach pod poz. 9. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci pani Teresy
Nowackiej — Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Pieckach, ktora pelni takze
funkcje kierownika Swietlicy Opiekunczo-Wychowawcze] ,,Mrowisko” w Nawiadach.
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Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o rozmowy przeprowadzone z dzieémi,
analiz¢ dokumentacji prowadzonej w kontrolowanej jednostce, w tym dokumentacji
indywidualnej dwadziesciorga wychowankéw Placowki, informacje i wyjasnienia przekazane
przez Kierownika oraz wychowawcg zatrudnionego w Swietlicy -(j | | [ | | ) |]j[fj| I D

Dziatalnos¢ Placowki w zakresie objgtym kontrola ocenia sie pozytywnie
z nieprawidlowoscia.

USTALENIA KONTROLI

I. Zasady dzialania i organizacja Placéwki

Kontrolowana jednostka jest publiczng placowka wsparcia dziennego prowadzong
w dwéch formach: opiekunczej i pracy podwérkowej przez Gminny Osrodek Pomocy
Spoltecznej w Pieckach.

Szczegdtowe zadania oraz organizacje dzialania Placowki, w tym prowadzong w niej
dokumentacj¢, okres$la regulamin organizacyjny, co jest zgodne art. 28 ust. 4 ustawy /akta
kontroli str. 3-28/. Analiza Regulaminu obowigzujacego w dacie kontroli wykazata,
iz wymaga on doprecyzowania zapisoéw ujetych w § 1 ust. 2. w zakresie okreslenia rodzaju
prowadzonej Placowki. Kierownik Swietlicy dokonata stosownych zmian w zapisach
regulaminu w trakcie trwania kontroli, w zwiazku z czym odstgpiono od wydania zalecen
w tym obszarze. Ponadto ujednolicita zapisy w zakresie nazewnictwa Placowki /akta kontroli
str. 29-38/.

Zgodnie z zapisami Regulaminu, ujetymi w § 14 ust. 2, do Swietlicy przyjmowane sa
dzieci zglaszane przez rodzicow, pracownikow socjalnych i asystentow rodzin oraz pedagogdw
szkolnych. Kontrolowana jednostka przeznaczona jest dla 30 dzieci w wieku szkolnym z terenu
gminy Piecki.

Ustalono, iz pobyt dziecka w Placdéwce jest nieodptatny i dobrowolny, co jest zgodne
z art. 23 ust. 2 1 3 ustawy. W okresie objetym kontrolg nie byto przypadku skierowania dziecka
do Placoéwki przez Sad.

I1. Zatrudnienie i kwalifikacje kadry

Analiza dokumentacji osobowej pracownikow wykazata, ze Kierownik, wychowawca-
koordynator oraz osoby pracujace z dzie¢mi posiadajg kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 25
oraz 26 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz brak jest potwierdzenia spetniania
przez Kierownika oraz pracownikéw kontrolowanej jednostki warunkéw okreslonych w art. 25
ust. 2 pkt 2, 3 i 4 oraz w art. 26 ust. 2 ustawy. W dniu 7 grudnia 2017 r. przedlozono
kontrolujacym oswiadczenia Kierownika oraz osdb aktualnie sprawujacych opieke nad
dzie¢mi o:
— niepozbawieniu/ nieograniczeniu/ niezawieszeniu wiadzy rodzicielskie;j,
— braku obowigzku alimentacyjnego,
— nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

Zespotowi inspektordéw nie przedtozono oswiadczen, potwierdzajacych spetnianie powyzszych
wymogow ustawy, w odniesieniu do 0s6b, ktére byly zatrudnione w Placoéwee w 2016 1. Brak
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abrzozow
Podświetlony


weryfikacji spetniania warunkow, o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 ustawy, moze skutkowac
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi przez osoby nieuprawnione.

I11. Dokumentacja

Kontrolowana jednostka. prowa

wychowankoéw oraz dotyczaca realizacji
w Regulaminie:

karta przyjecia dziecka do Placéwki - dokument ten jest prowadzony p.n. Karia
kandydata do placéwki wsparcia dziennego prowadzonej przez Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Pieckach /akta kontroli str. 39,41,43/,

zgoda i o§wiadczenia rodzica/ opiek

dzi nastepujagca dokumentacj¢  indywidualng
zadan i organizacji pracy, ktora zostata okreslona

una /akta kontroli str. 40,42,44/,

rejestr/ listy zbiorcze dzieci przyjetych do Placowki /akta kontroli str. 45-49/,

protokoly posiedzen Zespolu do spr

w okresowej oceny dziecka /akta kontroli str. 51/,

arkusz obserwacji uwzgledniajacy nastgpujace obszary: radzenie sobie w sytuacjach
trudnych, motywacja, rozw0j spoteczny /akta kontroli str. 53-58/,

indywidualny plan pracy z dzieckiem (wg potrzeb) wskazujacy obszary do
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz okres realizacji /akta kontroli str. 59-60/,
program oddzialywan 'wychowaw zych (wg potrzeb), dotyczy pracy z dzieckiem
i rodzina, zawiera informacje o dysfunkcyjnych i pozytywnych obszarach funkcjonowania
dziecka, planowanych oddziatywaniach, rozmowach prowadzonych w sprawach dziecka
oraz z zakresu pracy z rodzing /akta Kontroli str. 61 - 66/,

plan pracy z rodzing (wg potrzeb) /akta kontroli str. 67/,

roczny plan pracy Placowki, ktory
kontroli str. 69-74/,

okresla tematy zajeé i terminy ich realizacji /akta

harmonogram zaje¢ /akta kontroli str. 75-80/,

listy/ zeszyty obecnos$ci wychowankow/ spotkan z rodzicami,

dziennik zaje¢ zawierajagcy m.in.

plan zaje¢, wykaz imienny wychowankow, liste

obecnosci oraz tematyke przeprowadzonych zajeé,

zeszyt dotyczacy dozywiania,

sprawozdania merytoryczne Placowki z realizacji podejmowanych dziatan /akta

kontroli str. 81-86/,

sprawozdania indywidualne kadry, w ktorych ujete sa informacje o liczbie dzieci

uczeszezajacych na zajecia w danym

miesigcu, przeprowadzonych zajeciach, spotkaniach

kadry, organizowanych konkursach, imprezach, wycieczkach i udzielonym poradnictwie

rodzinnym /akta kontroli str. 87-100
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analizy — prowadzone w formie zbiorczych tabel, uwzgledniaja obszary do pracy z dzie¢mi

oraz szczegdtowa sytuacje rodziny,
kronika Placowki, '
informacje do prasy lokalne;j.

W ramach postgpowania kontrol

dwudziestu wychowankéw Swietlicy.
z regulaminem organizacyjnym.

nego przeanalizowano dokumentacj¢ indywidualna
Analiza wykazata, 7e prowadzona jest zgodnie




IV. Zadania realizowane przez Placéwke wspareci

1. Opieka i wychowanie

Placowka czynna jest od poniedziatku do pia

z opracowywanym harmonogramem zaj¢¢, modyfi
i rodzicow. Praca w formie podworkowej prow
w tygodniu, w okresie wakacyjnym.

Ustalono, iz w 2016 r. do $wietlicy lacznie u
przeprowadzania czynnosci kontrolnych) 29 dzieci
obecnosci ujetych w dziennikach zaje¢ wykazata, i
wpisy wskazujace, iz w niektorych dniach w Sw
wychowawcy przebywato wiecej niz 15 dzieci.
wskazala, iz podczas prowadzonych zaje¢ w Plad
przebywa nie wiecej niz 15 dzieci, a,, wpisy w dzieny
na $wietlicy w danym dniu (...)”. Ponadto poinformo
uzalezniony od godzin odjazdu autobusu /akta kon

Na podstawie przedtozonej dokumentacji
wyjasnien Kierownika ustalono, iz w pracy z wy
programy:
- wychowawczo-profilaktyczny ,, Gromada Zuchow)
- profilaktyczny ,, Cukierki”,

Q

a dziennego

itku, do czterech godzin dziennie, zgodnie
kowanym w zaleznosci od potrzeb dzieci
adzona jest w miejscowosci Golefi raz

czeszezato 30 dzieci, zas w 2017 (do dnia
/ akta kontroli str. 45-49/. Analiza list
» w rubryce: liczha obecnych, znajduja si¢
ietlicy w tym samym czasie pod opieka
Kierownik w pisemnych wyjasnieniach
dwee pod opieka jednego wychowawcy
viku dotyczq ogolnej liczby dzieci obecnych
wata, iz pobyt dzieci w Swietlicy jest Scisle
troli str.101-108/.

stanowigce] akta kontroli str. 111 oraz

chowankami. realizowane sa nastgpujgce
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- wychowawczo-profilaktyczny ,, Spdjrz inaczej”,
- program wychowawczy ,.Wolontariat Junior” —

bR

Wolontariat Pomocna Dion”

Dzieci w trakcie rozméw z zespotem inspektoréw pozytywnie wypowiadaly si¢ na
temat 0s6b sprawujacych nad nimi opieke, w szczegdélnosci o wychowawcy, ktory koordynuje
praca Placowki. Podkreslaty, iz organizowane w Swietlicy zajecia sa ciekawe i chetnie biorg

w nich udziat.

2. Pomoc w nauce

Wychowawcy pomagaja dzieciom w odrabianiu prac domowych oraz przezwycig¢zaniu
trudnosci zwiazanych z nauka czytania i pisania. Wychowankowie podczas rozmow z zespotem
inspektorow potwierdzili, iz zawsze moga liczy¢ na pomoc wychowawcow w odrabianiu lekeji.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaj¢¢ sportowych oraz rozwdéj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych prze

z Kierownika i wychowawce oraz analizy

przedtozonej dokumentacji ustalono, iz wychowankom Swietlicy oferuje si¢ roznego rodzaju

zajecia, pozwalajgce na atrakcyjne spedzanie czasu
m.in.:

— sportowe,

profilaktyczne,
korekcyjno-kompensacyjne,
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wolnego i rozwijajace ich zainteresowania

kulinarne, w tym z zakresu zdrowego odzywiania,

artystyczne (rekodzielnicze, warsztaty lalkarskie),



— plastyczno-techniczne,

teatralno-muzyczne,

harcerskie (Gromady Zuchowej),

animacyjne.

W ramach zaje¢ prowadzonych w formie pracy podwoérkowej w miejscowosci Golen

dzieciom organizowano zajgcia:
— plastyczne,

— muzyczne,

— zabawy i zajecia sportowe,

— zajecia profilaktyczne m.in. dot. przeciwdziatania agresji oraz zasad korzystania z Internetu.
Zajecia dostosowywane byty do panujacych warunkow pogodowych /akta kontroli str. 113-

115/.
Dzieci wspotuczestniczyty w ogol

nopolskich i lokalnych kampaniach profilaktycznych

i akcjach spotecznych m.in.., Biala wstqzka”, ,,Odwaga ratuje zycie”, ,,Aktywnie i zdrowo-
rodzinnie i rowerowo”, ,,Swigto pieczonego ziemniaka”, , Zbiorka zywnosci’/akta kontroli

str. 117-129 /.

Poza wyzej wymienionymi zajeciami podopiecznym organizowano takze:

—  biwaki,

—  wyjazdy: do ,,Motylarni” w Marcinkowie, Stanicy harcerskiej w Bobrowku, Muzeum

Regionalnego w Pieckach, Mragowa

—  piesze rajdy,

Grunwaldu, Galindii,

— wycieczki piesze do lasu, nad jezioro Nawiadzkie oraz rowerowe po najblizszej okolicy.

Ponadto wychowankom Placé

wki 1 ich rodzinom zorganizowano imprezy

okolicznosciowe, tj.: Dziet Babci, Dzien Dziadka, Walentynki, Dzien Kobiet, Dzien Matki,

Dni Rodziny, Dzien Dziecka; Andrzejki,

Mikotajki, Wigilic.

W rozmowach z - kontrolujacymi dzieci pozytywnie wyrazaly si¢ na temat
organizowanych zaje¢ w Swietlicy, wskazujac, iz sg one dla nich ciekawe i chetnie biorg w nich

udziat.

4. Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami dziecka i innymi podmiotami

Placowka wspolpracuje z rodzicami organizujgc warsztaty, spotkania (w tym
okoliczno$ciowe), a takze poprzez wizyty w domu /akta kontroli str. 131-133/. Wychowawcy

sa z nimi w stalym kontakcie osobistym

badz telefonicznym. Poza tym rodzice angazujg si¢

w dziatalno$é Swietlicy biorac udzial w zajeciach kulinarnych, wyjazdach oraz pomagaja
w organizowaniu réznych .imprez okolicznosciowych, przygotowywaniu np. rekwizytow,

poczestunku, a takze uczestnictwo /akta

kontroli str. 84 /.

Z analizy dokumentacji stanowigcej akta kontroli str. 134-145 oraz informacji
pozyskanych od Kierownika wynika, iz Swietlica wspolpracuje réwniez z:

— Rzecznikiem Praw Dziecka,

— Fundacjg Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego w Warszawie,

— Hufcem ZHP im. J. Korczaka w Mrago
— Parafia p. w. $w. Jozefa w Nawiadach,
— Komisariatem Policji w Pieckach i KPF

wie,

> w Mragowie,
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— Szkotg Podstawows w Nawiadach,
— Gminnym Osrodkiem Kultury, Sportu i Rekreacji
— Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznga w Mrago
— Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Piecl
— Nadles$nictwem Strzatowo,
— Ochotnicza Straza Pozarna w Nawiadach,
— Stowarzyszeniem Aktive Seniors in Piecki ,,Iskier
— Muzeum Regionalnym im. W. Dermackiej w Pieg
Podejmowana wspolpraca ze szkotami oraz innymi
i rodziny znajduje odzwierciedlenie w dokume
jednostke .
Majac powyzsze na uwadze, stwierdzono, 2
okreslone w art. 23 ust.1 ustawy.

.Pegaz” w Pieckach,
wie,
kach,

ka nadziei”,
kach.

V. Inne uslugi §wiadczone przez Placowke or

W Swietlicy, zgodnie z § 6 ust. 7 Regul
postepéw dziecka. Ustalenia podjete na posiedzeniu
protokotow.
Dzieci uczgszezajace do Swietlicy majg cq

podmiotafni dziatajagcymi na rzecz dziecka
ntacji prowadzonej przez kontrolowang

e Placowka realizuje prawidlowo zadania
z pozostala dzialalno$¢ Placowki
inu funkcjonuje Zespdt do spraw oceny

ww. zespotu dokumentowane sa w formie

dziennie zapewniony positek oraz ciepte

i zimne napoje. W kazdg $rod¢ wychowankom organizuje sie zajecia kulinarne, w ramach
ktorych wychowawca, dzieci i rodzice przygotowujg positki. - :

VI. Warunki lokalowe

Swietlica, na podstawie umowy uzyczenia zawartej 20 pazdziernika 2013 r. pomigdzy
Dyrektorem Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych w Pieckach a Kierownikiem Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach, dyspanuje dwoma pomieszczeniami o laczne]
powierzchni 85,93 m?, ktére mieszcza si¢ w budynku Szkoly Podstawowej w Nawiadach/akta
kontroli str. 147-148/. Wyposazone sa one w miezbedny sprzet, odpowiedni do potrzeb
i rodzaju zaje¢ prowadzonych w Swietlicy. W ramach wspélpracy Placowka korzysta takze

z innych pomieszczen szkoty m.in. hali sportowej i
W zwigzku z tym, iz kontrolowana jednost

fitness, stoldwki, boiska, placu zabaw.
ka swoja dziatalnos¢ rozpoczgta w 2013 r.

nie podlega ona ocenie pod katem wymogdéw ujetych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2

)15 r. w sprawie wymagan lokalowych

i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzona placowka wsparcia
dziennego (Dz. U. z 2015 ., poz. 1630). Niemniej jednak zespolowi inspektoréw przedtozono
protokoty z kortroli przeprowadzonych przez Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna

7 dnia 8 wrzesnia 2016 r. oraz 9 wrzesnia 2017 1. ,

ktore nie wykazaly nieprawidlowosci /akta

kontroli str. 149-156/ oraz pozytywna Opinie Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy

Pozarnej z dnia 18 pazdziernika 2017 r. /akta kont

VII. Uwagi i wnioski

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki
uczeszezajacych do Swietlicy, rekomenduje si¢ dals

roli str. 157/..

ustalen z kontroli oraz opinie dzieci
ze utrzymanie dobrej jakosci §wiadczonych
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ushig i dzialah na rzecz wsparcia dzieci.

W zwiazku ze stwierdzona Iﬁeprawidlc

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspiera

o podjecie przez Kierownika, jako osot

dziatan, majacych na celu jej wyeliminow

1. Weryfikowa¢ spetnianie wymogow okr

i systemie pieczy zastgpcze] przez za

biezaco.

woscia, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
niu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wnoszg
by odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych
anie oraz realizacje nastepujacych zalecen:

1

c$lonych w art. 26 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
trudnianych pracownikéw. Termin realizacji — na

Kontrolowanej jednostic_ié przystuguje prawo zgloszenia zastrzezefi do wystapienia

pokontrolnego i/lub zawartych w nim zal

ecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.

197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].

Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego

wraz z zaleceniami. W przypadku niczgloszenia zastrzezen, proszg o poinformowanie

Wojewody o realizacji zalecen pokontr

niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i
w sprawie przeprowadzania kontroli pr:
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 20

olnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania

Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
zez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgce]
15 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia'9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (tekst jednolity Dz. U. 2017 p
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