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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zespol inspektorow Wydziatu Polityki Spoteczne] Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewadzkiego w Olsztynie — Oddzialu Spraw Spotecznych w delegaturze Urzgedu w Elblagu.
przeprowadzil kontrolg kompleksowa w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Ornecie
w dniach 22.23.24.26 i 29 stycznia 2018 r. Kontrola przeprowadzona zostata w siedzibie jednostki
kontrolowanej.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (t.j. Dz.U. z 2017 roku. poz.1769 ze zm.) - zwanej dalej ustawa, rozporzadzenia Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spoleczne) (Dz.U.
Nr 61. poz. 543 ze zm.) oraz upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
V1.0030.24.2018 7 dnia 15 stycznia 2018 roku.

Przedmiotem kontroli byla realizacja ustawowych zadan samorzadu gminnego z zakresu
pomocy spolecznej oraz ocena zgodnosci zatrudnienia pracownikow z wymogami kwalifikacyjnymi.
w okresie od 1 stycznia 2017 r. do dnia 22 stycznia 2018 r.

Ustalenia kontroli zostaly przedstawione w protokole z kontroli. podpisanym przez Pania bez
zastrzezen w dniu 7 marca 2018 r.

| Istalen. kontrolnveh  dokonano w  oparciu o analize okazgpyrh. dakumentov.,
oraz informacj3 sporzadzone przez Pania.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dziatalnos¢ Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ornecie oceniono pozytywnie z nieprawidlowosciami.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci nadzorczych ustalono, ze zakres dzialania oraz
organizacja wewnetrzna Miejsko - Gminnego Os-odka Pomocy Spolecznej w Ornecie wynikaja ze
statutu i regulaminu organizacyjnego jednostki.

Dokonujac oceny kwalifikacji kadry Csrodka stwierdzono. ze dyrektor, jak rowniez
pracownicy socjalni realizujacy zadania z zakresu pomocy spofecznej spelniaja wymagania
kwalifikacyjne okreslone w ustawie o pomocy spolecznej do zatrudnienia na zajmowanych
stanowiskach.



Stwierdzono, ze specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi
swiadczone byly przez osobe posiadajgca kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Polityki Spolecznej z 22 wrzesnia 2005 roku w sprawie specjalistycznych ushug opiekunczych (Dz.U.
nr 189.poz. 1598 ze zm.). Ponadto opiekunka domowa swiadczaca ustugi opiekuncze w ramach
realizacji zadania wlasnego gminy. spelniata wymogi okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2014 r.. poz. 1786 ze zm.).

Stan zatrudnienia pracownikow socjalnych w Miegjsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Ornecie byt zgodny z wymogiem art. 110 ust. 11 i ust. 12 ustawy o pomocy spoleczne;j.
Pracownicy socjalni otrzymywali dodatek przystugujacy im na podstawie art. 121 ust. 3a ustawy.

Ustalenia w zakresie stanu realizacji zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym
wykazaly. ze Gmina Orneta realizowala zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej.
z wyjatkiem zadan wynikajacych z art. 17 ust. 1 pkt: 6,7.8.9 z powodu braku zgloszonych potrzeb
mieszkancow w tym zakresie. Ponadto Gmina Orneta czeéciowo realizowala zadanie. o Ktorym mowa
w art. 17 ust 1. pkt 11 tzn. organizowala i $wiadczyla ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania
ustugobiorcow, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych.

W okresie podlegajacym Kkontroli Osrodek realizowal wieloletni program wspierania
finansowego gmin w zakresie dozywiania ,, Pomoc panstwa w zakresie dozywiania™ .

Sposrod zadan wlasnych o charakterze fakultatywnym, Gmina Orneta realizowala zadania
wynikajace z art. 17. ust.2 pktl,3a, 4 i 5 oraz realizowala zadania zlecone wynikajace z art. 18 ust. 1
pkt 3. 5. 9 ustawy o pomocy spotecznej.

W celu dokonania oceny prawidlowosci postepowania w sprawach przyznania $wiadczen
z pomocy spolecznej wynikajacych z realizacji przez Osrodek zadan okreslonych w art. 17 i 18
ustawy o pomocy spoleczne] oraz prowadzenia zwigzanej z tym dokumentacji. dokonano analizy
losowo wybranych spraw, ktére dotyezyly 0oséb otrzymujgcych pomoc.

Z ustalen kontrolnych wynika, ze terminy 1 tryb zalatwiania spraw. wynikajace z przepisow
kodeksu postepowania administracyjnego, zostaly zachowane, decyzje administracyjne zawieraly
niczbedne eclementy wynikajace z kodeksu postgpowania administracyjnego. Odbior decyzji
w kazdym przypadku zostal potwierdzony przez adresata.

Rodzinne wywiady $rodowiskowe badz ich aktualizacje przeprowadzono z zachowaniem
terminu okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25
sierpnia 2016 r. w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego. Zawarte w rodzinnych wywiadach
Srodowiskowych plany pomocy opracowane przez pracownikéw socjalnych byly zgodne
z potrzebami zgloszonymi przez wnioskodawecow. Dokumentacja spraw przyznajacych swiadezenia
z pomocy spolecznej zawierala udokumentowana sytuacje dochodowa osoby lub rodziny. zgodnie
z art. 8 ust. 3 ustawy. Stwierdzono. ze zgromadzony w poszczegolnych sprawach material dowodowy
byt wyczerpujacy. Pomoc udzielana byla zasadnie, zgodnie z wnioskiem strony. Realizowana przez
Osrodek praca socjalna nie budzila zastrzezen.

Wél‘(id‘ skontrolowanych spraw stwierdzono nieprawidlowo$¢ przy ustalaniu odplatnosci
za | godzine uslugi opiekunczej dla 0s6b pozostajacych w rodzinie. przyjmujac kryterium dochodowe
dla osoby samotnie gospodarujacej, co bylo niezgodne z Uchwala Rady Miejskiej w Ornecie Nr
BRM.0007.1.2017 z dnia 16 stycznia 2017 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr BRM.0007.70.2016
z dnia 30 listopada 2016 roku Rady Miejskiej w Ornecie dotyczacej szczegoélowych warunkow
przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze. z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegolowych
warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od opfat, jak réwniez trybu ich pobierania.

Nieprawidlowos¢ mogla skutkowaé ponoszeniem wyzszej odplatnosci za $wiadczone ushugi
opiekuncze. Powyzsza nieprawidiowosc¢ opisana zostata w protokole z kontroli na str. 9.



Ponadto ustalenia kontroli wykazaty nieprawidtowosé polegajaca na orzekaniu jedna decyzja
o skierowaniu do osrodka wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi oraz ustalaniu badz
zwolnieniu z odplatno$¢ za korzystanie z ustug w tych osrodkach. co bylo niezgodne
z postanowieniami art. 51b ust.5 ustawy o pomocy spoleczne;j.
Powyzsza nieprawidlowos¢ skutkowata nieuprawnionym przekazaniem do SDS informacji na temat
sytuacji dochodowej uslugobiorcy oraz brakiem mozliwosci korzystania w  zajeciach $ds
w przypadku wniesienia przez stron¢ odwolania w zakresie ponoszenia odplatnosci.

Szezegdlowe ustalenia w zakresie stwierdzonych nieprawidlowosei przedstawione zostaly
w protokole z kontroli.
Osobg odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowoscei odpowiedzialna jest Pani jako dyrektor
jednostki.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami, dzialajac w oparciu o art. 128 ust. 1
ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, wnosz¢ o podjecie przez Pania, stosownych
dziatan majacych na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwloczna realizacje. nastepujacych zalecen:

I. Ustala¢ odplatnosci za 1 godzine ustugi opiekunczej dla oséb pozostajacych w rodzinie,
zgodnie z Uchwalg Rady Miejskiej w Ornecie Nr BRM.0007.1.2017 z dnia 16 stycznia 2017 roku
w sprawie zmiany uchwaly Nr BRM.0007.70.2016 z dnia 30 listopada 2016 roku Rady Miejskiej
w Ornecie dotyczacej szezegotowych warunkow przyznawania i odplatnosei za ustugi opickuncze
1 specjalistyczne uslugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
zaburzeniami psychicznymi oraz szczegétowych warunkow czesciowego lub  calkowitego
zwolnienia od oplat, jak rowniez trybu ich pobierania.

2. Przestrzega¢ postanowien art. 51b ust.5 ustawy o pomocy spolecznej, w zakresie orzekania
odrebnymi decyzjami o skierowaniu do $ds i ustalaniu odplatnosci za korzystanie z uslug w $ds.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, przystuguje Pani
prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych. zgloszonych do nich zastrzezen.
Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.

W przypadku niewniesienia zastrzezen, badZ nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode.
informacje o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskow. jest Pani zobowigzana przekaza¢ do
Wojewody Warminsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.




