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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zespol inspektorow Wydziatu Polityki Spofecznej Warmir’lsko-\/!azurskicgo Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie, Oddzial Spraw Spolecznych w delegaturze Urzedu w Elblagu,
przeprowadzil w dniach 5-9 listopada 2018 roku kontrole kompleksowg Srodm\-*iskou-'cgo
Domu Samopomocy . Bratek™ w siedzibie jednostki kontrolov anej. 1. w Ostrodzie przy
ul. 11 Listopada 25.

Nontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 127 ustawy z dnia
[2 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2018 . poz. 1508 ze zm.). zwanej dalej
ustawd. rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w Sprawie nadzoru
Fkontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm.) oraz upowaznienia Wojewody
Warminsko-Mazurskiego Nr FK — 1V.0030.817.2018 z dnia 5 pazdziernika 2018 roku.

Przedmiotem kontroli byla ocena sposobu funkcjonowania Srodowiskowego Domuy
Samopomocy.  spelniania  standardu usfug swiadczonych przez Dom oraz kwalifikacji
zawodowy ch kierownika jednostki i 0s6b wykonujacych uslugi.

Ustalenia kontroli zostaly zawarte w protokole 7 kontroli. podpisanym przez Pana bez
zastrzezen w dniu 27 grudnia 2018 r.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentow. przeprowadzonej wizji
lokalnej. obserwacji i rozméw z uczestnikami oraz wyjasnien i informacji udzielonych przez
Pana. pedagoga oraz starszg pielegniarke w zwiazku z prowadzong kontrola.

Na  podstawie przeprowadzonej  kontroli  dziatalnogé Srodowiskowego  Domu
Samopomocy .Bratek™ w Ostrodzie. w zakresie spraw objetych kontroly. oceniona zostata
pozylywnie z nieprawidlowoscia.

W toku kontroli  ustalono. e Rada Miejska w Ostrodzie podjeta Uchwate
Nr L126472014 7 dnia 31 marca 2014 roku w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu
Samopomocy . Bratek™ w Ostrodzie nadania mu statutu. Osrodek wsparcia jest placowka
wsparcia dziennego typu A.B.C przeznaczong dla osiemdziesieciu osob.

SDS funkcjonuje w oparciu o statut, regulamin organizacyjny, programy dzialalnogci
oraz plany pracy Domu na kazdy rok. uzgodnione 7 wojewodg oraz zatwierdzone przez
Jjednostke prowadzgcea tj. Burmistrza Miasta Ostroda. stosownie do wymogu § 4 ust, 2



rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy ( Dz.U. Nr 238. poz. 1586 ze zm.) zwancgo dalej
rozporzadzeniem w sprawie sds.

Sprawozdanie z dzialalnosci Domu za 2017 rok zostalo przekazane do Wydzialu
Polityki Spolecznej Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie oraz do
jednostki prowadzgcej. w terminie zgodnym z § 25 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie sds.

W okresie objetym kontrola petnit Pan funkcje kierownika jednostki. Ustalono. ze
posiadal Pan kwalifikacje, przewidziane dla 0séb kierujacych jednostkami organizacyjnymi
pomocy spolecznej. okreslone w art. 122 ust. | ustawy oraz w §9ust. | rozporzgdzenia
w sprawie sds.

7 dokonanej w toku kontroli oceny kwalifikacji osoéb wykonujacych ustugi w SDS
wynika, Ze wszyscy pracownicy posiadali kwalifikacje zawodowe odpowicdnic do
zajmowanych stanowisk _

W wyniku analizy akt osobowych stwierdzono, ze jeden z pracownikow SDS. w chwili
zatrudnienia, nie posiadal co najmniej péirocznego doswiadczenia zawodowego. polegajaccgo
na realizacji ustlug dla osob z zaburzeniami psychicznymi. okreslonego w § 11 ust. |
rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy. W trakcie zatrudnienia
w kontrolowanej jednostce pracownik nabyt wymagane doswiadczenie.

Stwierdzona nieprawidlowos¢ mogta mie¢ wplyw na jakos¢ Swiadezonych uslug.

W okresie objetym kontrola w srodowiskowym Domu Samopomocy ..Bratek™
w Ostrodzie funkcjonowal zespol wspierajaco-aktywizujacy. zwany dalej zespolem.

Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu dla domu typu A.B.C byl zgodny z § 12
ust. I pkt 2 rozporzadzenia.

W dacie prowadzenia kontroli wszyscy pracownicy zespolu wspicrajaco-
aktywizujacego, ktorych zakres obowiazkow obejmowat prowadzenie treningow umiejetnosei
spolecznych, posiadali wymagane przeszkolenie w zakresie, o ktorym mowa w § 11 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie $ds.

Stwierdzono. Ze jednostka realizowata prawidtowo obowiazek szkolenia pracownikow.
zgodnie z wymogiem § 23 rozporzadzenia w sprawie sds.

W okresie objetym kontrola Dom korzystal z prawa zamknigcia jednostki. o czym.
zgodnie z § 6 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie §ds powiadomit Pan Wydzial Polityki Spolecznej
Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie oraz organ prowadzacy.

Wyniki przeprowadzonej kontroli pozwalaja stwierdzi¢. ze SDS .. Bratek™ w Ostrodzie
realizowal ustugi. o ktorych mowa w art. S1a ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej. Obejmowaly
one w szczegdlnosei ustugi wymienione w § 14 rozporzadzenia w sprawie sds.

Osrodek  wsparcia umozliwial uczestnikom spozywanie gorgcego  posilku
przygotowanego w ramach treningu kulinarnego.

W toku kontroli ustalono. ze Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnial ustugi
transportowe oraz opieke uczestnikom podczas transportu.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy spetniat standard ustug w zakresie usytuowania.
powierzehni uzytkowej przypadajacej na jednego uczestnika oraz w zakresie posiadanych
pomicszezen 1ich wyposazenia, stosownie do wymogu § 18 pkt 1-6 rozporzadzenia w sprawie
sds. Dom pozbawiony byl barier architektonicznych i posiadal udogodnienia umozliwiajace
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym.

Kontroli poddano losowo wybrang dokumentacje indywidualnag uczestnikow oraz
dokumentacje zbioreza jednostki. Stwierdzono, ze rodzaj prowadzonej dokumentacji. zarowno
indywidualnej jak i zbiorezej. odpowiadal wymogom rozporzadzenia w  sprawie
srodowiskowych domow  samopomocy. W skontrolowanej dokumentacji indywidualne]
i zbioreze] nie stwierdzono nieprawidlowoscei.

Ponadto analizie poddano dzienniki dokumentujgce pracg pracownikow zespolu
wpierajaco — aktywizujacego. W czterech dziennikach stwierdzono uchybienie polegajace na
braku odnotowanych w dziennikach wszystkich informacji wskazanych w § 24 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia w sprawie $ds.

W wrakcie kontroli podjat Pan dziatania zmierzajace do usunigcia powstalego
uchybicnia. w zwiazku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecenia w powyzszym
zakresie.

Ustalono. ze na dziert kontroli uczestnicy SDS mieli opracowane indywidualne plany
postepowania wspierajaco — aktywizujacego. Sposob ich prowadzenia nie budzit zastrzezen.
W Swietle ustalen stwierdzono. ze SDS spelnial wymagania okreslone w § 13 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie sds, obligujace zespdl wspierajaco—aktywizujacy do spotkan co
najmnicj raz na 6 miesiecy, celem omowienia realizacji indywidualnych plandw postgpowania
wspierajaco—aktywizujacego 1 osiggnietych rezultatow., a takze ewentualnej mozliwosci ich
mody fikacji.

Stwierdzona w toku kontroli nieprawidlowos¢ i uchybienie byly na biezgco z Panem
omowione. Osobg odpowiedzialng za stwierdzong nieprawidlowosc jest Pan. jako kierownik
jednostki.

Przyczyng jej powstania byto niestosowanie przez osobe odpowiedzialna za realizacje
zadan. obowiazujacych przepisdéw prawa.

W swiazku ze stwierdzona w toku kontroli nieprawidlowoscia. dzialajac w oparciu
oart. 128 ust. I ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. wnoszg o podjecie przez
Pana stosownych dzialan majacych na celu wyeliminowanie oraz o niezwloczng realizacje
nastepujacego zalecenia:

I, Prrestrzegac zasady zatrudniania pracownikow. spelniajgeych wymagania w zakresie
posiadania polrocznego doswiadczenia zawodowego polegajacego na realizacji ustug
dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie z § 11 ust. | rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. Nr 238. poz. 1586 ze zm.).

Prosz¢ o poinformowanie Wojewody Warminisko — Mazurskiego o realizacji zalecen. uwag
i wnioskow w terminie 30 dni, powotujac si¢ na znak pisma.

Jednoczesnie na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoleczne. jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze,
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w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych. zglosi¢ do nich zastrzezenia.
Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od ich doreczenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen. o ktorych mowa wyzej.
jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni
jest obowiazana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen . uwag i wnioskow. o ktorych
mowa w art. 128 ust. |, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych przez wojewode
zastrzezen.
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