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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zespol inspektorow  Wydzialu  Polityki  Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie, Oddzial Spraw Spolecznych w delegaturze Urzedu w Elblagu
przeprowadzil w dniach 26.27.31 lipca i 1.2 sierpnia 2018 roku kontrole kompleksowa w Domu
Pomocy Spolecznej dla osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w Suszu przy ul. llawskiej 42.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2017 roku, poz. 1769, ze zm.) zwanej dalej ustawa, rozporzadzenia
Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543, ze zm.) oraz upowaznienia Wojewody Warminsko—Mazurskiego
nr FK-IV.0030.572.2018 z dnia 17 lipca 2018 roku.

Przedmiotem kontroli byla ocena przestrzegania praw mieszkancow. jakosci $wiadczonych
uslug. spelniania standardow okreslonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz ocena
zgodnosci zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami, za okres od 1 stycznia 2017
roku do dnia 2 sierpnia 2018 roku.

Ustalenia kontroli zostaly zawarte w protokole podpisanym przez Pana. bez zastrzezef.
w dniu 14 wrzesnia 2018 roku. Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentow, wizji
lokalnej. rozmow z mieszkancami. wyjasnien i informacji udzielonych przez Pana oraz pracownikow
DPS. w zwiazku z prowadzona kontrola.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dziatalnos¢ Domu Pomocy Spolecznej w Suszu
oceniona zostala pozytywnie, z nieprawidlowoscia.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze DPS funkcjonowal
W oparciu o statut i regulamin organizacyjny okreslajacy strukture organizacyjna. Regulamin przyjety
zostal przez Zarzad Powiatu [lawskiego.

W dacie kontroli w DPS zatrudnionych byto szesédziesiat sze$¢ osob w ramach 63,5 etatu oraz
trzy osoby na podstawie umowy zlecenia (psycholog, kapelan, fryzjer). dwie osoby w ramach umowy
o swiadezenie ustug (psychiatra, informatyk i inspektor ochrony danych osobowych). osoba w ramach
umowy z PUP (opiekun).

Kwalifikacje Pana byly zgodne z wymogami okreslonymi w art. 122 ust. | ustawy.
Pracownicy dzialu opiekunczo-terapeutycznego posiadali kwalifikacje odpowiadajace zajmowanym
stanowiskom — za wyjatkiem osoby. ktérej powierzono pelnienie obowiazkéw kierownika dziatu
opickunczo—terapeutycznego. Szczegolowe ustalenia w ww. zakresie zawarte zostaly w protokole
kontroli.

Nieprawidlowos¢  skutkowala niezatrudnieniem na stanowisku kierownika dzialu opiekuficzo—
terapeutycznego osoby spelniajacej wymagania kwalifikacyjne.



Przyczyna powstalej nieprawidlowosei bylo niepodjecie przez Pana dzialan zmierzajacych do
zatrudnienia osoby na stanowisku kierownika dzialu — z chwila rozwigzania umowy o prace 7 osobg
zatrudniona na tym stanowisku.

W toku kontroli stwierdzono nieudokumentowanie posiadanego wyksztalcenia podstawowego
przez osobe zatrudniona na stanowisku pokojowa. Udzielono instruktazu w zakresie uzupelnienia
braku formalnego w powyzszym zakresie.

W okresie objetym kontrola w DPS funkcjonowatl zespél terapeutyczno—opiekunczy. ktorego
pracownicy uczestniczyli co najmniej raz na dwa lata w szkoleniach na temat praw mieszkanca DPS
oraz kierunkow prowadzonej terapii. a takze metod pracy z mieszkancami. W dacie kontroli wskaznik
zatrudnienia pracownikow zespolu terapeutyczno—opiekunczego byl zgodny z wymogami § 6 ust. 2
pkt 3 d.e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie
domoéw pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2018, poz. 734), zwanego dalej rozporzadzeniem w sprawie
dps.

Ustalenia kontroli stanowia o spetnianiu standardu w zakresie liczby i wymiaru zatrudnienia
pracownikow socjalnych, zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie dps.

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono $wiadczenie mieszkancom Domu uslug
opiekunczych, wspomagajacych i bytowych.

Mieszkancy posiadali odziez. biclizng i obuwie odpowiedniego rozmiaru — dostosowane do
ich potrzeb, warunkow klimatycznych, byli zaopatrzeni w srodKki czystosci i srodki higieny osobistej.

Pomieszczenia kontrolowanej jednostki byly czyste. estetyczne, wolne od nieprzyjemnych
zapachow.

Osoba odpowiedzialna za stwierdzona nieprawidlowosc jest Pan — jako Dyrektor DPS.

W zwiazku ze stwierdzona nieprawidtowoscia, dzialajac w oparciu o art. 128 ust. | ustawy
2z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, wnosze o podjecie przez Pana stosownych dzialan
majacych na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwloczng realizacje nastepujacego zalecenia:

|. Zatrudni¢ na stanowisku kierownika dziatu opiekunczo—terapeutycznego osobe spelniajacy
wymagania kwalifikacyjne.

Jednoczesnie uwzgledniajac instruktaz udzielony przez zespol inspektorow w toku kontroli
kompleksowej. wskazuje nastgpujace dzialanie:
1. uzupehié¢ brak formalny w zakresie udokumentowania faktu posiadania wyksztalcenia
podstawowego przez osobg zatrudniong na stanowisku pokojowa.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej przysluguje
Panu prawo, w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych, zgloszenia do nich
zastrzezen. Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezer w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

W przypadku niewniesienia zastrzezen, badz nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode.
informacje o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskow, jest Pan zobowiazany przekaza¢ do
Wojewody Warminsko—Mazurskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapicnia.
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