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Pani

Danuta Kaminska
Dyrektor

Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej

w Nidzicy
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko — Mazurskiego nr
FK-IV.0030.444.2018 z dnia 29 maja 2018 roku /akta kontroli str. 1/ zespét inspektorow
Wydzialu Polityki Spotecznej Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie w skladzie:
1. Stella Mas$cianica — gldwny specjalista, kierujaca zespolem,
2. Izabela Chowanska — gléwny specjalista,

przeprowadzil kontrolg¢ problemowa w trybie zwyklym w Swietlicy Srodowiskowej
w Wietrzychowie 19, 13 — 100 Nidzica.

Czynnoéci kontrolne rozpoczeto w dniu 11 czerwca 2018 r. i zakonczono w dniu
12 czerwca 2018 r. Przedmiotem kontroli byla ocena dziatalnosci placowki wsparcia
dziennego w zakresie realizacji zadan ustawowych oraz zgodno$ci zatrudnienia pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami, w $wietle przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(tj. Dz. U. 2018, poz. 998 ze zm.) — zwanej dalej ustawa lub ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpcze;j.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotow:

1. placéwka/$wietlica/kontrolowana jednostka — co oznacza: Swietlice Srodowiskowa
w Wietrzychowie 19, 13 — 100 Nidzica,

2. kierownik — co oznacza: Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy, panig Klaudig¢ Rzepczyfiska, koordynujaca
praca Swietlicy Srodowiskowej w Wietrzychowie,

3. wychowawca — co oznacza: wychowawce zatrudnionego w Swietlicy Srodowiskowej
w Wietrzychowie, |

4. regulamin  placowki/regulamin
w Wietrzychowie,

5. MOPS w Nidzicy/O$rodek — co oznacza: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej
w Nidzicy, ul. Kolejowa 5, 13 — 100 Nidzica.

—  Regulamin  Swietlicy Srodowiskowej

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia jej zakonczenia, fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez MOPS w Nidzicy.
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Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Klaudii Rzepczynskiej — Kierownika
Dzialu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Nidzicy,
upowaznionej przez panig Danute Kaminska — Dyrektora MOPS w Nidzicy do sktadania
waasmen w trakcie kontroli oraz przygotowywania niezbgdnych informacji, wykazow
i oéwiadczen /akta kontroli str. 3/. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analizg
prowadzonej w placowce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez
kierownika oraz rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.

Dziatalno$¢ placowki w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie.
I. Zasady dzialania i organizacja placowki

Kontrolowana jednostka jest placowkq wsparcia dziennego prowadzona w formie
opiekunczej przez Gming Nidzica. Swietlica funkcjonuje w strukturach MOPS w Nidzicy
i jest komorka organizacyjng Dzialu Pomocy Instytucjonalnej.

Dziatalno$¢ placowki, w okresie podlegajacym kontroli, okreslat:

e od 01.01.2017 r. do 01.01.2018 r. — Regulamin Swietlicy Srodowiskowej
w Wietrzychowie przyjety Zarzadzeniem Nr 4/2011 Dyrektora MOPS w Nidzicy
z dnia 7 lutego 2011 r, zmieniony Zarzadzeniami: Nr 30/2016
z dnia 9 czerwca 2016 r., Nr 36/2017 z dnia 18 wrze$nia 2017 r. i Nr 37/2017
z dnia 19 pazdziernika 2017 r. /akta kontroli str. 5-36 /,

e od 02.01.2018 r. — Regulamin Swietlicy Srodowiskowej w Wietrzychowie
przyjety Zarzadzeniem Nr 2/2018 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 2 stycznia
2018 r. /akta kontroli str. 37-42/.

Ponadto Zarzadzeniem Nr 33/2017 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 06 wrzesnia
2017r. wprowadzone zostaly procedury dotyczace procesu rekrutacji, przyjmowania dzieci
oraz prowadzenia dokumentacji obowigzujacej na  $wietlicach srodowiskowych
i socjoterapeutycznych wchodzacych w strukture MOPS w Nidzicy /akta kontroli str. 43- 50/.

Celem dzialania kontrolowanej jednostki jest w szczegdlnosci: zapewnienie opieki
dzieciom z rodzin zamieszkujacych na terenie gminy Nidzica oraz udzielanie im pomocy
w wyréwnywaniu szans rozwojowych, rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, tworzenie
warunkéw do nauki wiasnej i udzielanie pomocy w nauce, lagodzenie niedostatkow
wychowawczych w rodzinie, prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci edukacyjne]
w zakresic przeciwdzialania alkoholizmowi i narkomanii, eliminowanie zaburzen
zachowania.

Organizacje dzialalnosci $wietlicy okre$la Rozdziat III regulaminu, zgodnie z ktorym
placéwka czynna jest caly rok kalendarzowy z wyjgtkiem: éwiqt dni ustawowo wolnych od
pracy, organizowanych wyjazdowych wypoczynkéw letnich i zimowych oraz w czasie
wykonywania niezbednych prac remontowych i porzadkowych. Swietlica czynna jest w dni
robocze, a w razie potrzeby, réwniez w dni ustawowo wolne od pracy w godzinach
dostosowanych do potrzeb dzieci i milodziezy. Czas pracy Swietlicy okre§lany jest
kazdorazowo w szczegoiowym harmonogramie ustalonym w terminie do ostatniego dnia
miesigca poprzedzajacego miesigc objety harmonogramem, §wietlica czynna jest minimum 3
godziny dziennie. W okresie objetym kontrola placéwka otwarta byla w godzinach 13.00 —
18.30, poza okresem ferii zimowych i wakacji letnich, kiedy to dziatala w godzinach 9.00 —
15.00.

Zgodnie z regulaminem czas pracy §wietlicy moze ulec zmianie, jezeli zmienig si¢
potrzeby lokalnego $rodowiska badz mozliwosci organizacyjne lub finansowe Osrodka.
Swietlica przeznaczona jest dla 25 dzieci, w przypadku wigkszej ilosci chetnych, zajgcia



mogg odbywac si¢ w podziale na grupy. W okresie wakacji letnich oraz ferii zimowych
zajecia w Swietlicy realizowane sg w formie: pétkolonii, kolonii, obozow itp.

Zgodnie z regulaminem wychowankowie przyjmowani sg do $wietlicy bez skierowania,
rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sa do wyrazenia pisemnej zgody na
uczeszcezanie dziecka do $wietlicy.

Z wyjasnien kierownika wynika, ze pobyt dziecka w placéwce jest nieodptatny
i dobrowolny, chyba ze skierowane zostanie do niej przez sgd — w okresie poddanym kontroli
nie bylo takiego przypadku.

W toku kontroli kierownik poinformowat kontrolujacych, ze do $wietlicy dzieci
przyjmowane s3 w przewazajacej mierze na prosb¢ rodzicow i z inicjatywy wlasnej,
rekrutacja do $wietlicy prowadzona jest w okresie wakacyjnym i trwa zawsze do 28 sierpnia
kazdego roku. Dzieci i mlodziez mogg by¢ zapisywane do $wietlicy takze w trakcie roku
szkolnego, jezeli zaistnieje taka potrzeba. Dzieci uczeszczajace do placowki zamieszkuja
w Wietrzychowie.

II. Zatrudnienie i kwalifikacje

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji osobowej pracownikéw ustalono,
ze kierownik posiada kwalifikacje zgodne z wymogami okre§lonymi w art. 25 ust 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. W toku kontroli zespdt inspektorow ustalit
ponadto, ze w okresie podlegajacym kontroli funkcje wychowawcy petily dwie osoby:

e od 01.01.2017 r. do 05.11.2017 | . zatrudniona

w wymiarze ¥ etatu, e
. . zatrudniona w wymiarze ¥ etatu.
Ustalono, ze obie te osoby posiadajg kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowiska
wychowawcy zgodnie z wymogami okre$§lonymi w art. 25 i 26 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej.

II1. Dokumentacja

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodzaj
dokumentacji dziecka prowadzonej w §wietlicy zostat okreslony w regulaminie.

Wychowawca sporzadza na kazdy rok szkolny, oraz osobno na wakacje, plan pracy
swietlicy, w ktorym okresla tematy zajec i terminy ich realizacji oraz metody, formy pracy
1 cele, ktore dzigki nim majg zostaé osiagnicte. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego oraz
osobno za okres wakacyjny sporzadzane jest sprawozdanie z dziatalno$ci $wietlicy.

Analiza prowadzonej w kontrolowanej jednostce dokumentacji, w tym indywidulane;
dziesigciu wychowankdw wykazata, iz w placowce prowadzony jest nastepujacy rodzaj
dokumentacji:

e karta zgloszenia dziecka — wypelniana przez rodzica badz opiekuna dziecka, na
podstawie ktorej odbywa si¢ przyjecie dziecka do placowki, zawiera takze zgody
rodzicow badz opiekundéw min. na: gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
rozpowszechnianie wizerunku dziecka, kontakty wychowawcy ze szkola i innymi
instytucjami w sprawach dotyczacych dziecka,

e diagnoza sytuacji dziecka — sporzadza dla kazdego wychowanka do 10 pazdziernika
kazdego roku, po wstgpnym rozpoznaniu przez wychowawce sytuacji i potrzeb
dziecka, zawiera: podstawowe informacje o dziecku 1 rodzinie, ocen¢ rozwoju
i funkcjonowania dziecka, kierunki pracy z dzieckiem, indywidualny plan pracy
z dzieckiem; dokument ten podlega aktualizacji, ‘

® karta kontaktow z rodzing i instytucjami majgcymi wplyw na rodzine,
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o dziennik zaje¢ — prowadzony osobno na kazdy rok szkolny, zawierajagcy wykaz
uczeszczajacych na zajecia dzieci wraz z ich podstawowymi danymi (data urodzenia,
pesel i adres zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicéw badz opiekunéw), wykaz
obecnosci 1 nieobecnos$ci dziecka na zajeciach, tematy przeprowadzonych zaje¢ wraz
z podaniem liczby 0s6b w nich uczestniczacych.

IV. Zadania realizowane przez placéwke wsparcia dziennego
1. Opieka i wychowanie

Z przeprowadzonej analizy dokumentacji wynika, ze do $wietlicy w roku szkolnym
2016/2017 uczeszczato 19, natomiast w roku szkolnym 2017/2018 — 20 wychowankow. Ze
wzgledu na liczbe dzieci zapisanych do placéwki zajecia odbywaja si¢ w podziale na dwie
grupy:

o grupa I (dzieci mlodsze) — przebywa w placéwce w godzinach 13.00 — 16.00,
e grupa II (dzieci starsze) — przebywa w placowce w godzinach 16.00 — 18.30.

Dzieci uczeszczajace do $wietlicy majg od 6 do 14 lat. Z analizy dokumentacji oraz
wyjasnien udzielonych przez kierownika wynika, ze w okresie od 06.11.2017 r. do
09.01.2018 r. dziatalno$¢ §wietlicy byta zawieszona z powodu braku wychowawcy.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi
sprawowana jest zgodnie z zasadg okre$§long w art. 28 ust.l ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie,
przebywa nie wigcej niz 15 dzieci. Kontrolowana jednostka nie zapewnia wychowankom
w czasie trwania zaje¢ wyzywienia, dzieci przynosza wiasne positki badz przygotowuja je
z wychowawca w ramach zaje¢ kulinarnych z przyniesionych z domu produktow.

Kontrolujacy przeprowadzili rozmowy z dzie¢mi uczg¢szczajacymi do placowki,
z ktérych wynika, ze chetnie spedzaja czas w §wietlicy, przychodza na zajgcia z wlasnej woli,
podobajg im si¢ prowadzone w niej zajgcia oraz lubig prowadzacego je wychowawce.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, iz pomoc w nauce udzielana jest wszystkim potrzebujagcym tego dzieciom
w formie: wsparcia w odrabianiu prac domowych i opanowaniu materialu szkolnego.
Z informacji udzielonych przez kierownika wynika, ze jezeli wychowawca zglosi potrzebe
wsparcia go w zakresie udzielania dzieciom pomocy w nauce np. w przypadku jezyka obcego,
zatrudnia si¢ korepetytora.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj
zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez kierownika oraz analizy dokumentacji
ustalono, ze placowka oferuje wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego.

W budynku $wietlicy oraz na pobliskim boisku organizowane sa zajecia sportowe, a
takze zajecia muzyczne, plastyczne, artystyczne, gry stolikowe, zabawy integracyjne, zabawy
przy ognisku itp.

Wychowankowie $§wietlicy uczestniczg takze w rdznego rodzaju wyjazdach min. na
basen, do kina, na lodowisko, czy tez do innych $wietlic §rodowiskowych, gdzie uczestnicza
we wspolnych imprezach, takich jak Dzien Dziecka w Lynie, Swigto Ziemniaka, czy
réznorodne turnieje miedzy $wietlicowe.

[



Cyklicznie prowadzone sa rowniez zajecia kulinarne, podczas ktorych dzieci uczg sig
przygotowywania prostych positkéw oraz przyblizane sg im zasady zdrowego zywienia.

W Swietlicy corocznie organizowane s3 imprezy okoliczno$ciowe zwigzane
z obchodami $wigt oraz innych uroczysto$ci min.: Dnia Babci i Dziadka, Swiat
Wielkanocnych, Swiat Bozego Narodzenia, Dnia Dziecka, Swigta Niepodleglosci.

4. Dzialania podejmowane przez placowke w ramach wspolpracy z rodzicami lub
opiekunami dziecka i innymi podmiotami.

Z informacji uzyskanych od kierownika wynika, ze wychowawca $wietlicy utrzymuje
kontakt z rodzicami badz opiekunami dziecka i ma on miejsce przewaznie wowczas, gdy
rodzice przyprowadzaja badz odbieraja dzieci ze $wietlicy.

Ponadto rodzice angazuja si¢ w dzialalnos¢ §wietlicy, poprzez udzial w przygotowaniach
do réznych wydarzen, uczestnictwo w uroczysto$ciach i zajeciach kulinarnych, wspomagaja
wychowawce w pracach zwigzanych z utrzymaniem dobrego stanu technicznego $wietlicy.

Wychowawca wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym — sottysem, mieszkancami wsi.
W budynku, w ktéorym miesci si¢ $wietlica, swoja siedzib¢ ma takze lokalne koto gospodyn
wiejskich, ktore w ramach wspélpracy z placowks realizuje wspdlne zajecia kulinarne
z dzieémi.

Placowka wspolpracuje takze z MOPS w Nidzicy oraz szkotami, do ktorych uczeszezajg
wychowankowie.

V. Inne ushugi Swiadczone przez placowke oraz inne formy dzialalnosci prowadzone
przez placowke.

Pomieszczenia S$wietlicy wykorzystywane sg przez mieszkancow Wietrzychowa do
innych celéw, min. spotkan mieszkancow, organizacji roznych lokalnych uroczysto$ci.

V1. Warunki lokalowe

Swietlica miesci sie¢ w budynku wolnostojgcym i dysponuje nastgpujacymi
pomieszczeniami:

e duzg salg — odbywaja si¢ na niej zajgcia §wietlicowe, w tym ruchowe, gry zespotowe,
wyposazona jest stot do bilardu i tenisa stolowego, materace,

e malg salg — wyposazong w kanape, stoliki z krzesetkami, telewizor, sprzgt DVD,
laptop z drukarka z dostepem do Internetu.

¢ kuchnig — wyposazong w kuchenke elektryczng i mikrofaléwke, lodowke, naczynia
niezbgdne do realizacji zaje¢ kulinarnych,

e 2 lazienkamiz WC,

e Kkorytarzem z szatnia.

Pomieszczenia ogrzewane sa grzejnikami elektrycznymi oraz kominkiem. Placéwka
dysponuje materialami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢émi tj. materiatami
plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami, sprz¢tem sportowym. W poblizu
swietlicy znajduje si¢ szkolne boisko, z ktérego korzystaja dzieci podczas zajec
swietlicowych. Przed $wietlica znajduje si¢ rozlegly teren zielony, na ktérym czesto odbywaja
si¢ zajecia, organizowane sa ogniska i inne zajecia plenerowe. W dniach, w ktorych
przeprowadzane byly czynno$ci kontrolne, w placowce przeprowadzane byly prace
remontowe — pomieszczenia byly odmalowywane i dokonywane byly niezbedne prace
naprawcze 1 porzadkowe.



W zwiazku z faktem, iz placowka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlega
ocenie pod katem spelniania wymogéw okre§lonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).

Uwagi i wnioski:

Majgc na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli oraz opinie dzieci
uczgszezajacych do placowki na temat jej funkcjonowania nie wnosi sie uwag i rekomenduje
si¢ dalsze utrzymanie wysokiej jako$ci ustug i dziatan na rzecz wsparcia dzieci i mtodziezy.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci w obszarze objetym kontrola, nie
wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystapienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezef na zasadach okre$lonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j.
Dz. U. 2018, poz. 998 ze zm.).




