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Kierownik

Swietlicy jrodowiskowej wPromyk”
Sfunkcjonujqcej w strukturach
Pasleckiego Osrodka Kultury

Plac Sw. Wojciecha 5

14 — 400 Paslek

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko — Mazurskiego
nr FK-1V.0030.344.2018 z dnia 30 kwietnia 2018 roku /akta kontroli str. 1/ zesp6t
inspektorow Wydziatu Polityki Spolecznej Warminsko — Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie w skladzie:

1. Stella Mascianica — gtéwny specjalista, kierujaca zespotem inspektorow oraz

2. Agnieszka Pastula — gldwny specjalista,

3. Marek Wojtas — gldwny specjalista,

przeprowadzil kontrole problemowa w trybie zwykltym w Swietlicy Srodowiskowej
,Promyk” przy Placu Sw. Wojciecha 5, 14 — 400 Pastek.

Czynnosci kontrolne rozpocz¢to w dniu 10 maja 2018 r. i zakonczono w dniu 11 maja 2018 r.
Przedmiotem kontroli byla ocena dzialalno§ci placowki wsparcia dziennego
w zakresie realizacji zadan ustawowych oraz zgodnoéci zatrudnienia pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami, w §wietle przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U. 2018, poz. 998) — zwanej dalej ustawa lub ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto nast¢pujacych skrotow:

1. placowka/sw1ethca/kontrolowana jednostka — co oznacza: Swietlice Srodowiskowa
,Promyk”, Plac Sw. Wojciecha 5, 14 — 400 Pastek,

2. Of$rodek Kultury/O$rodek — co oznacza: Pastecki O$rodek Kultury, Plac Sw.
Wojciecha 5, 14 — 400 Past¢k,

3. Kierownik/Kierownik $wietlicy — co oznacza: kierownika Swietlicy Srodowiskowe;
,,Promyk”, panig Dagmare¢ Szczerbe,

4. Dyrektor/Dyrektor. Oérodka — co oznacza: dyrektora Pasteckiego Osrodka Kultury,
panig Izabele Wisniewska,

5. regulamin placoéwki/regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy Srodowiskowej
,,Promyk”.

Kontrola obejmowala okres od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez Pastecki Osrodek
Kultury. Czynno$ci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Izabeli WlSﬂlCWSkleJ -
Dyrektora Pasteckiego O$rodka Kultury oraz pani Dagmary Szczerby — Kierownika Swietlicy
Srodowiskowej ,Promyk”, a takze w oparciu o analiz¢ prowadzonej w placowce



™ -

dokumentacji, informacje i wyj aénienia przekazane przez wWw. oraz 1ozmowy przeprowadzone
z dzie¢mi.

Dziatalnoé¢ placowki w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowoscia.

I. Zasady dzialania i organizacja placowki

Kontrolowana jednostka jest publiczng placowka wsparcia dziennego prowadzong przez
Gming Paslek realizujgca dziatalno$¢ opiekuficzo — wychowawcza i profilaktyczng na rzecz
dzieci i mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych. Swietlica funkcjonuje w strukturach Pasteckiego
Oérodka Kultury i zgodnie z o$wiadczeniem Dyrektora powstata w styczniu 1999 r. /akta
Kkontroli str. 3/. Pastecki Osrodek Kultury realizuje zadanie, jakim jest prowadzenie placowki
wsparcia dziennego, W oparciu o corocznie zawierane porozumienie pomiedzy Os$rodkiem
a Gmina Pastek /akta kontroli str. 5-16/.

Zgodnie ze Statutem, przyjetym Uchwatg Nr X11/82/2001 Rady Miejskiej w Pasigku
z dnia 21 grudnia 2001 r. /akta kontroli str. 17-22/ Pastecki Ofrodek Kultury jest
samorzadowg instytucjg kultury Gminy-Miasta i Gminy Pasigk, powotang do realizacji zadan
w dziedzinie tworzenia, upowszechniania i ochrony kultury. Uchwata Nr 1/6/14 Rady
Miejskiej w Pasteku z dnia 14 lutego 2014 r. w sprawie zmiany Statutu Pasteckiego Osrodka
Kultury, do statutowych zadaf Osrodka dodano takze prowadzenie placowki wsparcia
dziennego w formie §wietlicy w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej /akta kontroli str. 23/.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy O wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
placowke wsparcia dziennego prowadzi gmina, podmiot, ktoremu gmina zlecita realizacj¢
tego zadania na podstawie art. 190 lub podmiot, ktory uzyskat zezwolenie wojta. Zgodnie
7 art. 190 ust. 1 ustawy, organy jednostek samorzadu terytorialnego moga zlecié prowadzenie
placowki wsparcia dziennego organizacjom pozarzagdowym prowadzacym dziatalno$¢
w zakresie wspierania rodziny, pieczy zastepczej lub pomocy spotecznej lub tez osobom
prawnym i jednostkom organizacyjnym dzialajacym na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do innych
koSciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnoéci w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej lub pomocy spolecznej.

Art. 18 ¢ ust. 1 ustawy dopuszcza potaczenie placowki wsparcia dziennego wylgcznie
z jednostka organizacyjng pomocy spolecznej, w tym jednostka organizacyjna, o ktérej mowa
w art. 111 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej. Osrodek kultury i placowka
wsparcia dziennego s3 natomiast odrebnymi jednostkami organizacyjnymi, realizujacymi
sadania w ramach dwoch odrebnych systemow tj.: dzialalnoéci kulturalnej oraz wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

Biorac pod uwagg powyzej przytoczone uregulowania prawne w kwestii powierzenia
organizacji i prowadzenia placéwek wsparcia dziennego uznaé nalezy, ze przepisy ustawy nie
zawieraja regulacji zezwalajacej na prowadzenie takiej placowki przez osrodek kultury.

Przyczyng powstania tej nieprawidtowosci jest niewlasciwa interpretacja przepisow
prawa, w skutek czego kontrolowana jednostka dziala niezgodnie z obowiazujacymi
przepisami ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej. Odpowiedzialny za
powstanie pOWYZzSZze] nieprawidtowosci jest organ prowadzacy kontrolowang jednostke.

Ponadto ustalono, ze w okresie poddanym kontroli dziatalnoé¢ placowki okreslat:



o Regulamin Swietlicy Srodowiskowej ,, Promyk” Dzialajqcej przy Pasteckim Osrodku
Kultury wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2013 z dnia 16.12.2013r. Dyrektora
Osrodka —od 01.01.2017 r. do 29.10.2017 r. /akta kontroli str. 25-38/,

e Regulamin Swietlicy Srodowiskowej ,, Promyk” Dzialajgcej przy Pasteckim Osrodku
Kultury wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2017 z dnia 30.10.2017 r. Kierownika
$wietlicy — obowigzujacy od 30.10.2017 r. /akta kontroli str. 39-57/.

Jak wynika z regulaminu celem placowki jest: udzielanie dzieciom pomocy

w przezwyci¢zaniu kryzyséw szkolnych, rodzinnych, osobistych, poprzez udzielanie im
pomocy w nauce, rozwdj zainteresowan, organizacj¢ czasu wolnego, w tym organizacje
zabaw i zaje¢ sportowych i artystycznych, realizacj¢ zaje¢ socjoterapeutycznych oraz
dozywianie.

Zgodnie z § 4 obowiazujacego w dacie kontroli regulaminu czas pracy Swietlicy
dostosowany jest do potrzeb dzieci i rodzicow. Placowka przeznaczona jest dla dzieci
w wieku od 7 do 18 lat i dziala przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 13.00 do 18.00. Raz w tygodniu w godzinach od 18.00 do 20.00 prowadzone sg w niej
zajecia socjoterapeutyczne. W okresie wakacje, ferii i przerw §wiatecznych Swietlica pracuje
w godzinach od 10.00 do 15.00. Zgodnie z regulaminem grupa dzieci uczgszczajacych do
swietlicy liczy co najmniej 10 os6b i nie moze przekraczac 30.

Na podstawie analizy dokumentacji i informacji udzielonych przez Kierownika
inspektorzy ustalili, ze przyjecie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie pisemnej
zgody rodzicow lub opiekundw, zgodnie z przyjetym w regulaminie wzorem. Pobyt dziecka
w placowce jest dobrowolny i nieodplatny, dotychczas nie bylo przypadku sadowego
skierowania dziecka do §wietlicy.

Wychowankowie do $wietlicy przyjmowani sa przewaznie na pro$b¢ rodzicow, badz
z inicjatywy wlasnej, a takze pracownikow socjalnych Miejskiego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Pasteku. Wszystkie dzieci uczgszczajace do $wietlicy mieszkajg w Pasteku.

I1. Zatrudnienie i kwalifikacje

Ustalono, ze dziatalnoScia Swietlicy kieruje Kierownik, ktéry jest jednoczeSnie
wychowawcg (zatrudniony w wymiarze 5/8 etatu). Ponadto w kontrolowanej jednostce,
w ramach umowy zlecenia, zatrudniona na stanowisku wychowawcy jest jeszcze jedna osoba
oraz w ramach umowy zlecenia osoba, ktéra prowadzi raz w tygodniu zajgcia
socjoterapeutyczne.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji osobowej ww. pracownikéw
ustalono, Ze posiadaja oni kwalifikacje zgodne z wymogami okre§lonymi w art. 25 1 26
ustawy. Kontrola akt osobowych pracownikéw wykazata natomiast, ze nie zweryfikowano,
czy osoby zatrudnione w $wietlicy spelniaja wymogi okre$lone w art. 26 ust. 2 ustawy,
zgodnie z ktérymi w placéwce wsparcia dziennego z dzie¢mi pracowaé moze osoba, ktora:

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Obowigzek ten zostal spelniony, w czasie trwania czynnoéci kontrolnych, poprzez
zlozenie przez ww. pracownikéw stosownych o$wiadczen, w zwigzku z czym odstgpiono od
wydania zalecen w tym zakresie. Jednoczesnie, w ramach biezacego instruktazu, kontrolujacy
wskazali kierownikowi, iz zatrudnienie osoby do pracy z dzie¢émi w $wietlicy winno by¢




kazdorazowo poprzedzone przeprowadzeniem weryfikacji, czy spetnia ona wszystkie wymogi
kwalifikacyjne okre$lone w ustawie.
W okresie podlegajacym kontroli $wietlica nie korzystata ze wsparcia wolontariusza.

III. Dokumentacja

W toku realizacji czynnoéci kontrolnych ustalono, ze zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy ‘zastepczej w regulaminie okreslony jest rodzaj
i sposdb prowadzenia dokumentacji w §wietlicy, w tym dotyczacej dziecka.
W $wietlicy, zgodnie z regulaminem, prowadzony jest nastepujacy rodzaj dokumentacji:
e dziennik zaje¢ — w ktérym prowadzona jest lista obecnoéci dzieci. Dziennik jest
uzupeliany codziennie, okre$lony jest w nim dokladny czas pobytu kazdego
wychowanka w placéwce, tematyka przeprowadzanych kazdego dnia zajg¢, dane
osobowe kazdego wychowanka oraz numery kontaktowe do opiekunow dzieci,
o karta pobytu dziecka — zawiera wazne informacje dotyczace funkcjonowania dziecka
w $wietlicy, relacji dziecka z rodzicami, stanu jego zdrowia 1 postgpOwW W nauce oraz
znaczacych wydarzeniach w zyciu dziecka. Karta wypeliana jest przez Kierownika
na podstawie obserwacji dziecka podczas pobytu w $wietlicy oraz konsultacji
7 rodzicami, pedagogami szkolnymi oraz pracownikami socj alnymi,

o miesieczny plan zajeé  $wietlicowych — opracowywany przez Kierownika
z miesiecznym wyprzedzeniem, okre$la tematyke zaje¢ na kazdy dzien pracy
placowki,

o okresowe (potroczne i roczne) sprawozdania z merytorycznej dziatalnoSci swietlicy —
stanowi opis pracy S$wietlicy, waznych wydarzen, uroczystoéci 1 osiagnigc
uczestnikow.

W ramach postgpowania kontrolnego przeanalizowano dokumentacje prowadzong

w placéwee, w tym indywidualng dziesigciu wychowankéw. Przeprowadzona analiza
wykazata, ze dokumentacja prowadzona jest zgodnie z regulaminem.

IV. Zadania realizowane przez placowke wsparcia dziennego
1. Opieka i wychowanie

W toku kontroli ustalono, ze w 2017 roku do $wietlicy zapisanych bylo 19, natomiast
w 2018 roku 20 dzieci. Dzieci uczeszczajace do placowki maja od 10 do 14 lat.

Kontrolujacy w ramach czynnosci kontrolnych przeprowadzili rozmowy z dzie¢mi
uczeszczajacymi do placowki, z ktérych wynika, ze dzieci che¢tnie spedzaja w niej czas
wolny, zajecia w niej realizowane s3 dla nich atrakcyjne, a osoby prowadzace zajgcia sa
,,mite” 1 zaangazowane.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji stwierdzono, ze opieka nad dzieémi
sprawowana byla zawsze zgodnie z zasada okreslong w art. 28 ust.l ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym samym
czasie, przebywalo nie wigcej niz 15 dzieci.

2. Pomoc w nauce
Ustalono, iz pomoc w nauce udzielana jest wychowankom adekwatnie do ich potrzeb

w formie: pomocy w odrabianiu prac domowych, wsparcia w opanowaniu materialu
szkolnego, Wwyjasnienia niezrozumiatych zagadnien oraz motywowania do nauki.




Wychowawca zatrudniony w §wietlicy realizuje rOwniez zajecia wyréwnawcze w zakresie
dostosowanym do potrzeb dzieci.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, przeprowadzonych z dzie¢mi
rozmow oraz analizy dokumentacji ustalono, Ze placowka oferuje wychowankom réznorodne
formy spedzania czasu wolnego oraz zajgcia rozwijajace ich zainteresowania.

W $wietlicy realizowane sg min. zajecia: plastyczne, sportowe, teatralne, a takze zajecia
kulinarne (produkty do ich przeprowadzenia zakupywane sg ze $rodkéw kontrolowanej
jednostki), podczas ktorych dzieci zdobywaja wiedze 1 umiejetnoéci w zakresie
przygotowywania prostych positkéw, zasad zdrowego zywienia, a takze maja zapewniony
positek. Organizowane sg rowniez wspoélne ogniska, dyskoteki, turnieje, zabawy dowolne.

Placowka organizuje takze wycieczki poza teren $wietlicy, szczegdlnie w okresie ferii
zimowych i wakacji m.in. wyjazdy do kina, na basen, do Term Warminskich, Mazurolandii —
Mazurskiego Parku Atrakcji w Gierlozy, itp. Dzieci wspolnie z wychowawcg wychodza takze
na pobliski plac zabaw oraz spacery.

W Swietlicy cyklicznie organizowane sa takze imprezy okoliczno$ciowe zwigzane
z obchodami $§wigt oraz innych uroczysto$ci m.in. Walentynki, Dzien Kobiet, Wielkanoc,
Dzien Matki, Dni Rodziny, Dzieh Dziecka, Dzien Ojca, Halloween, Mikotajki, Andrzejki,
zabawa choinkowa, bale karnawalowe.

4. Zajecia specjalistyczne

Zespol inspektorow w toku kontroli ustalil, ze w placowce w kazdg $rode, w godzinach
od 18.00 do 20.00 — poza okresem wakacyjnym — odbywajg si¢ grupowe zajecia
socjoterapeutyczne.

Zajecia realizowane s3 w oparciu o przygotowany przez prowadzaca je osobe program
socjoterapeutyczny. Sporzadzane jest takze coroczne sprawozdanie z realizacji zaje¢. Celem
zajeC jest poprawa emocjonalnego i spotecznego funkcjonowania dzieci oraz udzielenie im
pomocy w przezwyci¢zaniu problemow, radzeniu sobie w sytuacjach trudnych, bedacych dla
nich Zrodtem stresu i frustracji.

5. Dzialania podejmowane przez placowke w ramach wspélpracy z rodzicami lub
opiekunami dziecka i innymi podmiotami

Z informacji uzyskanych od kierownika wynika, iz pracownicy placéwki utrzymuja
systematyczny kontakt telefoniczny z rodzicami badz opickunami dzieci, w uzasadnionych
przypadkach prosza o spotkanie osobiste w placowce. Z chwilg przyjecia dziecka do placowki
sporzadzana jest dokumentacja, takze w oparciu o rozmowe z rodzicami badz opiekunami
dziecka. Ponadto w Karcie Pobytu Dziecka w Swietlicy Srodowiskowej ,Promyk”
uwzgledniono obszar dotyczacy relacji dziecka z rodzicami, gdzie w sferze obserwacji
pozostaje roOwniez kontakt rodziny z placéwka.

Wychowawcy systematycznie wspotpracuja ze szkotami, do ktorych uczeszczaja dzieci
(Szkoty Podstawowe: Nr 1, Nr 2 i Nr 3 w Pasi¢ku). Najczgséciej kontakt z pedagogami
szkolnymi dotyczy omoéwienia zachowania, nauki, wymiany opinii, obserwacji czy
doswiadczen dotyczacych dzieci uczegszczajacych do placowki.

Placowka wspodtpracuje réwniez z Miejsko — Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Pastgku. Przekazuje pracownikom socjalnym informacje na temat funkcjonowania
w placowce dzieci z rodzin objetych pomocg ww. osrodka.




Ponadto dzieci korzystaly z dostepu do oferty programowej Past¢ckiego Domu Kultury.

V. Inne uslugi swiadczone przez placéwke oraz inne formy dzialalno$ci prowadzone
przez placowke.

Plac6wka nie prowadzi innych form dziatalnoéci poza opisanymi powyze;.
VI. Warunki lokalowe

Kontrolowana jednostka ma swojg siedzib¢ w budynku Pasteckiego O$rodka Kultury,
w strukturach ktérego dziata. Swietlica dysponuje jednym pomieszczeniem, w ktérym
odbywa si¢ przewazajaca cze$¢ zaj¢¢. Pomieszczenie to wyposazone jest w stoliki
z krzestami, telewizor, komputery z dostgpem do Internetu, gry oraz materiaty i przybory
niezbe¢dne do realizacji zajgé. Ponadto dzieci moga korzysta¢ z innych pomieszczen Oérodka
t).:
galerii — dzieci wystawiaja tu przedstawienia dla rodzicéw np. Jasetka,
pracowni plastycznej — w ktérej realizowane sg rézne formy zaje¢ artystycznych,
sali tanecznej — na ktdrej odbywaja sie zajecia ruchowe, sportowe,
toalety z WC.

Pomieszczenie, w ktorym miesci si¢ $wietlica utrzymane jest w czystoséci i porzadku oraz
nalezytym stanie technicznym i sanitarnym, a takze wyposazone w sprzety niezbedne do
realizacji zaje¢ z dziemi i umozliwiajgce im odpoczynek.

W zwigzku z faktem, iz placoéwka powstata przed 5 wrze$nia 2015 roku, nie podlega
ocenie pod katem spelniania wymogdéw okre§lonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma byé prowadzona placéwka wsparcia
dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).

Uwagi i wnioski:

Zespot inspektordw, uwzgledniajac wyniki przeprowadzonej kontroli, nie wnosi uwag do
biezgcej dzialalnosci placowki oraz pozytywnie ocenia sposob realizacji przez nig jej
ustawowych zadan takich jak: zapewnienie dzieciom opieki i wychowania, udzielanie
pomocy w nauce, organizowanie czasu wolnego, zabawy, zaj¢¢ sportowych oraz rozwdj
zainteresowan. Zasadna jest wiec dalsza dziatalno$¢ placowki i realizowanie przez nig dziatan
z zakresu opieki i wychowania dziecka, jako istotnego elementu sytemu wsparcia rodziny.

Jednakze stwierdza si¢ jednocze$nie, ze kontrolowana jednostka nie moze funkcjonowaé
w strukturach Pastgckiego Osrodka Kultury, gdyz przepisy ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej nie zawieraja regulacji zezwalajacej na prowadzenie takiej
placowki przez osrodek kultury.

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoécia, dzialajac w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika i Dyrektora, stosownych dziatahi majacych na celu jej
wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacego zalecenia:

1. Podja¢ dzialania celem dostosowania organizacji, zasad i funkcjonowania
placéwki do przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Termin realizacji: niezwlocznie.




Jednocze$nie informuje, Ze kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia
zastrzezefi do wystapienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na
zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia
otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia
zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewodeg oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzenia
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j.
Dz. U. 2018, poz. 998 ze zm.).

Otrzymuja:
1. Pani Izabela Wisniewska — Dyrektor Pasteckiego Osrodka Kultury
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