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Pani

Elzbieta Malgorzata Biadala
Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gietrzwaldzie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko — Mazurskiego nr
FK-I1V.0030.679.2018 z dnia 30 sierpnia 2018 roku /akta kontroli str. 1/ zespot inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warmifisko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
w skladzie:

1. Stella Mascianica — gtowny specjalista, kierujaca zespotem inspektorow,
2. Lilla Kondrusik — gtowny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Gietrzwaldzie, z siedzibg pod adresem: ul. Olsztynska 2, 11 — 036 Gietrzwald.
Czynno$ci kontrolne rozpoczeto w dniu 5 wrzesnia 2018 roku i zakonczono w dniu 7 wrze$nia
2018 roku. Zakres kontroli obejmowat formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypehnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, w $§wietle przepisow:
e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(tj. Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.), zwanej dalej ustawa lub ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej,
e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272 poz. 1608), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto skrotow:

1. GOPS / Oérodek / kontrolowana jednostka — co oznacza: Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Gietrzwaldzie, ul. Olsztynska 2,

2. Kierownik / Kierownik GOPS / Kierownik kontrolowanej jednostki — co oznacza:
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Gietrzwatdzie — panig Elzbiete
Malgorzate Biadale,

3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego OS$rodka Pomocy
Spotecznej w Gietrzwaldzie,

4. Statut — co oznacza: Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gietrzwaldzie,



5. plan — co oznacza: plan pracy z rodzina, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 i2
ustawy.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2017 r. do dnia jej zakonczenia, fakt jej
przeprowadzenia zespot inspektorow odnotowal w rejestrze kontroli prowadzonym przez
Osérodek. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnoéci pani Elzbiety Matgorzaty Biadaty
_ Kierownika GOPS, w oparciu o analiz¢ prowadzonej w jednostce dokumentacji oraz
informacje przekazane bezposrednio przez Kierownika oraz zatrudnionego w Osrodku

asystenta rodziny.

Dziatalnoé¢ Oérodka w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowosciami.

USTALENIA KONTROLI
1. Dokumenty organizacyjne jednostki:

Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Gietrzwaldzie, utworzony na mocy Uchwaly
Gminnej Rady Narodowej w Gietrzwaldzie z dnia 25.04.1990 r. Nr XII/43/90 w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gietrzwaldzie, jest jednostka
organizacyjna Gminy Gietrzwald. Oérodek, w okresie poddanym kontroli, dziatal na
podstawie:

—  Statutu Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej W Gietrzwaldzie, przyjetego Uchwalg

Nr XXI/186/2012 Rady Gminy Gietrzwatd z dnia 28 czerwca 2012 roku, ze zmianami
/akta kontroli str. 3-14/,

— Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Gietrzwaldzie, przyjetego Uchwala
Nr XXXVI/354/2018 Rady Gminy Gietrzwald z dnia 15 marca 2018 roku /akta
kontroli str. 15-23/,

— Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gietrzwatdzie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2012 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Gietrzwaldzie z dnia 31 grudnia 2012 roku, zmienionego Zarzadzeniem
Kierownika Nr 3/2016 z dnia 29 kwietnia 2016 roku /akta kontroli str. 25-47/.

Kontrolowana jednostka, zgodnie z zapisem § 9 ust. 3 pkt 9 Statutu, realizuje zadania
gminy wynikajgce Z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

2. Gminny Program Wspierania Rodziny:

ZespOt inspektorow ustalil, Ze zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, kontrolowana jednostka
opracowywala i realizowata w okresie objetym kontrolg 3 — letnie gminne programy wspierania
rodziny tj.:
o 3 — letni gminny program wspierania rodziny na lata 2015-2017 przyjety Uchwalg Nr
V/28/2015 Rady Gminy Gietrzwald z dnia 17 marca 2015 roku /akta kontroli str. 49-
65/,

s 3 — letni gminny program wspierania rodziny na lata 2018-2020 przyjety Uchwalg Nr
XXXIII Rady Gminy Gietrzwald z dnia 28 grudnia 2017 roku /akta kontroli str. 67-
76/.



Za cel glowny ww. programéw przyjeto tworzenie warunkéw sprzyjajacych wspieraniu
rodziny i jej prawidlowemu funkcjonowaniu, natomiast cele szczegoélowe to:
* wzrost spolecznej $wiadomosci roli rodziny jako podstawowego $rodowiska
funkcjonowania dziecka,
* wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka oraz peieniu funkcji opiekunczej
1 wychowaweczej,
e integrowanie i doskonalenie lokalnego systemu wsparcia rodziny, w tym kompetencji
kadr dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny.
W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze kontrolowana jednostka realizuje obowiazek
wynikajacy z art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

3. Zatrudnienie i kwalifikacje asystentow rodziny:

Inspektorzy ustalili, ze w okresie poddanym kontroli, w Osrodku na stanowisku asystenta
rodziny zatrudnione byty tacznie dwie osoby, w tym na czas realizacji kontroli — jedna.

Ustalono, ze ww. osoby posiadaly odpowiednie kwalifikacje do wykonywania pracy
asystenta rodziny, zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Kontrola akt osobowych ww. 0s6b wykazata natomiast, ze nie zweryfikowano, czy
jedna z nich spetnia wszystkie wymogi okreslone w art. 12 ust 1 pkt 2 — 4 ustawy, zgodnie
z ktérymi asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umySlne
przestepstwo skarbowe.

Kierownik GOPS dopetnita ww. obowiazku w czasie trwania czynno$ci kontrolnych
poprzez przyjecie od aktualnie zatrudnionego asystenta stosownych o§wiadczen, w zwigzku
z czym odstapiono od wydania zalecen w tym zakresie. Jednocze$nie, w ramach biezgcego
instruktarzu, kontrolujagcy wskazali Kierownikowi, iz =zatrudnienie osoby do pracy
na stanowisku asystenta rodziny winno by¢ kazdorazowo poprzedzone przeprowadzeniem
weryfikacji, czy spetnia ona wszystkie wymogi kwalifikacyjne okre§lone w ustawie.

Ustalono, ze asystenci rodziny, zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy, nie wykonywali

obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktdrej prowadzili swoja prace.
Asystenci nie prowadzili tez postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gmine.

Z informacji przedlozonej przez Kierownika wynika, ze w okresie objetym kontrola,
Ofrodek stwarzat asystentom rodziny mozliwosci podnoszenia ich kwalifikacji. Na podstawie
informacji udzielonych przez asystenta rodziny oraz analizy akt osobowych, zespdt
inspektorow stwierdzil, Ze asystenci podnosili swoje kwalifikacje w obszarze pracy
z dzie¢mi lub rodzina, takze we wlasnym zakresie.

4. Formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypeklianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych:

= Konsultacje i poradnictwo specijalistyczne

Jak wynika z informacji udzielonych przez Kierownika, O$rodek nie $§wiadczyl
poradnictwa specjalistycznego we wiasnym zakresie.
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Rodziny znajdujagce si¢ w kryzysie mialy zapewniony dostep do poradnictwa
psychologicznego w Punkcie Informacyjno —Konsultacyjnym funkcjonujagcym przy Gminne;j
Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, §wiadczonego przez psychoterapeute
uzaleznien. Psychoterapeuta udzielal poradnictwa raz w tygodniu przez dwie godziny
(w godzinach popotudniowych) na terenie Gminnego Of$rodka Kultury w Gietrzwaldzie,
przewaznie osobom borykajacym si¢ z uzaleznieniem od alkoholu badz ich najblizszym, a
takze w przypadku probleméw wystepujacych w relacji dziecko — rodzic, bgdz relacjach
malzefiskich, czy tez sprawach zwiazanych z wystgpowaniem przemocy domowe;.

Poradnictwo pedagogiczne realizowane bylo przez pedagogdéw szkolnych, zatrudnionych
w szkotach na terenie gminy (Szabruk, Biesal i Gietrzwald). W Zespole Szkét Podstawowych
w Szgbruku zatrudniony byl takze psycholog, dostepny dwa razy w tygodniu. Kierownik
poinformowala, ze w razie wystapienia konieczno$ci udzielenia rodzinie innego rodzaju
poradnictwa specjalistycznego, asystent rodziny badz pracownicy socjalni poszukiwali
odpowiednich specjalistéw takze poza terenem gminy, glownie w Olsztynie min. w zakresie
poradnictwa psychologicznego, psychiatrycznego i terapii uzaleznien.

=  Terapia i mediacie

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola w O$rodku nie zatrudniano oséb prowadzacych
terapi¢ badZz mediacje. Rodziny wymagajace takiego rodzaju wsparcia asystenci kierowali do
innych instytucji $wiadczgcych takg pomoc min.:

e Poradni Rodzinnej prowadzonej przez Warmifisko — Mazurskie Stowarzyszenie
Pomocy Rodzinie ,,Sukurs”, realizujacej Program Wzmacniania Rodziny dla
rodzicow z dzieémi w wieku od 10 do 14 lat,

» Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego w Gietrzwaldzie (terapia uzaleznien, par,
malzenstw i 0s6b w zwiazkach partnerskich),

» Powiatowego Os$rodka Interwencji Kryzysowej w Olsztynie.

* Uslugi dla rodzin z dzie¢mi. w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne

Z informacji udzielonej przez Kierownika kontrolowanej jednostki wynika, ze w okresie
objetym kontrola, Osrodek obejmowat ushugami specjalistycznymi jedno dziecko z autyzmem
— w formie wsparcia oligofrenopedagoga — 5 godzin w tygodniu. facznie w roku 2017
zrealizowane zostaty 294 godziny wsparcia ww. specjalisty, a do 31 sierpnia 2018 r. — 210
godzin.

* Pomoc prawna, w tym w zakresie prawa rodzinnego

Ustalono, ze rodziny przezywajace trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych miaty zapewniony dostgp do bezplatnego poradnictwa prawnego,
udzielanego raz w tygodniu przez 4 godziny.

* Obijecie rodziny wsparciem asystenta rodziny

Ustalono, ze w 2017 roku wsparciem asystenta objetych bylo tgcznie 11 rodzin, natomiast
w 2018 roku — 8 rodzin. Stwierdzono, ze liczba rodzin wspodlpracujaca z jednym asystentem,
w tym samym czasie, zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy, nie przekroczyla 15.
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Kontrolujgcy poddali szczegdlowej analizie dokumentacje 11 rodzin, dotyczaca

wspolpracy z asystentem rodziny w ww. latach.
0 tym, iz rodzina przezywa kryzys i wymaga wsparcia, pochodzily gtownie od pracownikow
socjalnych zatrudnionych w Osrodku oraz pracownikéw szkot. Stwierdzono takze, ze nie bylo
przypadkéw sadowego zobowigzania rodziny do podjecia wspolpracy z asystentem oraz zadna
z rodzin nie byla objgta wsparciem asystenta w ramach ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zZyciem”. Dzieci z dwdch rodzin objetych wsparciem
asystenta, umieszczone byly w pieczy zastgpcze;j.

Stwierdzono, ze w kazdej rodzinie, z chwila powzigcia informacji o pojawieniu sig
trudno$ci w wypehianiu przez nig funkcji opiekunczo — wychowawczych, pracownik socjalny
Osrodka przeprowadzatl wywiad §rodowiskowy, zgodnie z art. 11 ustawy. W kwestionariuszu
wywiadu pracownik socjalny formutowal wniosek do Kierownika o przydzielenie rodzinie
asystenta, za§ Kierownik dokonywat akceptacji podpisujac si¢ pod wnioskiem pracownika
socjalnego. W niektorych wywiadach nie bylo zawartej informacji, od kiedy Kierownik
przydzielal rodzinie asystenta. W ramach biezacego instruktarzu kontrolujacy wskazali, ze
zasadne jest wskazywanie daty przyznania rodzinie tego rodzaju wsparcia.

Nie we wszystkich poddanych analizie teczkach znajdowala si¢ pisemna zgoda rodziny na
podjecie wspolpracy. Zwazywszy na to, ze zgodnie z art. 8 ust 3 ustawy, wspieranie rodziny
jest prowadzone za jej zgoda, w opinii zespolu inspektorow zasadne jest dokumentowanie
wyrazenia przez rodzing takiej zgody w formie pisemnej, co zostalo omowione
z Kierownikiem kontrolowanej jednostki w ramach biezacego instruktarzu.

Rodzaj 1 sposdb prowadzenia dokumentacji w zakresie pracy z rodzing, poza wskazang
w ustawie, nie zostat okreslony przez Kierownika w sposob formalny w zadnym dokumencie
wewnetrznym kontrolowanej jednostki. Na podstawie analizy dokumentacji oraz w oparciu
o informacje udzielone przez Kierownika stwierdzono, Ze asystent prowadzil nastgpujacy
rodzaj dokumentacji:

e diagnoza sytuacji rodzinnej — dokument sporzadzany przez asystenta na poczatku pracy
z rodzing, zawierajacy krotka oceng jej funkcjonowania,

e plan pracy z rodzing,

e podsumowanie pracy z rodzing — stanowi okresowg ocene sytuacji rodziny, o ktorej
mowa w art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,

e harmonogram czasu pracy wraz z Kartq Rozliczenia dla Pracownikéw Zatrudnionych
w Zadaniowym Systemie Czasu pracy — w ktorych dokumentowane byly dzialania
podjete przez asystenta w kazdej rodzinie wraz z podaniem czasu przeznaczonego na
ich wykonanie,

o dokument (bez nazwy) — sporzadzany przez asystenta wybidrczo z niektorych wizyt
w rodzinie, w ktérym lakonicznie opisywany byt charakter podj¢tych dziatan, czasami
opis podjetego dzialania wraz z data.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji prowadzonej przez asystenta, zespot
inspektorow stwierdzil, iz plany pracy z rodzing zawieraly elementy okre§lone w art. 15 ust. 3
ustawy, tj. zakres realizowanych dziatah majgcych na celu przezwycig¢zenie trudnych sytuacji
zyciowych, terminy ich realizacji, a takze efekty tych dziatan. Plany podpisywane byly przez
asystenta, rodziny oraz pracownika socjalnego, w zwigzku z czym uzna¢ mozna, ze
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opracowywane byly przez asystenta we wspolpracy z rodzing i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

W przypadku jednej rodziny /akta kontroli str. 77-99/, z ktérej dziecko zostalo
umieszczone W pieczy zastgpczej, w dokumentacji brak byto potwierdzenia, ze plan zostat
opracowany we wspodipracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i skoordynowany
z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej, do czego zobowigzuje art. 15
ust. 1 pkt 2 ustawy. Kierownik udzielit pisemnego wyjasnienia, Ze asystent rodziny realizuje
obowigzek wskazany w ww. przepisie, 'poprzez kontakty telefoniczne i osobiste
z koordynatorami pieczy zastepczej, kontakty telefoniczne i osobiste z pracownikami placowek
opiekuficzo — wychowawczych oraz uczestnictwo w posiedzeniach zespolu dokonujacego
oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej /akta kontroli str. 101-103/.

Konsultacja planu z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, w przypadku gdy dzieci
przebywaja w pieczy zastgpczej, ma na wzgledzie zapewnienie spdjnego systemu wsparcia
1 odziatywan réznych podmiotéw dzialajacych na rzecz rodziny i dziecka. Brak koordynacji
tych dzialan spowodowa¢ moze, ze podmioty te beda realizowaly w tej samej rodzinie
sprzeczne i wzajemnie wykluczajace si¢ dzialania, co nie pozwoli na osiagniecie oczekiwanych
rezultatdw w zakresie poprawy jej sytuacji. Brak udokumentowania tej czynnoéci moze budzié
watpliwos¢, czy rzeczywiScie zostata ona dokonana. Przyczyng powstania powyzszej
nieprawidlowosci jest niewta$ciwa interpretacja przepisow.

Stwierdzono takze, ze w przypadku czterech rodzin /akta kontroli str. 105-114/ okresowa
ocena sytuacji rodziny nie byla dokonana w terminach okre§lonych w ustawie tj. nie rzadziej
niz co p6t roku — zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 15 ustawy.

Przyczyng powstania tej nieprawidtowosci jest niewladciwa interpretacja przepiséw oraz
niedostateczny nadzér Kierownika nad praca asystentow w tym zakresie. Dokonywanie
okresowych ocen sytuacji rodziny ma na celu min. zweryfikowanie, czy prowadzona praca
przynosi zakladane efekty i czy nie nalezy dokona¢ zmian w zakresie stosowanych metod
pracy i podejmowanych dzialan.

W odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb realizowany jest obowiazek monitorowania
sytuacji i funkcjonowania rodziny przez asystenta po zakofczeniu z nig wspdlpracy,
wynikajgcy z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, Kierownik poinformowal, ze po zakonczeniu pracy
z rodzing asystenci, w zalezno$ci od potrzeb, monitoruja jej funkcjonowanie poprzez osobiste
wizyty w tych rodzinach, kontakty z kuratorami sprawujacymi nadzér nad rodzina,
pracownikami szkot, do ktérych uczeszczajg dzieci /akta kontroli str. 101-103/. Ze ztozonych
wyjasnien 1 analizy dokumentacji wynika, Zze prowadzony monitoring nie jest jednak
dokumentowany. W ocenie zespotu inspektoréw brak udokumentowania ww. czynnosci moze
rodzi¢ watpliwos¢, czy zostaly one faktycznie dokonane. W zwiagzku z tym, ze prowadzenie
dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing jest ustawowym obowigzkiem asystenta, nalezy
dokumentowa¢ takze dziatania podejmowane w ramach monitorowania sytuacji rodziny po
zakonczeniu z nig wspdlpracy. Przyczyna powstania nieprawidlowosci jest niewlasciwa
interpretacja przepiséw. Niewypelnianie tego obowigzku skutkowaé moze barkiem
kompleksowej wiedzy na temat aktualnej sytuacji rodziny.

Stwierdzono takze, ze zdarzaty si¢ przypadki, iz w dokumentacji prowadzonej w zakresie
pracy z rodzing brakowalo dat jej powstania oraz podpisu osoby jg sporzadzajacej. Ponadto,
w ocenie kontrolujacych, dokumenty (bez nazwy) sporzadzane przez asystenta wybiérczo
z niektorych wizyt w rodzinie oraz dokumenty pn. podsumowanie pracy z rodzing zawieraty
przewaznie jedynie lakoniczne wpisy, na podstawie ktérych nie mozna stwierdzié jakie
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dok}adnie dziatania realizowane byty w rodzinie przez asystenta w ramach prowadzonej pracy
oraz jak przedstawiat si¢ caloksztalt sytuacji rodziny w toku prowadzonej pracy /akta kontroli
str. 115-137/.

Na podstawie analizy dokumentacji prowadzonej przez asystenta oraz rozmow
przeprowadzonych z asystentem kontrolujacy stwierdzili, ze udzielat on rodzinom wsparcia
adekwatnie do rozpoznanych potrzeb i zgodnie z zadaniami okre§lonymi w art. 15 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w szczegolnosci koncentrujac sie na:

udzielaniu rodzinom pomocy w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnoéci  prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, zarzadzania
budzetem domowym, racjonalnego wydatkowania srodkow pieni¢znych,

udzielaniu rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,
poprzez prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
1 dzieci, polegajacych min. na wskazywaniu sposobow rozwigzywania biezgcych
trudnosci wychowawczych, poszerzaniu wiedzy rodzicow na temat potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i emocjonalnych dzieci,

wskazywaniu konstruktywnych sposobdéw spedzania czasu wolnego, w tym rdéwniez
z dzieCmi,

pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, w tym prowadzacych do poprawy
warunkéw bytowych,

pomocy w rozwiazywaniu problemdéw natury psychologicznej, w szczegdlnosci poprzez
motywowanie do skorzystania z pomocy specjalistbw i umawianie na wizyty,
towarzyszeniu rodzinom w trakcie wizyt,

wzmacnianiu aktywno$ci zawodowej i motywowaniu do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

udzielaniu wsparcia dzieciom — pomocy w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu i rozwoju
pasji 1 zainteresowan, wskazywaniu konstruktywnych sposobéw spedzania czasu
wolnego.

W toku kontroli ustalono, ze asystenci rodziny nie wspolpracowali z Zespolem
Interdyscyplinarnym, o ktorym mowa w art. 9 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, gdyz nie bylo takich potrzeb. Stwierdzono takze, ze
wspolpracowali z jednostkami administracji rzadowej, samorzadowej 1 organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka
i rodziny.

* Organizowanie spotkan dla rodzin (grupy wsparcia, grupy samopomocowe)

Z informacji udzielonej przez Kierownika wynika, ze na terenie Gminy Gietrzwald nie
funkcjonowaty ,,grupy wsparcia” ani ,,grupy samopomocowe”, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3
pkt 5 ustawy. Rodziny borykajgce si¢ z trudnosciami w wypeknianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych nie wyrazajg zainteresowania uczestnictwem w spotkaniach takich grup.
Roéznorodne formy spotkan dla rodzin, stuzagce wymianie doswiadczen, realizowane byly przez
placowki o$wiatowe oraz stowarzyszenia dzialajace na terenie gminy.
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W toku kontroli ustalono, ze na terenie gminy Gietrzwald nie funkcjonowaly placowki
wsparcia dziennego, o ktéorych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy.

Zajecia zapewniajgce roznorodne formy spedzania czasu wolnego, rozwijajace
zainteresowania, w tym sportowe, artystyczne, z elementami profilaktyki prowadzone byty w:
Szkole Podstawowej w Biesalu, Szkole Podstawowej w Gietrzwaldzie, Szkole Podstawowej
w Szgbruku, klubie osiedlowym Spoéldzielni Mieszkaniowej CERAMIK w Unieszewie,
Swietlicy wiejskiej w Legutach. Ponadto w okresie od lipca do grudnia 2018 roku, dzieci
w wieku od 7 do 15 lat, z 11 rodzin bioragcych wudzial w projekcie
,» #NamNieJestWszystkoJedno”, uczestnicza w zajeciach opiekunczych. Projekt realizowany
jest przez Fundacj¢ Na Rzecz Rozwoju Spoleczno — Gospodarczego ,,Jak nie my to kto”
w partnerstwie z GOPS w Gietrzwaldzie.

3. Placéowki wsparcia dziennego:

4. Rodziny wspierajace:

Z informacji udzielonej przez Kierownika kontrolowanej jednostki wynika, ze O$rodek
w okresie poddanym kontroli nie zapewnial rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie pomocy
rodzin wspierajacych, gdyz nie stwierdzono potrzeb w tym zakresie.

5. Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych wnioskowaé mozna, ze rodzinom
przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych Os$rodek
zapewniat dostep do roznych form wsparcia. Niemniej rekomenduje sie dalszy rozwoj systemu
wsparcia rodziny i podjecie dziatan majacych na celu zwigkszenie dostepno$ci rodzin do
wskazanych w ustawie form wsparcia.

W zakresie prowadzenia dokumentacji z pracy z rodzing, rekomenduje sie rzetelne jej
prowadzenie, w spos6b niepozostawiajacy zadnych watpliwosci co do czasu jej powstania i jej
autora. Dokumentacja ta winna odzwierciedla¢ caloksztalt sytuacji rodziny i prowadzonej
w niej pracy, prowadzenie dokumentacji w zakresie pracy z rodzing jest bowiem jednym
z ustawowych zadan asystenta i stanowi zrédlo wiedzy na temat rodziny, podejmowanych
przez asystenta dziatan i efektéw pracy. W opinii kontrolujacych na podniesienie poziomu
rzetelnoSci w zakresie prowadzenia ww. dokumentacji wplyng¢ moze ustalenie przez
Kierownika, w stosownym zarzadzeniu, rodzaju i sposobu jej prowadzenia.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych
dziatafi, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych zalecen:

1. Plan pracy z rodzing w przypadkach, gdy dzieci przebywaja w pieczy zastepczej,
opracowywac 1 realizowa¢ w konsultacji z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz dokumentowaé ten fakt. Wzmdc nadzér Kierownika w tym zakresie. Termin
realizacji — na biezaco.



2. Dokonywa¢ oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co p6t roku, zgodnie z art. 15 ust. 1
pkt 15 ustawy. Wzmdc nadzér Kierownika w tym zakresie. Termin realizacji — na
biezaco.

3. Dokumentowa¢ monitorowanie funkcjonowania rodziny przez asystenta po
zakonczeniu z nig wspélpracy, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy. Wzméc nadzér
Kierownika w tym zakresie. Termin realizacji — na biezaco.

Kontrolowanej jednostce przystugujé prawo zgloszenia zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okre$lonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

- & 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
W  sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajace;
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.].
Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.).
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