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Pan Wiktor Kurczak

Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego
Stowarzyszenia ,ALTERNATYWA”

w Elku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
1V.0030.800.2018 z dnia 3 pazdziernika 2018 r. /akta kontroli str. 1/ zespdt inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie
— delegatura Urz¢du w Elku, w skladzie:

1. Agnieszka Brzozowska - gtowny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Katarzyna Stefanowska - gtowny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyklym w Placowce Wsparcia Dziennego
Stowarzyszenia ,,ALTERNATYWA” w Etku, ul. Maleckich 3.

Czynnosci kontrolne rozpoczgto w dniu 22 pazdziernika 2018 r. i zakonczono w dniu 24
pazdziernika 2018 r. Przedmiotem kontroli byla realizacja zadan ustawowych placowki
wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami,
w $wietle przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (t. j. Dz. U. 2018, poz. 998 ze zm.) — zwanej dalej ustawa lub ustawa o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej.

W wystagpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:
1. Placowka/ kontrolowana jednostka/ PWD - co oznacza: Placowke Wsparcia Dziennego
Stowarzyszenia , ALTERNATYWA” w Etku, ul. Mateckich 3,
2. Kierownik/ Kierownik Placoéwki/ Kierownik PWD - co oznacza: kierownika Placowki
Wsparcia Dziennego Stowarzyszenia ,,Alternatywa” w Etku, pana Wiktora Kurczaka,
3. Regulamin/ regulamin organizacyjny — co oznacza: Regulamin Placowki Wsparcia
Dziennego w Elku,
4. Stowarzyszenie - co oznacza: Stowarzyszenie ,,ALTERNATYWA” w Elku.




Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Placowke. Czynnosci kontrolne
przeprowadzono w obecnoéci Pana Wiktora Kurczaka - Kierownika Placowki Wsparcia

Dziennego Stowarzyszenia ,ALTERNATYWA” w Etku ora/A

G - (- kontrolistr. 3/.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analizg¢ dokumentacji prowadzonej
w kontrolowanej jednostce, informacje 1 wyjasnienia przekazane przez wyzej wskazane osoby
oraz rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.

Dziatalno$¢ placowki w  zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z uchybieniem.

I. Zasady dzialania i organizacja placéwki

Placowka Wsparcia Dziennego Stowarzyszenia LALTERNATYWA” w Elku jest
niepubliczna placéwka wsparcia dziennego prowadzong przez ww. Stowarzyszenie. ktore
posiada zezwolenie Prezydenta Miasta Etku z dnia 4 lutego 2015 r., znak: PS.8123.2.2015. na
prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie pracy podworkowej realizowanej przez
wychowawce, wydane na czas nieokreslony /akta kontroli str. 5-6/.

Podczas czynnosci kontrolnych zespotowi inspektorow przedtozono Statut Placowki
Wsparcia Dziennego prowadzonej przez Stowarzyszenie LALTERNATYWA™ /akta kontroli
str. 7-11/ oraz Regulamin Placéwki Wsparcia Dziennego w Elku /akta kontroli str. 13-19/.
Ww. dokumenty okreslaja szczegotowa organizacje, zakres dziatania i funkcjonowania
Placowki.

Analiza obowiazujacego w dacie kontroli Regulaminu wykazata, iz wymaga on zmian
poprzez dostosowanie ujetych w nim zapisow, do stanu faktycznego, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Ustalono bowiem, ze W dokumencie tym wskazano w § 2 ust.
3, iz Placowka jest prowadzona w formie pracy podworkowej, zas § 2 ust. 4 zawarto zapis.
ze placéwka jest placowkg typu opiekurnczego. Kierownik w ustnych wyjasnieniach wskazal.
i7 kontrolowana jednostka jest prowadzona w formie pracy podworkowej.

Ponadto stwierdzono, iz w regulaminie organizacyjnym nie uj¢to dziatan animacyjnych
i socjoterapeutycznych, ktére powinna realizowac placowka zgodnie z art. 24 ust. 4 ustawy.
Przyczyna powstania nieprawidlowosci  jest niedostateczna znajomos¢  przepisow
w powyzszym zakresie. Nieprawidlowos¢ ta ma charakter formalny.

Regulamin organizacyjny uwzglednia elementy, o ktérych mowa w art. 28 ust. 4
ustawy, tj.: szczegdlowe zadania oraz organizacje¢ dziatania placowki, w tym rodzaj
prowadzonej dokumentacji.

Ustalono, iz Placowka prowadzi swoja dziatalno$¢ na podworkach znajdujgcych sig
w centrum Etku, ktore obejmuja m.in. ulice: Gdanska, Kosciuszki. Mickiewicza. Orzeszkowa,
Wawelska, Mateckich.

Organizacja zaje¢, w ramach pracy Placowki, odbywa sie w oparciu o ujete w projektach
dzialania, ktore Stowarzyszenie realizuje wraz z podopiecznymi PWD. Analiza przedlozonej
kontrolujacym dokumentacji wykazata, iz zajecia dla dzieci odbywaja sic w godzinach
popotudniowych i dostosowywane sa do aktualnych potrzeb dzieci.

Stwierdzono, iz pobyt dziecka w PWD jest nieodplatny i dobrowolny, co jest zgodne
zart. 23 ust. 2 i 3 ustawy. Z informacji uzyskanych od Kierownika kontrolowanej jednostki

2


abrzozow
Podświetlony

abrzozow
Podświetlony


wynika. ze w okresie objetym kontrola nie byto przypadku skierowania dziecka do Placowki
przez sad.

II. Zatrudnienie i kwalifikacje kadry

Na podstawiec przeprowadzonej analizy dokumentacji osobowe] pracownikow
kontrolowanej jednostki ustalono, ze Kierownik oraz osoby pracujace z dzie¢mi tj. pigciu
wychowawcow oraz terapeuta (zatrudniony w jednym z projektéw realizowanych w okresie
objetym kontrolg), posiadajg kwalifikacje niezbedne do zajmowania ww. stanowisk. W trakcie
czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz brak jest potwierdzenia spetniania przez ww. osoby
warunkow okreslonych w art. 25 ust 2 pkt 2, 3 14 oraz art. 26 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Braki we wskazanym obszarze zostaly uzupelnione w czasie
trwania kontroli poprzez przedlozenie zespotowi inspektorow w dniu 24 pazdziernika b. r.
o$wiadczen kierownika i 0s6b pracujacych z podopiecznymi Placowki o:
® niepozbawieniu / nicograniczeniu / niezawieszeniu wtadzy rodzicielskiej,
= braku obowigzku alimentacyjnego,
= nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe.
Majac na uwadze powyzsze, kontrolujacy odstapili od wydania zalecen w omawianym
obszarze. W biezacym instruktazu pouczyli Kierownika o koniecznosci weryfikacji spetniania
przez zatrudnianych pracownikow wyzej wskazanych wymogow.

Stwierdzono, iz osoby pracujgce z dzie¢mi, w zaleznosci od posiadanych przez
kontrolowana jednostke srodkow finansowych, pracujg w oparciu o umowe zlecenie lub tez na
podstawie porozumienia o wspolpracy (wolontariat), co pozwala na ciagla prace z dzie¢mi
/akta kontroli str. 21/

1I1. Dokumentacja

W regulaminie organizacyjnym wskazano rodzaj prowadzonej dokumentacji
tj. o$wiadczenie — zgode rodzica lub opiekuna prawnego oraz inne dokumenty wymagane na
podstawie odrebnych przepiséw. Analiza dokumentacji przedtozonej kontrolujagcym wykazata,
iz w zaleznosci od realizowanych przez Stowarzyszenie projektow. w ktorych uczestnicza
podopieczni PWD, prowadzi si¢ takie dokumenty jak np.:
= |isty obecnosci na zajeciach,
= Karty pracy, w ktorych ujmowane sa rodzaje przeprowadzonych zajec¢ /akta kontroli str.

23-35/.
= sprawozdanie z pracy /akta kontroli str. 37-49/.

W Placowcee nie prowadzi sie listy wychowankow. Kierownik w ustnych wyjasnieniach
wskazal. iz z uwagi na jej specyfike, gdzie w pracy z wychowankami wykorzystuje si¢ metode
streeetworkingu ( praca w srodowisku, w ktorym mieszkaja dzieci), nastepuja czeste zmiany
wsrod podopiecznych. Kontrolujacy w ramach biezacego instruktazu wskazali na zasadnosc¢
sporzadzania takiej listy oraz gromadzenia ww. oswiadczen w jednym segregatorze, co utatwi
organizacj¢ pracy.
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IV. Zadania realizowane przez placéwke wsparcia dziennego

1. Dzialania animacyjne i socjoterapeutyczne

Analiza przedtozonej dokumentacji oraz wyjasnienia Kierownika wskazuja. ze PWD
realizuje dzialania animacyjne i socjoterapeutyczne majgce na celu m.in. organizacj¢ czasu
wolnego i promowanie aktywnych form jego spedzania, ksztaltowanie postaw prospotfecznych.
poprawe umiejetnosci komunikacyjnych, a takze rozwijajacych pasje oraz zainteresowania
dzieci i mlodziezy, nauke zdrowego stylu zycia, budowania relacji, integracje pomiedzy
podopiecznymi Placowki oraz integracje ze $rodowiskiem lokalnym. W okresie objetym
kontrolg dla dzieci objetych wsparciem organizowano m.in.:
= zabawy animacyjne, w tym zajecia plastyczne, gry i zabawy podworkowe;
= zajecia rekreacyjne,
= zajecia sportowe: gra w koszykowke, pitke nozng, jazda na rolkach, deskorolkach
» zajecia taneczne — zumba,
= zajecia kulinarne,
= zajecia multimedialne,
= zajecia muzyczne,
= zajecia z planszéwkami,
= zajecia z elementami biblioterapii,
= wyijscia: na basen, lodowisko, do kina, teatru, do pizzerii, na lody, sali zabaw .. Tecza™.

kregielni, parku linowego oraz na plac zabaw;

= warsztaty arteterapeutyczne:
* miedzypodworkowe festyny,
grille w srodowisku lokalnym.

Ustalono, iz zrédiem finansowania dziatalno$ci PWD sa dotacje pozyskiwane w ramach
konkurséw na realizacje projektow, co umozliwia prowadzenie z podopiecznymi roznorodnych
zaje¢, o ktérych mowa powyzej. W okresie objetym kontrola zrealizowano 6 projektow /akta
kontroli str. 51-53/.

Podopieczni Placéwki podczas rozmow z zespolem inspektorow pozytywnie
wypowiadali si¢ na temat organizowanych dla nich zajec. Podkreslali, iz chetnie biora w nich
udziat. Ponadto poinformowali, ze maja mozliwos¢ wskazywania dziatan, ktore podejmowane
sa w ramach realizowanych projektéw. Zawsze mogg liczy¢ na pomoc wychowawcow. Dzieci
wskazaly rowniez, ze w ramach zaje¢ w PWD organizowano im m.in. wyjscia na pizze. basen,
kregle, do kina, do parku. Jedno z nich wskazato, iz dzi¢ki udziatowi w zajeciach wzroslo jego
poczucie whasnej wartosci.

2. Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami dziecka i innymi podmiotami

Na podstawie analizy dokumentacji oraz informacji uzyskanych od Kierownika PWD
/akta kontroli str. 55/ ustalono, ze wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi realizowana
jest przede wszystkim poprzez kontakt bezposredni w Srodowisku otwartym i wlaczanie ich
w dziatania podejmowane w lokalnych podworkach. W razie potrzeby utrzymywany jest takze
kontakt telefoniczny.

Zgodnie z przedlozona informacja, stanowiaca akta kontroli str. 59, Placowka
realizujac swoje zadania wspotpracuje m.in. z:



= Urzedem Miasta w Elku,

= Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Etku,

= Elckim Centrum Kultury,

= Migjskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Etku,

= Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Przemocy w Rodzinie w Etku,

= pauczycielami i pedagogami szkolnymi,

= organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi w obszarze polityki spotecznej,
= przedstawicielami stuzby zdrowia.

W zwiazku ze stwierdzonym uchybieniem, dziatajac w oparciu o art. 197d ust.1 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej, wnosze¢ o podjecie

przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za jego powstanie, stosownych dziatan,

majacych na celu wyeliminowanie uchybienia oraz realizacj¢ nastgpujacego zalecenia:

1. Dokonaé¢ zmian w regulaminie organizacyjnym Placowki poprzez ujecie w nim dziatan
animacyjnych i socjoterapeutycznych, o ktéorych mowa w art. 24 ust. 4 ustawy oraz
ujednolicenie zapisow okreslajacych forme prowadzonej przez Stowarzyszenie placowki
wsparcia dziennego, zgodnie ze stanem faktycznym. Kopi¢ Regulaminu uwzgledniajgcego
zalecone zmiany, przedlozy¢ do wgladu organowi kontroli.

Termin realizacji — 1 miesigc od dnia otrzymania zalecenia .

Kontrolowanej jednostce przysluguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze].
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 1.

w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

-art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(t.j.: Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.).
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