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Dyrektor

Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Elku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawic upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
1V.0030.603.2018 7 dnia 2 sierpnia 2018 r. /akta kontroli str. 1/ zesp6l inspektorow Wydziatu
Polityki Spofecznej Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w  Olsztynie —
delegatura Urzedu w Etku, w skladzie:

1. Katarzyna Stefanowska - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Agnieszka Brzozowska - gldwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwykltym w Miejskim  Osrodku Pomocy

Spotecznej w Elku, ul. Pilsudskiego 8. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 21 sierpnia

2018 r. i zakonczono w dniu 24 sierpnia 2018 r. Przedmiot kontroli obejmowal formy pomocy

rodzinic przezywajacej trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

w $wietle przepisow:

— Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze] (. j. Dz.
U. 2018, poz. 998 ze zm.) — zwanej dalej ustawa,

— Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. poz. 1608).

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:

1. MOPS/ Osrodek/ kontrolowana jednostka - co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Elku, ul. Pitsudskiego 8;

2. Dyrektor - co oznacza: Dyrektora Miegjskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Elku, pania

Anete Ruszezyk;
. Regulamin organizacyjny - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka
Pomaocy Spolecznef w Efku;

4. Ustawa ,7a zyciem’ - co oznacza: Ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparcin kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem" (t.j.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1860 ze zm.);

5. Program - co oznacza: Program Wspierania Rodziny na lata 2016-2018.

(a2

Kontrola obejmowala okres od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonyni przez jednostke. Kontrole
przeprowadzono w obeenosel pani Anety Ruszezyk — Dyrekiora Osrodka oraz pani (P

— podinspektora, pelnigeej funkcje koordynatora asystentdw rodziny, ktora
posiadata stosowne upowaznienie Dyrektora do skladania wyjasnien zwigzanych z kontrolg
/akta kentroli str. 3/. Oceny dziatalnodei skontrolowanej jednostki dokonano w oparciu
o analize dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez ww. osoby oraz asystentow
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Dziatalnogéé Odrodka w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pezytywnie z uchybieniem.
USTALENIA Z KONTROLI

1. Podstawy formalno- organizacyjne kontrolowanej jednostki

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Elku jest jednostika organizacyjna Gminy Miasta
Etku. Podstawa prawna dziatania Os$rodka jest statut przyjety Uchwala Rady Miasta Elku
Nr XXVI/252/08 z dnia 2 wrzesnia 2008 r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi
Pomocy Spolccznej w Elku, ktéry zostal zmieniony Uchwalami Rady Miasta Elku:
Nr XLVII1.449.2014 z dnia 29 paZzdziernika 2014 r., Nr X.109.15 z dnia 29 wrzeénia 2015 r.
oraz Nr XXXII1.333.17 z dnia 27 czerwca 2017 r. /akta kontroli str. 5-18/.

Analiza powyzszego dokumentu wykazata, ze w § 6, gdzic okrelono sirukiurg
organizacyjng Osrodka, ujeto co prawda zespod! asysty rodzinnej, o ktérym mowa w art. 10 ust.
2 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (L. j. Dz.
U. 2018, por. 998 ze zm.), jednakze w podstawie prawnej dzialalnosci Ofrodka nic
uwzgledniono ww. aktu prawnego, a takze wynikajgcych z niego zadan, ktére w imieniu
gminy ma realizowa¢ Osrodek.

Strukture organizacyjna, wewnetrzny podziat zadan oraz zasady dzialania Osrodka okresla
Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Elku’’ przyjety
Zarzadzeniem Dyrektora MOPS w Etku z dnia 28 grudnia 2015 r., ktory zostal »mieniony
Zarzadzeniem Nr. 46.2017 Dyrektora MOPS w Elku z dnia 29 grudnia 2017 r. /akta kontroli
str. 19-39/.

Prezydent Miasta Elku upowaznil Dyrektora, zastgpcg Dyrektora oraz kierownika sekcji
pracy socjalnej MOPS do prowadzenia postgpowan i wydawania decyzji administracyjnych
w sprawach z zakresu wspierania rodziny /akta kontroli str. 41-49/.

2. Gminny program wspierania rodziny

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, do zadan wihasnych gminy nalezy m.in. opracowanie

i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny. Miasto Elk opracowato
i realizuje ,, Program Wspierania Rodziny na lata 2016-2018", ktory zostal przyjety uchwaly
nr XV.165.16 Rady Miasta Etku z dnia 23 lutego 2016 r. /akta kontroli str. 51-83/,
Powyzszy Program zawiera m.in.: diagnoze sytuacji w miescie Etku, analize SWOT, cele oraz
wskazniki ich osiggniecia. Ponadto w Programie wskazano odbiorcow i realizatoréw, okreslono
terminy oraz ujeto harmonogram realizacji, sposob finansowania, monitorowania i ewaluacji.
Jako cel gidwny przyjeto: ,,Skuteczny system opicki nad dzieckiem i rodzing sprzyjajgcy
prawidlowemu jej rozwojowi w miescie Etku™.

W okresie objetym kontrolag Prezydent Miasta Elku, zgodnie z zapisami art. 179 ust.1
ustawy, skiadal Radzie Miasta roczne sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny na terenie gminy, w ktorych okreslat rowniez potrzeby dotyczace realizacji zadan /akta
kontroli str. 85-113/.
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3. Zasoby kadrowe i kwalifikacje asystentow rodziny

Ustalono, ze w okresie objetym konfrolg zadania z zakresu wspicrania rodziny
wykonywato 27 pracownikow socjalnych oraz 8 asystentéw rodziny, w ramach 6 etatow
(2 osoby zatrudnione byly na podstawie umowy o pracg na rzastepstwo) /akta kontroli str.
115-129/. Wszyscy asystenci zatrudnieni byli na podstawie umowy o prace, w systemie
zadaniowego czasu pracy, w wymiarze 1 etatu.

Analiza akt osobowych pozwolita stwierdzié, ze asystenci rodziny zatrudnieni w Osrodku,
w okresie podlegajacym kontroli, posiadali wymagane kwalifikacje zawodowe, ujete w art. 12
ust. 1 pkt 1 ustawy.

W teczkach akt osobowych znajdowaly sig o$wiadczenia asystentow potwierdzajace
spetnianie warunku, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 4 ww. aktu prawnego.
Kontrolujgey stwierdzili natomiast brak potwierdzenia spelniania przez niektorych asystentow

wymogéw okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy (| [ |G G
G -~ ar. 12 ust. 1 pkt 3 powyzszego akiu prawnego
G ¥ okcic czynnosei kontrolnych stwierdzone braki

uzupetiono poprzez przeditozenie kontrolujgecym oswiadezen wszystkich asystentow. Majac na
uwadze powyzsze, odstapiono od wydania zaleceis w omawianym obszarze, & w tym zakresie
Dyrektorowi kontrolowanej jednostki udzielono biezacego instruktazu.

W toku kontroli ustalono, ze praca asystentéw rodziny nie byla lgczona z wykonywaniem
obowiazkow pracownika socjalnego na terenie gminy, w kiorej praca ta byla prowadzona i nie
prowadzili oni postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming, co jest zgodne
z art. 17 ust. 3 ustawy /akta kontroli str. 131/,

Na podstawie analizy przedlozone] dokumentacji oraz informacji przekazanych przez
asystentow ustalono, iz w mysl art. 12 ust. 2 ustawy, podnosili oni swoje kwalifikacje poprzez
samokszlalcenie, wymiane informacji oraz udziat w szkoleniach, seminariach, konferencjach,
warsztatach oraz w superwizji /akta kontroli str. 115-129/.

Stwierdzono réwniez, ze O$rodek w okresie objetym konirola, tworzyl mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny, zgodnie 7 arl. 176 pkt 2 powyzszego aktu

prawnego.

4. Formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypehlnianiu funkeji opickunczo-
wychowawezych '

7. informacji uzyskanych od Dyrektora kontrolowane] jednostki /akta kontroli str. 133-
136/, a takze analizy przedlozonej dokumentacji wynika, iz w okresie podlegajacym kontroli,
rodziny z terenu miasta Etku korzystaly z nastepujacych form wsparcia:

1. konsultacji i poradnictwa specjalistycznego w:

- Punkcie konsultacyjnym dla osob doswiadczajgcych przemocy w rodzinie dziatajacym
w strukturach MOPS w Etku (pomoc: psychologa, pedagoga, logopedy, traumatologa,
socjoterapeuty, specjalisty ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, prawnika i
terapeuty uzaleznien);

- MOPS w Elku w ramach realizowanych projektow: ,.Rozwdj transgranicznych
inicjatyw spofecznych’™ oraz ,Wsparcie elckich rodzin® (pomoc: prawnika,
psychologa, logopedy, doradcy zawodowego, socjoterapeuty i psychologa);
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- Poradni Rodzinnej w Elku (pomoc: terapeuty uzaleznien, pedagoga, psychologa,

psychiatry, w tym psychiatry dziecigcego, socjoterapeuty).

terapii prowadzonych przez psychologa i psychoterapeutow w Poradni Rodzinnej w

Eltku;

3. pomocy prawnej w formie konsultacji indywidualnych udnelanych przez radce
prawnego w Poradni Rodzinnej w Etku oraz na terenie Osrodka;

4. spotkan dla rodzin, ktére odbywaty si¢ w Poradni Rodzinnej w Etku (grupy wsparcia
dla: 0s6b wspoluzaleznionych, miodziezy z rodzin z problemem alkoholowym, DDA),
a takze w zakresie ww. projektow realizowanych przez Osrodek.

[N

5. specjalistycznych ustug dla rodzin z dzie¢mi w ramach projekiow: ..Galopem po
zdrowie’®, ,.Galopada zdrowia — aktywnie i zdrowo™ oraz ,,Wsparcie efckich rodzin™
realizowanych przez MOPS (zajgcia m.in. z zakresu integracji Sensorycznej
i hipoterapii).

Poza wyzej wskazanymi formami wspierania rodziny w wypehianiu funkeji opiekunczo-

wychowawczych oraz pokonywania trudnosci zyciowych, w okresie objetym kontrola,
zorganizowano: cykl warsztatow dla rodzicoOw/opiekunow, zajecia w ramach szkoly dla

~ rodzicéw, spotkania edukacyjne oraz prelekcje. Ponadto rodziny braly udzial w [estynic

integracyjnym dla rodzin z Etku oraz miast litewskich.

W toku kontroli ustalono, ze na terenie miasta Elku nie podejmowano dziatan w celu
tworzenia warunkéw do dzialania rodzin wspierajgcych. Dyrektor MOPS w pisemnym
wyjasnieniu, ktére stanowi akta kontroli str. 137, wskazala, 7e ,na lerenie gminy miasta Etk
nie funkcjonujq rodziny wspierajigece z uwagi na brak zapotrzebowania na tego iypu forme
wsparcia. Planuje si¢ upowszechnienie tef formy wsparcia oraz pozyskania rodzin chetnych do
pelnienia tej funkcji. Rozwazana jest mozliwosé pozyskania Sfunduszy unijnych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego na realizacje ustug w formie rodzin wspierajgeych .

Zespét kontrolny ustalil, ze na terenie Etku funkcjonuje siedem placowek wsparcia
dziennego: pie¢ w formie opiekunczej i dwie w formie pracy podworkowej realizowancj przez
wychowawcee.

W mysl art. 176 pkt 7 ustawy, kontrolowana jednostka prowadzi monitoring sytuacji
dziecka z rodziny zagrozonegj kryzysem lub przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkeji
opickunczo-wychowawczych poprzez wizyty pracownikow socjalnych w  $rodowiskach,
atakze wspdlpracg z Zespolem Interdyscyplinarnym, placowkami o$wiatowymi, sluzba
zdrowia, kuratorami, sadem 1 Policjg. '

5. Zadania realizowane przez asystenta rodziny

Zespol inspektorow ustalil, ze w okresie podlegajacym koniroli, asystenci objgli
wsparciem lacznie 118 rodzin w rdznym okresie /akta kontroli str. 139-141/. W przypadku
1 rodziny, przydzielono asystenta na jej wniosek, w oparciu o Ustawg LZa zyciem".
7. informacji Dyrektora kontrolowanej jednostki wynika, ze 17 rodzin zostalo objetych opieky
asystenta rodziny na mocy postanowienia sadu /akta kontroli str. 143/.
Limit rodzin przypadajacych na jednego asystenta, okreslony w art. 15 ust. 4 ustawy., nie zostat
przekroczony fakta kontroli str. 145-161/.

Zgodnic z Zarzadzeniem Dyrektora MOPS w Elku z dn. 9 lutego 2015 r. w sprawie
wprowadzenia procedury nadzoru, kontroli, wspdtpracy oraz dziatan podejmowanych na rzecz
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rodzin objetvch wsparciem asystenta rodziny i pracownika socjalnego, zmienionego
Zarzadzeniem Dyrektora MOPS w Elku Nr 40.2017 z dn. 14 grudnia 2017 r. /akta kontroli
str. 163-235/ dokumentacja dotyczgca pracy z rodzing obejmuje:

- wniosek do Dyrekiora Osrodka Pomocy Spofecznej o objecie rodziny wsparciem
asystenta rodziny,

- porozumienie o wspdipracy,
- karte informacying,

- diagnoze syluacji rodziny,

- plan pracy z rodzing,

- karty pracy asystenta redziny z rodzing,

- miesigczne sprawozdanie z pracy asystenta z rodzing,

- podsumowanie harmonogramu czasu pracy,

- ocene sytuacii rodziny,

- wniosek do Dyrekiora Osrodka Pomocy Spolecznej o zakovczenie ohbjecia rodziny
wsparciem asystenta rodziny,

- monitoring sytuacji dziecka i rodziny,

- opinie do sqdu,

- wniosek do Dyrekiora Osrodka Pomocy Spolecznej o objecie rodziny koordynacig przez
asystenta rodziny’’ (wymagany w przypadku rodzin objetych wsparciem asystenta na
podstawie ustawy ,,.7Za zyciem").

Szcrzegolowe] analizie poddano 38 losowo wybranych teczek, zawierajgcych dokumentacje
rodzin objetych ushugg asystenla rodziny w okresie podlegajacym kontroli, w tym 1 rodziny
objetej koordynacjg przez asyslenta na podstawie ustawy za ,,.Za zZyciem".

Ustalono, ze w przypadku pozyskania przez Osrodek informacji (m.in. ze srodowiska, od
samych rodzin, przedstawicieli szkot, z sadu lub od czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego)
o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
pracownik socjalny przeprowadzal w tej rodzinie wywiad érodowiskowy, a takze dokonywat
analizy jej sytuacji. Jezeli z przeprowadzone] analizy wynikata zasadno$¢ przydzielema
rodzinie asystenta, pracownik socjalny wysiepowal do Dyrektora z wnioskiem o jego
przydzielenie /akta kontroli str. 237/, zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1. 2 i 3 ustawy.
W okresie podlegajacym kontroli, pracownicy socjalni MOPS w Etku 77 razy, wnioskowali do
Dyrektora o przydzielenie asystenta rodziny. Ustalono, ze wszystkie zlozone wnioski byly
pozylywnie rozpatrzone.

W my3l art. 8 ust. 3 ustawy, w teczkach wszystkich rodzin znajdowaly si¢ pisecmne zgody
na wspdlprace z asystenten, ktore byly ujete w dokumencie pn. .,Porozumienie o wspoipracy”’
/akta kontroli str. 239/.

Po nawiazaniu wspolpracy z rodzing asystent uzupetniat ,,Karte informacyjng’ /akta
Kontroli str. 241-243/, zawierajaca dane dotyczace struktury rodziny i o0séb z nia
wspolpracujacych, oraz dokonywal diagnozy sytuacji rodziny /akta kontroli str. 245-
249/, ktdra zawicrala nastepujace obszary:

- informacje o rodzinic/osabie,
- diagnoze sytuacji rodziny/osoby,
- przyczyny trudnej sytuacji Zyciowej rodziny/osoby.




Asystenci rodziny opracowywali, przy wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, plan pracy z rodzing /akta kentroli str. 251-273/, o ktorym mowa
w art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy. Plany pracy z rodzina, ktorej dzieci umieszczone byly w pieczy
zastopezej, skoordynowane byly z planami pomocy dziecku, czego potwierdzeniem byly
podpisy koordynatora rodzinncj pieczy zastepczej. Zawieraly one m.in.: cel/e gléwny/e, cele
szczegdlowe, zakres dzialan majgcych na celu przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,
terminy ich realizacji, przewidywane efekty oraz podsumowanie i ocene realizacji wykonania
dziatan. 7 informacji przekazanych przez asystentow rodziny wynika, 7e plany pracy z rodzing
byly aktualizowane w zakresie zaplanowanych dziatan, adekwatnie do potrzeb.

W wyniku analizy ww. planéw stwierdzono, iz w przypadku niektérych rodzin-

G

- wskazane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan byty nieprecyzyjnie okreslone,
tzn. zawieraly wpisy np.: na hieigeo, wedlug potrzeb. W biezacym instruktazu wskazano na
koniecznodé precyzyjnego okreslania terminéw realizacji, co moze mie¢ znaczacy wplyw na
efekty podejmowanych dziatan. Ponadto w przypadku dwoch rodzin _nie
dokonano oceny realizacji wykonania dziataf. W zwigzku z powyzszym, w ramach biezgcego
instruktazu wskazano na koniecznos$¢ prowadzenia dokumentacji w sposob rzetelny.

Analiza przedlozonej dokumentacji wykazata, ze w przypadku jednej rodziny a9

nieznacznic zostal przekroczony, okreslony w art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, termin dokonania
okresowej oceny sytuacji rodziny /akta Kontroli str. 275- 287/. W zwigzku z tym, 7e byla to
jednostkowa syluacja, odstapiono od wydania zalecenia. Jednakze w biezacym instruktazu
zwrocono uwage na konieczno$é przestrzegania terminu dokonywania okresowcj oceny
sytuacji rodziny, okreslonego w powyZszym akcie prawnym. Dyrcktor kontrolowanej
jednostki, zgodnie z ww. przepisami, zapoznawat si¢ z okresowymi ocenami sytuacji rodzin, co
potwierdzat wlasnorgcznym podpisem na tym dokumencie.

Ustalono, ze na zakoniczenie wspolpracy z rodzing asystenci kierowall do Dyvrektora
Osrodka ,.Wniosek o zakowczenie wsparcia rodziny ustugq asystentu rodziny’ Wwraz
7 uzasadnieniem. W okresie objetym kontrola, zakoficzono wspélprace z 37 rodzinami, z czego
2 zostaty ponownie objete wsparciem asystenta. Zgodme z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, po
zakofczeniu wspélpracy z rodzinami, asystenci rodziny prowadzili monitoring ich
[unkcjonowania. Podejmowane czynno$ei w ramach monitoringu dokumentowali w kartach pn.
.. Monitoring sytuacji dziecka i rodziny” /akta kontroli str. 289/.

W, Miesiecznych sprawozdaniach z pracy asystentd z rodzing'’ asystenci odnotowywali
podejmowane czynnosci, w ramach pracy z rodzinami /akta kontroli str. 291-297/. Natomiast
w ,.Kartach pracy asystenta rodziny z rodzing”’, ktore stanowig akta kontroli str. 299-301,
uszezegolowiali date i godziny pracy z rodzing, potwierdzone podpisem cztonka rodziny. Z
kolei dokument pn. ,,Podsumowanie harmonogramu czasu pracy’) zawieral informacjc na
temat lacznej liczby przepracowanych godzin w danym miesigcu, z uwzglednieniem c¢zasu
pracy z rodzina, czasu przeznaczonego na prace wiasna 1 kontakty z instytucjami.

Stwierdzono, ze w segregatorze z dokumentami rodziny, objgtej wsparciem asystenta na
podstawie Ustawy ,,Za zyciem’’, znajduje si¢ dokument pn. WIndywidualny katalog mozliwego
wsparcia’’, klory obejmuje swiadczenia i ustugi z jakich moze skorzysta¢ rodzina /akta
kontroli str. 303-305/. Jak wynika z informacji przekazanych przez asystenta rodziny, ww.
katalog zostal opracowany z udziatem rodziny, do czego obligujg przepisy art. 8 ust. 3 pkt 1
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ustawy .,Za zyciem’’, Analiza powyzszego dokumentu wykazala, ze brak jest podpisu rodziny,
co moze budzi¢ watpliwosé, czy faktycznie zostal on opracowany zgodnie z regulacjami
ujetymi w ww. aktach prawnych. W powyzszym zakresie udzielono biezacego instruktazu.

Na podstawie analizy przediozone; dokumentacji oraz inlormacji udzielonych przez
asystentow stwierdzono, ze praca ich polegata m.in. na:

- pomocy W rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,

- wzinacnianiu umiejgtnosci opiekunczych wobec dzieci,

- motywowaniu do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicdéw, majacych na celu

ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich, umiejetnosci psychospolecznych,

wymiang doswiadczen oraz integracje,

- wdrazaniu czlonkéw rodzin do prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

- pomocy w rozwigzywania problemdéw psychologicznych, socjalnych oraz prawnych,

- wspieraniu aktywnog$ei spotecznej rodzin,

- motywowaniu czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz pomocy

w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

- pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych, w tym sporzadzaniu i skladaniu pism do

réznych instytucii, :

- motywowaniu do podjecia leczenia odwykowego,

- motywowaniu 1 pomocy w umawianiu wizyt lekarskich,

- wdrazaniu do prawidlowego spedzania czasu wolnego z dzieémi,

- prowadzeniu zajeé dla dzieci,

- udzielaniu wsparcia emocjonalnego.

Uslalono, iz sposrod rodzin, ktérych teczki poddano kontroli, 13 posiadato dzicei
umieszczone W pieczy zastepczej. Na podstawie analizy przedlozonej dokumentacii
stwierdzono, ze asystenci rodziny, w okresie objetym kontrolg, uczestniczyli w posiedzeniach
zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, do czego obliguje art. 130 ust. 1 pkt 4
ustawy. Ponadto, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 17, wielokrotnie sporzadzali na wniosek sadu
opinie o rodzinie 1 jej czlonkach. '

7. informacji Dyrektora kontrolowanej jednostki /akta kontreli str. 307/ wynika, ze
asystenci wspdipracowali z podmiotami 1 osobami specjalizujgcymi sic w dzialaniach na rzecz
dziecka 1 rodziny, w lym m.in.: z Zespolem Interdyscyplinamym, Punktem konsultacyjnym dla
0s6b doswiadezajgeych przemocy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinmie w Etku 1 Piszn,
Powiatowym Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne) w Elku, Sadem Rejonowym w
Etku, Policjg, Poradnia Rodzinng w Elku, Domem Samotnej Maiki im. bl Marianny
Biernackiej Caritas Diecezji Efckiej w Elku, Oratorium im. éw. Jana Bosko w Eiku, Kosciotem
Ewangelicko-Metodycznym Milosci Bozej w Elku oraz placowkami odwiatowymi i stuzby
zdrowia.

6. Pozostale ustalenia

W toku kontroli ustalono, ze w Ogrodku dziala, wspomniany we wczesniejsze] czesci
wyslgpienia; zespot ds. asysty rodzinnej, o ktorym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy. Zapisy §13
ust. 3 Regulaminu organizacyjnego wskazuja, ze w skfad ww. zespohu wchodza: pracownicy
socjalni, asystenci rodziny oraz inni specjalisci, ktérych wiedza jest niezbedna do pracy z
rodzing. 7 informacji Dyrektora kontrolowanej jednostki oraz analizy przedlozonych
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protokoléw z posiedzen powyzszego zespotu wynika, ze odbywajg sie one w zaleznosei od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

7. Uwagi i wnioski

Rekomenduje sie, aby » uwagi na ilo§¢ zmian wprowadzonych w statucie, przy
najblizszych pracach nad tym dokumentem, dokona¢ jego ujednolicenia.

Majac na uwadze potrzeby rodzin przezywajgcych trudnosci w wypelnianiu funkeji
opiekunczo-wychowawczych, w celu zapewnienia dodatkowego wsparcia, rekomenduje sie
podjecie dzialah majacych na celu tworzenie warunkow do powstawania i rozwoju rodzin
wspicrajacych.

W zwiazku ze stwierdzonym uchybieniem, dziatajac w oparciu o art. 197d ust.]1 ustawy z
dnia 9 czerweca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze], wnos«g o podjecie
przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych dziatan,
majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacj¢ nastgpujacego zalecenia:

1. Uzupelni¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej o Ustawe z dnia 9 czerwca 201 1r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (t. j. Dz U. 2018, poz. 998 ze 7zm.) oraz
zadania wynikajace z tego akiu prawnego, ktére w imienin gminy realizuje Odrodek. Kopig
Statutu przesta¢ do tutejszego Urzgdu. Termin realizacji — 1 miesigc od dpia otrzymania
zalecenia. '

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezef do wystapienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontroinych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze).
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
wraz 7z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecern pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniaj gec
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),
_ art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastepeze]
(t.j.: Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.).
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