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Pani

Lidia Tomasik

Kierownik

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bisztynku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warmifisko - Mazurskiego nr
FK-1V.0030.620.2018 z dnia 10 sierpnia 2018 roku /akta kontroli str. 1/ zespot inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirisko — Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Olsztynie w
sktadzie:
1. Izabela Chowanska — gléwny specjalista, kierujaca zespolem kontrolnym,
2. Lilla Kondrusik — gléwny specjalista,
przeprowadzit kontrolg problemows w trybie zwyktym w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Bisztynku, ul. Koscielna 39, 11-230 Bisztynek. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach 21,
22, 23 i 24 sierpnia 2018 roku. Zakres kontroli obejmowat formy pomocy rodzinie przezywajace;j
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych, w $wietle przepisow:
* ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t. j. Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.), zwanej dalej ustawg lub ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpcze;j,

* rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku
w sprawie szkolefi na asystenta rodziny (t. j. Dz. U. Nr 272 poz. 1608), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto skrotow:
1. MOPS / O$rodek / kontrolowana jednostka — co oznacza: Miegjski O$rodek Pomocy Spoteczne;j
w Bisztynku, ul. Koscielna 39,
2. Kierownik / Kierownik MOPS / Kierownik kontrolowane;j jednostki — co oznacza: Kierownika
Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Bisztynku — pania Lidi¢ Tomasik,
3. Statut — co oznacza: Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bisztynku,
4. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne;
w Bisztynku,
5. Program — co oznacza: Program Wspierania Rodziny dla Gminy Bisztynek na lata 2016-2018,
6. Plan — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy.
Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2017 r. do dnia jej zakonczenia, fakt jej
przeprowadzenia zesp6t inspektoréw odnotowal w rejestrze kontroli prowadzonym przez O$rodek.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Lidii Tomasik — Kierownika MOPS,
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w oparciu o analiz¢ prowadzonej w jednostce dokumentacji oraz informacje przekazane bezposrednio
przez Kierownika oraz zatrudnionego w O$rodku asystenta rodziny.

Dziatalno§¢ Osrodka w zakresie objetym kontrolag ocenia si¢ pozytywnie z
nieprawidlowos$ciami.

USTALENIA KONTROLI

1. Dokumenty organizacyjne jednostki:

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Bisztynku jest jednostkg organizacyjng Gminy i Miasta
Bisztynek. Kontrolowana jednostka dziala na podstawie Statutu Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Bisztynku, przyjetego Uchwata Nr XXI11/161/2013 Rady Miejskiej w Bisztynku z dnia
25 wrzeSnia 2013 r., ktéry zmieniany byl dwukrotnie Uchwatami Rady Miejskiej w Bisztynku tj.:
Uchwala Nr XXVI/184/2014 z dnia 24 stycznia 2014 r. oraz Uchwalg Nr XIV/78/2016 z dnia 21
kwietnia 2016 r. /akta kontroli str. 2-7/. Struktur¢ organizacyjng oraz zakres dzialania Osrodka
okresla  Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bisztynku,
wprowadzony Zarzadzeniem Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bisztynku, Nr
2/2017 z dnia 27 listopada 2017 roku /akta kontroli str. 8-19/. Na podstawie analizy Regulaminu
stwierdzono, ze w rozdziale II zawierajacym strukture organizacyjng MOPS w Bisztynku, w § 7
wyodregbniono stanowisko asystenta rodziny a w § 8 pkt 11 wymieniono obowigzki asystenta rodziny.
Z uwagi na fakt, iz w Regulaminie nie wymieniono wszystkich zadafi, jakie na asystenta rodziny
naklada ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kierownika o$rodka poproszono o
zakresy czynnosci asystentow. W przedstawionych zespotowi inspektoroéw ww. zakresach czynnosci
uwzgledniono wszystkie zadania asystenta rodziny wymienione w ustawie, w zwigzku z czym
odstgpiono od wydania zalecenia w tym zakresie, udzielajgc instruktazu o konieczno$ci uzupeienia
Regulaminu Organizacyjnego w powyzszym zakresie.

2. Gminny Program Wspierania Rodziny

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy gmina opracowala i realizuje Program Wspierania Rodziny dla
Gminy Bisztynek na lata 2016 — 2018 przyjety Uchwalg Nr XIII/17/2016 Rady Miejskiej
w Bisztynku z dnia 26 lutego 2016r. /akta kontroli str. 20-27/. W Programie uwzgledniono diagnoze
sytuacji demograficznej i spotecznej miasta i gminy Bisztynek, zaplanowano dziatania oraz wskazano
ich realizatorow, okres§lono tez wskazniki osiggniecia celow. Cel gtéwny Programu to ,,Prawidtowo
Junkcjonujgca rodzina — to rodzina wydolna w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, silna
ekonomicznie, spotecznie i kulturowo”, za$ cele szczegétowe sg nastepujace:

1) Wzrost spofecznej $wiadomoséci roli rodziny w procesic opieki i wychowania dzieci
i mlodziezy.

2) Wazrost umiej¢tnoscei opiekunczo-wychowawczych rodziny.

3) Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku i rodzinie.

W Programie wskazano takZe realizatordw i partnerow, zrddia finansowania oraz planowane
efekty jego realizacji. Zgodnie z art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
MOPS w Bisztynku, jako instytucja odpowiedzialna za koordynacje dziatan i monitoring, do dnia 31
marca kazdego roku sklada Radzie Miejskiej roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu



wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan. Sprawozdanie z realizacji
Programu z okresu objetego kontrolg stanowi akta kontroli str. 28-31.

3. Zatrudnienie i kwalifikacje asystentéow rodziny

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola na stanowisku asystenta rodziny zatrudnione byly dwie
osoby - _ (zatrudniona na stanowisku asystenta do
31.12.2017r.), posiadajace kwalifikacje do wykonywania tej pracy, zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy
/akta kontroli str. 32-33/. Praca asystenta rodziny nie byta laczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta byla prowadzona, zgodnie z art. 17 ust. 3
ustawy. Asystent nie prowadzil tez postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gmine.

Z informacji przedlozonej przez Kierownika wynika, ze w okresie objetym kontrolg, Osrodek
zapewnial asystentom rodziny szkolenia podnoszace ich kwalifikacje, uczestniczyli oni m.in. w takich
szkoleniach, jak: ,, Planowanie i praca z rodzing w ujeciu skupionym na rozwigzaniach”, ,, Szkolenie
doskonalqgce dla asystentow rodzin i kandydatéw do pelnienia tej funkcji” czy ,,Praca z rodzing i dla
rodziny w $wietle ustawy ,, Za zyciem”

Z informacji udzielonych przez asystenta rodziny wynika, ze podnosi on swoje kwalifikacje w
obszarze pracy z dzie¢mi lub rodzing réwniez we wlasnym zakresie.

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, iz kontrolowana jednostka realizuje zadania
o ktorych mowa w art. 176 pkt 2 i 4 a ustawy, to jest tworzy mozliwoéci oraz finansuje podnoszenie
kwalifikacji przez asystentow rodziny.

4. Formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypeklianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych:

= Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne

Jak wynika z informacji udzielonych przez Kierownika, rodziny w ktorych wystepuje problem
z uzaleznieniem od alkoholu oraz przemoc, moga skorzysta¢ z pomocy psychologa oraz specjalisty
pracy socjalnej ds. przemocy w rodzinie zatrudnionych w Osrodku. Pomoc ta udzielana byla w formie:
- rozmOw motywujacych do podjgcia leczenia oraz terapii krétkoterminowej dla osdb uzaleznionych
od alkoholu,

- wsparcia psychologicznego dla cztonkéw rodzin alkoholikdw,

- wsparcia dla os6b uzaleznionych od substancji psychoaktywnych,

- wsparcia psychologicznego oraz terapii dla ofiar przemocy w rodzinie,

- wsparcia dla rodzin, w ktoérych wystgpuje problem agresywnego zachowania oraz trudnosci

w budowaniu trwatych relacji.

W roku 2017 z konsultacji i porad psychologa w MOPS skorzystaly 54 osoby (w tym 15 dzieci),
w roku biezacym skorzystato juz 20 0séb - w tym 7 dzieci. Ponadto pani Kierownik poinformowata,
ze ¢zg$¢ rodzin objetych wsparciem Osrodka korzysta takze z pomocy psychologow, pedagogéw
1 logopedy zatrudnionych w szkotach funkcjonujgcych na terenie gminy Bisztynek oraz w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Bartoszycach.

Na podstawie informacji przekazanej przez Kierownika /akta kontroli str. 34-35/, jak rowniez
na podstawie analizy dokumentacji rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny, zespdt inspektorow
stwierdzil, ze kontrolowana jednostka zapewnia wsparcie specjalistow, w szczegdlnosci psychologa,
rodzinom przezywajgcym trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.
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= Terapia i mediacje

Na podstawie informacji udzielonych przez Kierownika oraz analizy dokumentacji kontrolujacy
ustalili, ze Osrodek we wlasnym zakresie zapewnia wsparcie w formie terapii i mediacji rodzinom
przezywajacym trudnoéci w wypehianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych /akta kontroli str.
34/. W 2017 roku z ushug zatrudnionego w MOPS psychologa skorzystalo w tym zakresie 32 oséb —
10 dorostych i 22 dzieci i mlodziezy, natomiast w 2018 do dnia kontroli 19 0s6b - 7 dorostych i 12
dzieci 1 mlodziezy.

* Uslugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuficze i specjalistyczne

Z przedlozonej przez Kierownika kontrolowanej jednostki informacji wynika, ze w okresie objetym
kontrolg O$rodek nie §wiadczyt ustug opiekunczych i specjalistycznych rodzinom przezywajacym
trudnodci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, gdyz nie bylo takiego
zapotrzebowania.

* Pomoc prawna, w tym w zakresie prawa rodzinnego

Zespol inspektordw ustalit, w oparciu o przedstawione przez Kierownika informacje, ze Osrodek nie
zapewnia we wlasnym zakresie pomocy prawnej dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczych. Dyrektor poinformowata, ze w przypadku wystapienia takie;j
potrzeby, rodziny mogg uzyskac¢ bezplatng porade prawng w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Bartoszycach. W okresie objetym kontrola 8 0sob skorzystato z tej formy pomocy — 6 0s6b w 2017
roku i 2 osoby w roku biezacym.

* Objecie rodziny wsparciem asystenta

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg oraz udzielona informacja w 2017 roku wsparciem asystenta
rodziny objetych bylo 12 rodzin, natomiast w 2018 roku — 9. Kontrolujacy poddali szczegdtowej
analizie dokumentacje 13 rodzin.

Z informacji przekazanych przez Kierownika Os$rodka wynika, ze informacje o tym, iz rodzina
przezywa Kryzys 1 wymaga wsparcia pochodza w przewazajacej mierze od pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w Osrodku, sporadycznie za$ od pedagogdéw szkolnych badZ kuratorow. Na podstawie
przeprowadzonej analizy dokumentacji stwierdzono, ze w przypadku kazdej rodziny, z chwilg
powzigcia informacji o pojawieniu si¢ trudno$ci w wypehianiu przez nig funkcji opiekunczo —
wychowawczych, pracownik socjalny MOPS w Bisztynku przeprowadzal w tej rodzinie wywiad
Srodowiskowy. W kwestionariuszu wywiadu pracownik socjalny dokonywal takze analizy sytuacji
rodziny i jezeli wynikalo z niej, Ze wymaga ona wsparcia asystenta, formulowat wniosek o zasadno$ci
przydzielenia jej asystenta, za§ Kierownik O$rodka akceptowat jego wniosek. Kazda z rodzin wyrazila
pisemng zgode na podjgcie wspdlpracy z asystentem rodziny.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji asystenta rodziny, zespdt inspektoréw
stwierdzil, iz asystent rodziny sporzadzat plany pracy ze wszystkimi rodzinami. Plany opracowywane
i realizowane byly we wspolpracy z cztonkami rodziny, o czym §wiadczg podpisy rodziny. Brakowato
natomiast stosownych podpiséw lub adnotacji $wiadczacych o fakcie iz plany pracy z rodzing
konsultowane byty z pracownikiem socjalnym /akta kontroli str. 36-42/, do czego zobowigzuje art.
15 ust. 1 pkt 1 ustawy. W przypadku rodziny || Gz ~ ktérej dziecko zostalo umieszczone
w rodzinnej pieczy zastgpczej brakowato takze podpisu lub adnotacji, ze plan pracy z rodzing zostat
opracowany we wspolpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i zostat skoordynowany
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z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy
/akta kontroli 43-44/.

Przyczyna powstania powyzszych nieprawidlowosci jest niewlaSciwa interpretacja przepisow.
Konsultacja planu pracy z rodzing z pracownikiem socjalnym, a w przypadku dzieci przebywajgcych
w pieczy, takze z koordynatorem pieczy zastgpczej, ma na wzgledzie zapewnienie spdjnego systemu
wsparcia i odzialywan réznych podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny i dziecka. Brak koordynacji
tych dziatan spowodowaé moze, zZe podmioty te beda realizowaly w tej samej rodzinie sprzeczne
1 wzajemnie wykluczajace si¢ dzialania, co nie pozwoli na osiggniecie oczekiwanych rezultatow
w zakresie poprawy sytuacji rodziny.

Plany pracy z rodzing zawieraty podpis asystenta rodziny, czlonkow rodziny oraz date utworzenia
oraz okre§laty:

- wystepujace w rodzinie problemy i deficyty,

- planowane dzialania (w odniesieniu do wystepujacych problemow),

- terminy ich realizacji.

Nastepnie asystent rodziny dokumentowal realizacj¢ Planu w kazdym miesigcu pracy
z rodzing opisujac rodzaj podjgtych dzialan wraz z okresleniem, w jakim dniu i czasie zostaly one
zrealizowane. Zgodnie z art. 15 ust 3 ustawy plan pracy z rodzing powinien takze okreslaé
przewidywane efekty prowadzonej pracy, w zwigzku z czym kontrolujacy udzielili kierownikowi
1 asystentowi rodziny biezacego instruktarzu, ze w planach pracy nalezy uwzgledniaé takze
przewidywane efekty pracy.

Zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 15 ustawy, asystent dokonywat okresowej oceny sytuacji rodziny w
terminach okreslonych w ustawie tj. nie rzadziej niz co pét roku.

W przypadkach zakonczenia pracy z dana rodzina, asystent monitorowat jej funkcjonowanie przez
czas okreSlony na podstawie oceny konczacej t¢ wspdlprace, przez co wypeklnial obowigzek
wynikajacy z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu
wspolpracy z asystentem jest w kontrolowanej jednostce dokumentowane.

Na podstawie analizy dokumentacji prowadzonej przez asystenta w zakresie pracy z rodzing
kontrolujacy stwierdzili, Zze udzielal on rodzinom wsparcia adekwatnie do rozpoznanych potrzeb
1zgodnie z zadaniami okre§lonymi w art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
w szczegollnosci koncentrujac si¢ na:

udzielaniu rodzinom pomocy w poprawie ich sytuacji zyciowej, poprzez nabywanie umiejgtnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, zarzadzania budZetem domowym,
racjonalnego wydatkowania §rodkéw pienieznych,

udzielaniu rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi,
prowadzeniu indywidulanych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci, polegajacych
min. na wskazywaniu sposobéw rozwigzywania biezacych trudno$ci wychowawczych, poszerzaniu
wiedzy rodzicow na temat potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i emocjonalnych dzieci,
wskazywaniu konstruktywnych sposobow spe;dzahia czasu wolnego, w tym réwniez
z dzie¢mi — podawanie przyktadéw wspélnych zabaw,

pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, w tym prowadzacych do poprawy warunkow
bytowych,

pomocy w rozwigzywaniu problemow natury psychologicznej, w szczegdlno$ci poprzez
motywowanie do skorzystania z pomocy specjalistow 1 umawianie na wizyty,



wzmacnianiu aktywnosci zawodowej i motywowaniu do podnoszenia kwalifikacji zawodowych —

pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia, pisaniu listéw motywacyjnych, cv, aplikacji o prace,

udzielaniu wsparcia dzieciom — pomocy w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu i rozwoju pasji

i zainteresowan, wskazywaniu konstruktywnych sposob6éw spedzania czasu wolnego,

wskazywaniu i treningu wlasciwej komunikacji w rodzinie, umiejetnoéci rozwigzywania

konfliktow i nieporozumien bez agresji i przemocy.

W toku kontroli ustalono, Ze asystent rodziny uczestniczyl w spotkaniach zespotu
interdyscyplinarnego, a takze wspolpracowat z jednostkami administracji rzadowej, samorzadowej
1 organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.
Asystent realizowal rowniez zadania okre§lone w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,, Za Zyciem”.

* Organizowanie spotkan dla rodzin (grupy wsparcia. grupy samopomocowe)
Z wyjasnien udzielonych przez Kierownika kontrolowanej jednostki wynika, ze w okresie
podlegajacym kontroli realizowano formy pomocy, jaka s3 grupy samopomocowe. W o$rodku
odbywaly si¢ spotkania indywidualne i grupowe skierowane migdzy innymi do rodzin
z problemami opiekuficzo — wychowawczymi, zagrozonymi lub dotknictymi zjawiskiem przemocy,
prowadzone w formie warsztatow wychowawczych, konsultacji przez asystenta rodziny.

= Placéwki wsparcia dziennego:

W toku kontroli ustalono, ze na terenie Gminy Bisztynek nie utworzono placéwek wsparcia
dziennego, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Jednak na
terenie gminy prowadzono dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy w ramach programu profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych. W roku 2017 funkcjonowato 5 grup zajeé
profilaktycznych - trzy w Bisztynku, jedna w Satopach i jedna w Samulewie. Zajecia
w poszczegolnych grupach odbywaty sig 2 razy w tygodniu po dwie godziny i uczestniczylo w nich
systematycznie ponad 140 dzieci w wieku od 6 do 16 lat. W $wietlicach przeprowadzono programy i
warsztaty profilaktyczne dotyczace uzaleznief, przemocy, probleméw szkolnych i rodzinnych /akta
kontroli str. 45/.

Ponadto, dzieci i mtodziez z gminy Bisztynek korzystaly z zaje¢ organizowanych przez Osrodek
Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku oraz przez 9 §wietlic wiejskich. Zajecia dostosowane
byly do potrzeb i mozliwosci uczestniczacych dzieci. Uczestnicy mieli dostep do komputerow
1 Internetu. W dziatalnoé¢ $wietlic wiejskich wpisuja si¢ takze spotkania z rodzicami i spotecznoscia
lokalna podczas organizowanych imprez okoliczno$ciowych.

* Rodziny wspierajace:

Z przedtozonej przez Kierownika kontrolowanej jednostki informacji wynika, ze zadna
z rodzin przezywajacych trudno$ci w wypeianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych,
w okresie poddanym kontroli, nie byta objgta wsparciem rodziny wspierajacej. Kierownik MOPS
podata, ze nie realizowana byta dotychczas przez Osrodek taka forma wsparcia, gdyz nie bylo takich
wskazan i potrzeb.




5. Uwagi i wnioski

Praca z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych
wymaga szeregu zaplanowanych dziatan i czasu. Efekty pracy nie zawsze sg widoczne w krotkim
czasie. Na podstawi¢ przeprowadzonej kontroli zespdt inspektorow stwierdzil, ze asystent zatrudniony
w kontrolowanej jednostce, oferuje rodzinom szeroki zakres wsparcia oraz stosuje réznorodne metody
pracy z rodzina. Rekomenduje si¢ dalsze utrzymanie wysokiego standardu ushug i pracy na rzecz
rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekuniczo — wychowawczych oraz ciagty
rozwoj systemu wsparcia rodziny na terenie gminy.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtlowosciami, dzialajac w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze o podjecie
przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych dzialan, majacych na
celu ich wyeliminowanie oraz realizacj¢ nastgpujacego zalecenia:

1. Plany pracy z rodzina, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 opracowywaé i realizowaé
w konsultacji z pracownikiem socjalnym oraz, w sytuacjach tego wymagajacych,
koordynatorem pieczy zastgpczej oraz dokumentowaé ten fakt. Termin realizacji — na
biezaco.

Kontrolowane;j jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego
1/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okre$lonych w art. 197 d ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezei wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego wraz z zaleceniami.
W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajgce do przeprowadzania kontroli
(Dz. U. 2015 poz. 1477),

-art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity
Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.).




