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Pan

Artur Romanowski

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Korszach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminisko — Mazurskiego nr
FK-1V.0030.934.2018 z dnia 8 listopada 2018 roku (akta kontroli str. 1) zespodt inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
w skladzie:

1. Katarzyna Brewka — gtowny specjalista, kierujgca zespolem kontrolnym,

2. Stella Ma$cianica — gtowny specjalista,

przeprowadzil kontrole problemowa w trybie zwyklym w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Korszach, przy ul. Mickiewicza 13. Czynno$ci kontrolne rozpocz¢to w dniu 21
listopada 1 zakonczono w dniu 23 listopada 2018 roku. Zakresem rzedmiotowym kontroli
objeto formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnoéci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo —
wychowawczych, w §wietle przepisow:

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze)

(t. j. Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.), zwanej dalej ustawa lub ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpcze],

e rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku

w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272 poz. 1608), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto skrotow:

1. MOPS / Osrodek / kontrolowana jednostka — co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy

. Spotecznej w Korszach, przy ul. Mickiewicza 13,

2. Dyrektor / Dyrektor MOPS / Kierownik kontrolowanej jednostki — co oznacza:
Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Korszach - pana Artura
Romanowskiego,

3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Korszach,

4. plan — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 11 2
ustawy,

5. asystenci — co oznacza: asystentow rodziny, zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Korszach,



6. Gmina — co oznacza Miasto i Gming Korsze.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2017 r. do dnia jej zakonczenia i przeprowadzono jg
w obecnosci pana Artura Romanowskiego - Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Korszach oraz pani Haliny Potockiej - Zastepcy Dyrektora, upowaznionej w dniu 21
listopada 2018 r. przez Dyrektora MOPS do udzielania informacji oraz wyjasnien, w zwigzku z
przeprowadzang Kkontrolg, z uwagi na jego nieobecno$¢ w dniach 22 i 23 listopada /akta
kontroli str. 3/. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej w jednostce

dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez w/w osoby oraz asystentow
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w rejestrze prowadzonym przez OSrodek.

Dzialalnoé¢ MOPS w Korszach w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie
Z nieprawidlowosciami.

USTALENIA KONTROLI
1. Dokumenty organizacyjne jednostki.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Korszach jest jednostka organizacyjng Gminy
Korsze, utworzong przez Rad¢ Miejska w Korszach. W okresie objetym kontrolg dziatal na
podstawie:

— Statutu Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Korszach, przyjetego Uchwalg Nr

XX/127/2012 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 29 marca 2012 r., ze zmianami z dnia
26 lutego 2016 r. oraz 31 marca 2017 r. /akta kontroli str. 5-14/,

— Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Korszach,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 0161-7/14 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Korszach, z dnia 10 stycznia 2014 roku /akta kontroli str. 11-23/,

Zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zostaly
ujete w wyzej wymienionych dokumentach, kontrolujacy nie wniesli uwag do ich tresci.

2. Gminny Program Wspierania Rodziny.

W toku kontroli ustalono, ze do dnia kontroli nie opracowano i nie realizowano 3-letniego
gminnego programu wspierania rodziny, do czego gming obliguje zapis zawarty w art. 176 pkt
1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Nadmieni¢ w tym miejscu nalezy,
ze opracowanie i realizacja 3 — letniego gminnego programu wspierania rodziny stanowi
zadanie wlasne gminy od 1 stycznia 2012 r. Kierownik kontrolowanej jednostki wyjasniajac
przyczyne powstania tej nieprawidlowosci podal, Ze , Brak 3-letniego programu na rzecz
wspierania rodzin wynika z niedopatrzenia. Bardziej skupiliSmy si¢ na realizacji zadah na
rzecz rodziny nalozonych przez ustawe a koniecznosé opracowania programu zupeinie
umknela. Informuje jednoczesnie, iz obecnie Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie
Korsze zostat opracowany i pismem z dnia 16.11.2018 przekazany Radzie Miejskiej w Korszach
celem uchwalenia” /akta kontroli str. 31/. Projekt w/w dokumentu zostal kontrolujgcym
przedlozony /akta Kontroli str. 35-43/, zesp6t inspektoréw na biezaco omowil jego tre$¢ i
wniost stosowne uwagi. Poinstruowal Zastepce Dyrektora MOPS, iz gminny program
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wspierania rodziny jest strategicznym dokumentem, w oparciu o ktory budowany powinien by¢
zintegrowany system wsparcia rodzin przezywajacych trudno$ci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo— wychowawczych. Brak ww. programu moze wskazywac¢ takze na to, iz na terenie
Gminy Korsze do daty opracowania Projektu Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata
2019-2021 nie dokonywano réwniez rozpoznania potrzeb, do czego obliguje art. 179 ust. 1
ustawy.

3. Zatrudnienie i kwalifikacje asystentow rodziny oraz tworzenie mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.

W okresie objetym kontrola w Osrodku zatrudnionych bylo 2 asystentow rodziny
w wymiarze 2 etatbw, w oparciu 0 umowe¢ o prac¢ w systemie zadaniowego czasu pracy.
Z analizy dokumentacji kadrowej, dokonanej przez kontrolujagcych wynika, Ze osoby te
posiadaly kwalifikacje niezbedne do pracy na stanowisku asystenta rodziny, zgodnie
z wymogami okreSlonymi w art. 12 ust. 1, pkt la ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej. W aktach osobowych asystentow brakowalo natomiast dokumentow
potwierdzajacych spelianie warunkdw okre$lonych w art. 12 ust. 1, pkt 2 1 3, ustawy tj.:

- czy nie s3 i nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej oraz czy wladza rodzicielska nie
jest im ograniczona ani zawieszona,

- czy wypelniaja obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do nich wynika z tytulu egzekucyjnego,

W opinii organu nadzoru, brak weryfikacji ww. przeslanek wobec zatrudnianych
pracownikéw, moze skutkowa¢ wykonywaniem obowiazkéw sluzbowych przez osoby
nieuprawnione. Wobec powyzszego Kierownikowi kontrolowanej jednostki, udzielono
stosownego instruktazu, po czym w dniu 21 listopada 2018 roku, Dyrektor Osrodka dopeinit
ww. obowigzku, pobierajac stosowne o$wiadczenia od asystentdéw, w zwiazku z czym
odstgpiono od wydania zalecen w tym zakresie.

Ustalono, ze praca asystentow rodziny nie byla taczona z wykonywaniem obowigzkoéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta byla prowadzona, zgodnie
z art. 17 ust. 3 ustawy. Asystenci nie prowadzili postgpowan z zakresu S$wiadczen
realizowanych przez gming, czego nie dopuszcza art. 17 ust. 4 ustawy.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze asystenci rodzin zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy,
w okresie objetym kontrola podnosili swoje kwalifikacje poprzez samoksztalcenie oraz udziat
w szkoleniu: Ochrona dzieci w placéwkach przed krzywdzeniem (rozpoznawanie krzywdzenia
dziecka z analizg przypadkow), przy czym w szkoleniu tym brat udzial tylko jeden asystent.
Drugi z asystentdow w pazdzierniku 2017 roku podjal studia wyzsze drugiego stopnia na
kierunku pedagogika, w ramach ktérego poszerza wiedz¢ w zakresie pracy z dzie¢mi.

3. Formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych.

= Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne

W okresie objetym kontrolg Gmina Korsze zapewniala rodzinom przezywajgcej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych dostgp do specjalistycznego poradnictwa.
Dzialania te mozliwe byly do zrealizowania dzigki wdrozeniu Projektu POSTAW NA
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RODZINE, w ramach ktérego uruchomiono pomoc psychologiczng. Zatrudniona w Urzedzie
Miasta i Gminy Korsze psycholog udzielata porad i wsparcia w kazdy poniedziatek od godz.
10.00 do 16.00. Z konsultacji i porad tego specjalisty w roku 2017 skorzystato 16 rodzin, w
roku 2018 (do dnia kontroli) - 32 rodziny. Dodatkowo pracownicy O$rodka kierowali
podopiecznych oraz potrzebujace wsparcia rodziny do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ketrzynie lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, rowniez w Ketrzynie,

= Terapia i mediacje

Ustalono, ze w badanym okresie rodziny przezywajace trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych mogty skorzystaé z terapii i mediacji prowadzonych w Urzedzie
Miasta i Gminy Korsze. Oprocz terapii psychologicznej prowadzono takze terapie grupowsg
przez terapeutow do spraw uzaleznien. Z tych form wsparcia w roku 2017 skorzystato 5 rodzin,
w 2018 roku (do dnia kontroli) — 3 rodziny.

* Ustugi dla rodzin z dzie¢mi. w tym ushugi opiekuncze i specijalistyczne
Z dokumentacji przedlozonej kontrolujacym wynika, ze w okresie objetym kontrolg MOPS
w Korszach nie Swiadczyt ushug opiekunczych i specjalistycznych rodzinom objetym
wsparciem, w ramach dziatan, ktdre na gming naktada ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, albowiem nie bylo takiego zapotrzebowania.

* Pomoc prawna, w tym w zakresie prawa rodzinnego
Ustalono, ze nieodplatnej pomocy prawnej udzielal prawnik zatrudniony przez Urzad Miasta
1 Gminy Korsze, w ramach realizowanego przez Gmine¢ Projektu Postaw na Rodzine. Ustalono,
ze w 2017 roku z pomocy prawnej skorzystato 10 rodzin, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1
ustawy, w roku 2018 — 32 rodziny /akta kontroli str.45/. Dodatkowo mieszkancy Gminy
mogli uzyska¢ pomoc prawna u radcy prawnego zatrudnionego w PCPR w Ketrzynie oraz
wlasciwym miejscowo Starostwie Powiatowym.

= Objecie rodziny wsparciem asystenta

Ustalono, ze w Osrodku nie wprowadzano, w formie wewngtrznych zarzadzen, zadnych
regulacji dotyczacych pracy asystenta, rodzaju dokumentacji, czy tez sposobu jej
dokumentowania. Na podstawie analizy przedlozonych dowoddéw oraz uzyskanych informacji
stwierdzono, ze w dacie kontroli asystenci pracowali z 26 rodzinami, w kazdym przypadku za
zgoda tych rodzin i zwykle w miejscu ich zamieszkania.

Szczegdlowe) analizie poddano 14 teczek rodzin (w tym czterech, ktore zakonczyly
wspolprace). Potrzeby objecia rodziny asystenturg rozpoznane zostaly przez sam Osrodek,
z racji objecia tych rodzin pomocg spoteczna, w jednym badanym przypadku na prosbe szkoty.
W kazdym przypadku w rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji rodzicielskich
pracownicy socjalni przeprowadzili wywiad srodowiskowy, i jezeli z analizy sytuacji rodziny
wynikalo, iZ potrzebuje ona wsparcia asystenta, pracownicy socjalni formutowali w wywiadzie
wniosek do Dyrektora O$rodka o jego przydzielenie.

Z analizy badanych dokumentow wynika, ze w okresie objetym kontrola zatrudnieni
asystenci sporzadzali plany pracy z rodzing. Badane dokumenty opracowano we wspolpracy z
pracownikiem socjalnym oraz czlonkami rodziny. Obowigzujace w dacie kontroli plany, poza
wskazaniem nazwiska rodziny, zawieraty cel gtéwny, cele szczegélowe, z uwzglednieniem
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podejmowanych dzialan, przewidywanych efektow oraz termindéw wykonania, zatem zawieraly
elementy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3 ustawy. Dwa z badanych plandéw nie zawieraty daty
ich sporzadzenia. Szczegdtowa analiza_wykazata, ze byly to plany z 2013 oraz 2015 roku
(opracowane odpowiednio rodzinom: “’akta kontroli str. 51 i 53/, ktére
pomimo dynamicznych zmian w Zyciu tych rodzin na przestrzeni okresu ich obowigzywania
nie ulegly aktualizacji badz modyfikacji. W opinii kontrolujacych asystenci rodzin winni
dokona¢ stosownych zmian w planach pracy w/w rodzin, bowiem zaréwno w jednym jak
i w drugim przypadku ich dzieci okresowo umieszczone zostaly w pieczy zastgpcze;.
Konsekwencjg tych zdarzen winna by¢ zmiana celu pracy z rodzing, ktéry powinien byé
ukierunkowany na powrdt dzieci do rodzin biologicznych. W ramach biezgcego instruktazu
kontrolujacy podkreslili wazno$¢ tego kluczowego dokumentu. Wskazali na konieczno$¢ jego
swoistej ewaluacji, stosownie do potrzeb wystepujacych w rodzinie oraz proceséw i zdarzen,
ktore w ich zyciu zachodza.

Ustalono, ze asystenci rodzin dokonywali okresowej oceny sytuacji rodziny co pot roku,
do czego obliguje art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, przy czym ocena ta miata forme opinii
polrocznej. W zwiazku z powyzszym kontrolujagcy pouczyli asystentdbw o koniecznosci
stosowania nazewnictwa dokumentu zgodnie z zapisami wynikajagcymi z przepiséw prawa.
Analiza dokumentacji pozwala stwierdzi¢, iz sporzadzone oceny okresowe (tu: opinie)
kazdorazowo przekazywane byly Dyrektorowi MOPS, zatem stosownie do zapisow art. 15 ust.
1 pkt 15 ustawy.

Dokumentem konczacym pracg asystenta byto sprawozdanie, z ktorego wynikato co udato
si¢ osiggnaé we wspolpracy z rodzina, jakie sg rokowania w odniesieniu do rodziny, jak ma
wyglada¢ monitoring jej funkcjonowania, lub tez w przypadku braku wspolpracy- wskazywal
powody dla ktérych wsparcie rodziny nalezalo zakonczy¢. Po sporzadzeniu takiego
sprawozdania asystenci rodzin, w konsultacji z pracownikami socjalnymi kierowali do
Dyrektora MOPS w Korszach Wniosek o zakoriczenie objecia wsparciem asystenta rodziny,
ktoéry podejmowat decyzje o zakonczeniu tej formy wsparcia.

Stwierdzono, ze Osrodek realizowal zadanie, o ktéorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 16
ustawy, to jest po zakonczeniu pracy z rodzing asystent monitorowal jej funkcjonowanie
(zwykle przez ok. 3 m-ce), co dokumentowano w postaci stosownych notatek.

Ustalono ponadto, ze w dacie kontroli w réznych formach pieczy zastepczej przebywato 20
dzieci z terenu Miasta i Gminy Korsze (3 dzieci w placowce opiekunczo-wychowawczej, 17
w rodzinach zastgpczych). W catym okresie objetym kontrola do pieczy zastepczej trafito 8
dzieci /akta kontroli str. 55/. Analiza planéw pracy sporzadzonych rodzinom, ktérych dzieci
przebywaly w pieczy zastgpczej wykazala, Ze asystenci nie dokumentowali faktu opracowania
planow we wspdlpracy z koordynatorami pieczy zastgpczej w celu ich skoordynowania
z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. Powyzsze wzbudzito
watpliwo$¢, czy faktycznie obowigzek ten byl w kontrolowanej jednostce realizowany.
Poproszona o wyja$nienia pani Halina Potocka — Zastgpca Dyrektora poinformowata, Ze: ,, (...)
wspolpraca asystentow rodziny z koordynatorem pieczy zastgpczej realizowana jest poprzez
rozmowy telefoniczne, uczestnictwo asystentow rodziny oraz pracownikéw socjalnych na
posiedzeniach zespotu w PCPR w Ketrzynie, w sprawach oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w rodzinnej pieczy zastgpczej. Ponadto pracownicy socjalni Domu Dziecka w Reszlu oraz
koordynator pieczy zastepczej PCPR w Ketrzynie systematycznie przedstawiajq pracownikom
socjalnym oraz asystentom rodziny plany pomocy dziecku (...). Asystenci po zapoznaniu si¢ z
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ww. dokumentami kontynuujq wspélprace z rodzina dziecka umieszczonego w pieczy majgc na
uwadze gléwnie dobro dziecka oraz poprawe jego sytuacji, w oparciu o przedstawiony przez
pracownikéw Domu Dziecka oraz PCPR w Ketrzynie plan pomocy dziecku” /akta kontroli str.
59/. Przyjmujac wyjaénienia dotyczace realizacji w/w obowigzku podkreslono, ze brak
koordynacji obu planéw moze skutkowaé zafunkcjonowaniem dokumentow, w ktérych obrane
cele 1 dzialania bgda rozbiezne lub mato spdjne. W powyzszym obszarze wydano stosowne
zalecenie.

Analiza dokumentacji prowadzonej przez asystentéw wykazata, Ze ich praca koncentrowata
si¢ mi¢dzy innymi na:

poprawie sytuacji zyciowej rodzin, w tym nabywaniu umiejetnosci i kompetencii
W obszarze prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, zarzadzania
budzetem domowym, racjonalnego wydatkowania §rodkéw pienieznych,
motywowaniu do podnoszenia wiedzy na temat rozwoju dzieci, ich potrzeb, w tym
takze potrzeb edukacyjnych,

nauce konstruktywnego spedzania czasu, atrakcyjnego takze dla dzieci,

nauce systematycznosci i dobrych nawykéw, w tym dotyczacych statych pér positkow,
odrabiania lekcji, zabaw z dzieémi,

pomocy w rozwiazywaniu probleméw socjalnych, w tym do poprawy warunkéw
bytowych oraz sporzadzaniu pism urzedowych,

pomocy w rozwiazywaniu probleméw natury psychologicznej, w szczegdlnoéci poprzez
motywowanie do skorzystania z pomocy specjalistow i umawianie na wizyty,

pomocy rodzicom w przypadku trudnosci wychowawczych z dzie¢mi, poprzez
konsultacje wychowawcze, wspdlprace ze szkolnymi pedagogami

wzmacnianiu aktywnoéci zawodowej i motywowaniu do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, ulatwiajgcych efektywne zaistnienie na rynku pracy,

pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia oraz pisaniu listow motywacyjnych, cv, aplikacji
0 pracg,

udzielaniu wsparcia dzieciom, pomocy w odrabianiu lekcji i odnajdywaniu /
poszukiwaniu pasji i zainteresowan.

W toku kontroli ustalono, ze asystenci rodzin wspolpracowali z jednostkami administracji
rzadowej i samorzagdowej oraz podmiotami specjalizujagcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka
1 rodziny.

Z ustnej informacji udzielonej przez asystentow wynika, ze do dnia rozpoczecia kontroli
w przypadku 3 rodzin realizowali takze zadania okre$lone w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,, Za zyciem”.

* Organizowanie spotkan dla rodzin (grupy wsparcia. grupy samopomocowe)

Gmina Korsze stwarzata rodzinom majagcym trudnosci w realizacji funkcji opiekuficzo-
wychowawczych mozliwo$¢ spotkan z innymi rodzinami w czasie zaje¢ realizowanych w
ramach Projektu Postaw na Rodzing. Realizatorzy Projektu (ktéry obejmowal miedzy innymi
treningi umiejgtnosci wychowawczych, partnerskich i spolecznych oraz wyjazdy integracyjne),
objeli w 2017 roku swymi dziataniami 3 rodziny, w 2018 r. 5 rodzin /akta kontroli str. 45/.



5. Placéwki wsparcia dziennego:

Ustalono, ze w Korszach funkcjonuje $wietlica opiekuncza, prowadzona przez Caritas, do
ktorej w 2017 uczeszczalo 27 dzieci, w 2018 roku 30. Kontrolujacym nie przedtozono szerszej
informacji na temat tejze Jjednostki, w zwigzku z powyzszym nie mogli jednoznacznie ustali¢
czy $wietlica ta jest placéwka wsparcia dziennego w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. Z przediozonej informacji wynika ponadto, ze w Gminie
funkcjonuje takze 8 $wietlic wiejskich organizujgcych zajecia i opieke dzieciom.

6. Rodziny wspierajace:

Ze zgromadzonej dokumentacji oraz pozyskanych informacji wynika, ze w Gminie Korsze
zadna z rodzin przezywajacych trudnosci w wypeinianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych
nie byla objeta pomoca rodziny wspierajacej. Zadnej z rodzin prawidlowo funkcjonujacych
takie zadanie nie zostalo tez powierzone. Na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ w Osrodku
widniato ogloszenie o poszukiwaniu kandydatéw do pehienia funkeji rodziny wspierajace;,
Jjednak Zadna z chetnych rodzin nie zglosita si¢. Z uzyskanych informacji wynika, Ze asystenci
zabezpieczajg potrzeby rodzin, a O$rodek nie miat koniecznosci korzystania z tej fakultatywnej
formy wsparcia.

7. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowaé mozna, ze Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Korszach rodzinom przezywajgcym trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo
— wychowawczych zapewniat dostegp do rdéznych form wsparcia. Asystenci rodzin
wykorzystywali mozliwosci i zasoby Gminy, co uwidocznione bylo w szerokoplanowym
wsparciu, ktérego udzielali rodzinom. Majac jednakze na wzgledzie duza liczbe dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej oraz fakt, iz w latach ubiegtych nie rozpoznano
dostatecznie dobrze potrzeb lokalnego $rodowiska a takze nie opracowywano gminnych
programow wspierania rodziny, rekomenduje si¢ dalszy rozwoj systemu wspierania rodziny i
podjgcie dziatari majacych na celu zwigkszenie dostepnosci do pozostatych form wsparcia
(takze w siedzibie Osrodka), w tym w szczegolnosci ustug dla rodzin z dzieémi (opiekunczych
1 specjalistycznych) czy tez rozwazenie mozliwosci utworzenia placéwki wsparcia dziennego,
o ktorej mowa w art. 18-28 ustawy.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami i uchybieniami, dzialajac w oparciu
o art. 197d ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej, wnoszg o podjecie przez Dyrektora, stosownych dzialan, majacych na celu ich
wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych zalecen:

1. Przedlozy¢ odpowiedniemu organowi Miejski Program Wspierania Rodziny na lata
2018-2020" celem jego uchwalenia, a po jego przyjeciu stosowng kopie¢ przestaé
organowi nadzoru. Termin realizacji — 1 miesigc od dnia otrzymania zalecen.

2. Dokumentowaé fakt opracowywania planu pracy z rodzing we wspolpracy
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, w przypadku tworzenia planéw
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rodzinom, ktérych dzieci przebywaja w pieczy zastgpczej. Termin realizacji — na
biezaco.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecefi pokontrolnych na zasadach okre$lonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Termin na wniesienie zastrzezeh wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
W  sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacii uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst

jednolity Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.).




