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Danuta Kamiriska
Dyrektor
Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej
w Nidzicy

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warmirisko — Mazurskiego nr FK-
V1.0030.236.2018 z dnia 30.03. 2018 roku /akta kontroli str. 1/ zesp6}t inspektorow Wydziatu
Polityki Spolecznej Warmifisko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
w skladzie:-

1. Marzena Przybylska — gtéwny specjalista, kierujaca zespolem,

2. Izabela Chowariska — gléwny specjalista,

przeprowadzil kontrol¢ problemowa w trybie zwyktym w Swietlicy Srodowiskowej
w Bolejnach 16/1, 13 — 100 Nidzica.

Czynnosci kontrolne rozpoczgto w dniu 4 kwietnia 2018 r. i zakonczono w dniu
6 kwietnia 2018 . Przedmiotem kontroli byla ocena dziatalnosci placéwki wsparcia dziennego
w zakresie realizacji zadah ustawowych oraz zgodnoéci zatrudnienia pracownikéw
z wymaganymi kwalifikacjami, w $wietle przepiséw:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t. j. Dz. U. 2017, poz. 697 ze zm.) — zwanej dalej ustawa lub ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;j.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétow:

1. placéwka/swietlica/kontrolowana jednostka — co oznacza: Swietlice Srodowiskowa
w Bolejnach 16/1, 13 — 100 Nidzica,

2. kierownik — co oznacza: Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalne; Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Nidzicy, panig Klaudig¢ Rzepczyrniska, koordynujaca
prace Swietlicy Srodowiskowej w Bolejnach,

3. wychowawca — co oznacza: wychowawce zatrudnionego w Swietlicy Srodowiskowej
w Bolejnach, panig A

4. regulamin placéwki/regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy Srodowiskowej
w Bolejnach 16/1, 13 — 100 Nidzica,

5. MOPS w Nidzicy/Osrodek — co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nidzicy, ul. Kolejowa 5, 13 — 100 Nidzica.

Kontrola obejmowala okres od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia jej zakoficzenia, fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez MOPS w Nidzicy.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Klaudii Rzepczyniskiej — Kierownika
Dzialu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nidzicy,



upowaznionej przez panig Danut¢ Kaminska — Dyrektora MOPS w Nidzicy do sktadania
wyjasnieh w trakcie kontroli oraz przygotowywania niezbednych informacji, wykazoéw
i o$wiadczen /akta Kontroli str. 2/ oraz wychowawcy zatrudnionego w $wietlicy — pani

. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej
w placowce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez kierownika,
wychowawce oraz rozmowy przeprowadzone z dzieémi.

Dziatalnoé¢ placéwki w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie.
I. Zasady dzialania i organizacja placéwki

Swietlica Srodowiskowa w Bolejnach jest placéwka wsparcia dziennego prowadzong
w formie opiekunczej przez Gmine Nidzica. Funkcjonuje w strukturach MOPS w Nidzicy
1 jest komorkg organizacyjng Dzialu Pomocy Instytucjonalne;.

Zasady organizacji i dzialalnoci placowki okresla Regulamin Swietlicy Srodowiskowej
w Bolejnach przyjety Zarzadzeniem Nr 2/2018 z dnia 2 stycznia 2018 r. Dyrektora MOPS
w Nidzicy /akta kontroli str. 3 - 8/.

Placowka czynna jest caly rok kalendarzowy w godzinach dostosowanych do potrzeb
dzieci, co najmniej 3 godziny dziennie, z wyjatkiem: $wigt i dni wolnych od pracy, wyjazdow
dzieci na zorganizowany wypoczynek letni i zimowy, urlopu wychowawcy oraz w czasie
przeprowadzania niezbednych prac remontowych, konserwatorskich i porzadkowych. Zgodnie
z § 3 ust 4 regulaminu kontrolowana jednostka przeznaczona jest dla 15 wychowankow,
w przypadku wigkszej ilosci chetnych dzieci, zajecia mogg odbywaé si¢ w podziale na grupy
z uwzglednieniem ich wieku.

Celem jej dziatalnosci jest w szczegOlnosei: udzielanie pomocy w wyréwnywaniu szans
dzieciom z rodzin zamieszkalych na terenie gminy, tagodzenie niedostatkéw wychowawczych
w rodzinie, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
wychowanko6w, prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci edukacyjnej, eliminowanie zaburzen
zachowania. Uczestnictwo dziecka w zajeciach organizowanych w placéwce jest nicodplatne
i dobrowolne. Dzieci przyjmowane sg na pros$be rodzicow i z inicjatywy wlasne;.

Zgodnie z zapisami ustawy do placowki wsparcia dziennego moze skierowa¢ dziecko sad,
jednakze - w okresie poddanym kontroli nie bylo takiego przypadku

I1. Zatrudnienie i kwalifikacje

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji osobowej pracownikéw ustalono, ze
kierownik oraz wychowawca posiadaja kwalifikacje niezb¢dne do zajmowania ww. stanowisk
zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 25 i 26 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Do dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje dolaczono réwniez os$wiadczenia
dotyczace spetniania warunkéw okreslonych w art. 26 ust.2 ustawy.

II1. Dokumentacja

W placéwce opracowuje si¢ roczne plany pracy, w ktorych okreslane s3 tematy zajec
i terminy ich realizacji, metody, formy pracy oraz cele przyjete do realizacji. Na zakonczenie
kazdego roku sporzadzane jest sprawozdanie z wykonania planu pracy.

Na podstawie analizy indywidulanej dokumentacji wszystkich wychowankow
uczeszczajacych na zajecia w placowcee, stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg



prowadzona byla ona zgodnie z regulaminem. Placéwka prowadzita nast¢pujgcy rodzaj
dokumentacji:

® dziennik zajeé — zawierajacy wykaz uczeszczajacych na zajecia dzieci wraz z ich
podstawowymi danymi (data urodzenia, pesel i adres zamieszkania, telefon kontaktowy
do rodzicéw badz opiekunéw), wykaz obecnosci i nieobecnodci dziecka na zajeciach,
tematy przeprowadzonych zaje¢,

* dokument p.n. , karta zgloszenia dziecka” — wypelniany przez rodzica badz opiekuna
dziecka, na podstawie ktérego odbywa si¢ przyjecie dziecka do placowki /akta kontroli
str. 9-10/,

* diagnoza dziecka — zawierajaca podstawowe informacje o rodzinie wychowanka, ocene
jego rozwoju i funkcjonowania (w sferze spolecznej, emocjonalnej, zadaniowe;j i nauki
szkolnej), kierunki pracy oraz indywidualny plan pracy z dzieckiem i jego rodzing /akta
kontroli str. 11-12/.

IV. Zadania realizowane przez placéwke wsparcia dziennego
1. Opieka i wychowanie

Jak wynika z dokumentacji, do swietlicy w 2017 r. uczeszczalto ok.11 dzieci a w 2018 r. —
ok.13 dzieci. Kontrolowana Jednostka, poza feriami i wakacjami, funkcjonuje w godzinach
16.00 — 20.00. W okresie wakacji oraz ferii zimowych §wietlica dziala w godzinach 9.00 —
14.00.

Na podstawie przeprowadzone;j analizy dokumentacji stwierdzono, Ze opieka nad dzie¢mi
sprawowana byla zawsze zgodnie z zasadg okre§long w art. 28 ust.1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepezej tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie,
przebywato nie wigcej niz 15 dzieci. Kontrolowana jednostka nie zapewniata wychowankom
W czasie zajg¢ wyzywienia, dzieci przynosity wlasne przekaski badz przygotowywaty proste
positki z wychowawca w ramach zaje¢ kulinarnych, zazwyczaj z produktéw przyniesionych
z domu.

Kontrolujacy przeprowadzili rozmowy z dzie¢mi uczgszczajacymi do placoéwki. Dzieci nie
zglosity zadnych negatywnych uwag odno$nie zaje¢ w niej prowadzonych. Stwierdzily, ze wolg
przyj$¢ do swietlicy niz siedzie¢ w domu, uczestnicza w zajeciach z wilasnej woli.
W placéwce majg mozliwosé spotkania si¢ z réwiesnikami, wspolnego spedzania czasu
wolnego, lubig swoja wychowawczynie, s3 zadowoleni z zaje¢ organizowanych w $wietlicy.

2. Pomoc w nauce

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli od wychowawcy oraz od dzieci wynika, ze
codziennie po przyjéciu do swietlicy czgéé dzieci odrabia lekcje (niektore wolg zrobié to
w domu). W razie trudnoéci z odrobieniem lekeji lub opanowaniem partii materiatu, dzieci
mogg liczy¢ na pomoc wychowawcy, co potwierdzity w rozmowach z zespolem kontrolnym.
W przypadku niemoznosci poradzenia sobie we wlasnym zakresie z problemami w nauce,
zatrudniany jest korepetytor.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zajec sportowych oraz rozwéj zainteresowan
Na podstawie informacji przekazanych przez dzieci, wychowawcg, kierownika oraz

z analizy dokumentacji ustalono, ze placéwka oferowala wychowankom réznorodne formy
spedzania czasu wolnego.
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W $wietlicy organizowano m.in. zajecia teatralne, plastyczne, muzyczne, kulinarne,
rekodzielnicze, krawieckie, z profilaktyki zdrowotnej. Przez caty rok odbywaty si¢ tez zajecia
sportowe —realizowane w budynku (nauka tafica, aerobic, gra w bilard, gra w tenisa stolowego,
rozne gry i zabawy ruchowe) oraz na §wiezym powietrzu (gra w siatkowke, pitk¢ nozna,
badmintona, podchody, wycieczki rowerowe, jazda na sankach, jazda na lyzwach).
Organizowano tez gry stolikowe, kalambury, wspolne ogladanie filmow, dyskoteki, karaoke.
Dzieci braly udziat w turnieju warcabowym, tenisa stolowego oraz pitki noznej, a takze
w przedstawieniach z okazji Dnia Babci i Dziadka, Dnia Kobiet, Dnia Matki i Dnia Dziecka.
W ramach zajeé¢ uczyly sie takze prostych prac ogrodniczych tj. sadzenia i pielggnacji roslin
wokot placowki.

Wychowankowie uczestniczyli takze w wyjazdach min. na basen oraz do innych placowek
wsparcia dziennego, gdzie uczestniczyly w miedzyswietlicowych turniejach: warcabowym,
pitki noznej oraz konkursie zieleni.

W $wietlicy corocznie organizowane byly imprezy okolicznoSciowe zwigzane
z obchodami $wiat oraz innych uroczystosci takie jak: Dziefi Babci i Dziadka, Walentynki,
Dziefi Kobiet, Dzien Chiopaka, Halloween, Andrzejki, Mikotajki, Noc Swietojanska.

4. Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami dziecka i innymi podmiotami.

Z informacji uzyskanych od kierownika wynika, ze wychowawca §wietlicy ma zazwyczaj
kontakt z rodzicami badz opiekunami dziecka w chwili, gdy przyprowadzajg badz odbierajg je
ze S$wietlicy. Ponadto rodzice angazuja si¢ w dzialalno§¢ Swietlicy, poprzez pomoc
w przygotowaniach do réznych uroczystosci (np. przygotowywanie poczgstunku) i udziat
w nich, pomoc w wykonaniu roznych drobnych prac remontowych i w sprzataniu,
uczestnictwo we wspolnych ogniskach, zajgciach kulinarnych.

V. Inne uslugi $wiadczone przez placowke oraz pozostala dzialalnos§¢ placowki.

Pomieszczenia §wietlicy udostepniane s takze pozostatym mieszkancom wsi Bolejny min.
odbywaja sic w nich zabawy z okazji Andrzejek i Sylwestra, zebrania Rady Soteckiej,
Mieszkancy wsi mogg ponadto korzysta¢ ze sprzetéw znajdujacych si¢ w placowce:
kserokopiarki, komputera i Internetu. Wychowawca $ciSle wspdlpracuje ze Srodowiskiem
lokalnym — sottysem, proboszczem miejscowej parafii, mieszkancami wsi.
Swietlica wspolpracuje takze z MOPS w Nidzicy oraz szkotami, do ktérych uczeszczaja
wychowankowie.

VI. Warunki lokalowe

Swietlica zlokalizowana jest w budynku wolnostojacym bedacym wilasnoscia Gminy
Nidzica, oddanym w zarzad MOPS w Nidzicy. Budynek otoczony jest terenem zielonym, na
ktérym znajduje si¢ plac zabaw.

Swietlica dysponuje nastepujagcymi pomieszczeniami:

o duzy salg ze stolem z krzestami dla wszystkich uczestnikéw, telewizorem,
2 komputerami, stolem do tenisa stotowego, stolem do bilarda,



* kuchnig — wyposazona w lodowke, kuchenke, zlew, naczynia niezbedne do realizacji
zaj¢¢ kulinarnych,
e lazienka.

W zwigzku z faktem, iz placoéwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlega ocenie
pod katem spelniania wymogéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
1 sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).

Uwagi i wnioski:

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli oraz opinie dzieci uczeszczajacych
do placowki na temat jej funkcjonowania, nie wnosi si¢ uwag i rekomenduje si¢ dalsze
utrzymanie wysokiej jako$ci uslug i dziatan na rzecz wsparcia dzieci i mlodziezy.

W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidtowo$ci w obszarze objetym kontrola, nie wydaje
si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystapienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okre§lonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j.
Dz. U. 2017, poz. 697 ze zm.).
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