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Pani

Ewa Lankowska - Janus
Kierownik

Klubu Mlodzieiowego ,Iskra”
w Olsztynie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warmifisko — Mazurskiego nr FK-
1V.0030.150.2018 z dnia 16 kwietnia 2018 roku /akta kontroli str. 1/ zesp6t inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warmifisko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
w skladzie:

1. Izabela Chowanska — glowny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Katarzyna Brewka — gtéwny specjalista,
przeprowadzil kontrole problemowa w trybie zwyktym w Klubie Mlodziezowym ,,Iskra”,
mieszczacym sig przy ul. Pienigznego 10/9 w Olsztynie.

Czynnosci kontrolne rozpoczgto w dniu 25 kwietnia 2018 r. i zakoriczono w dniu
26 kwietnia 2018 r. Przedmiotem kontroli byla ocena dziatalnosci placéwki wsparcia dziennego
w zakresie realizacji zadan ustawowych oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami, w §wietle przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (t. j. Dz. U. 2017, poz. 697 ze zm.) — zwanej
dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:

1. ustawa — co oznacza: ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2017r., poz. 697 ze zm.)

2. placéwka/kontrolowana jednostka — co oznacza: Klub Miodziezowy ,Iskra”,
mieszczacy si¢ przy ul. Pienigznego 10/9, 10 — 006 Olsztyn,

3. kierownik/kierownik placowki — co oznacza: Kierownika Klubu Mtodziezowego
»Iskra”, panig Ewe Lankowskg - Janus,

4. wychowawca/wychowawca placowki — co oznacza: Wychowawce w Klubie
Mlodziezowym ,,/skra”, pania Alicje Szepiato,

5. Stowarzyszenie — co oznacza: Warmifisko — Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy
Rodzinie ,,Sukurs”, ul. Kopernika 45, 10 — 512 Olsztyn,

6. regulamin placowki/regulamin — co oznacza: Regulamin Klubu Mlodziezowego
WIskra”.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia jej zakonczenia, fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez placéwke. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Ewy Lankowskiej - Janus — kierownika Klubu
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Mtodziezowego ,Jskra”. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej
w placowce dokumentacji, informacji i wyjaénien przekazanych przez kierownika, oraz
rozméw przeprowadzonych z dzie¢mi.

Dzialalno§¢ placowki w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowoscia.

1. Zasady dzialania i organizacja placowki

Kontrolowana jednostka jest placowka wsparcia dziennego prowadzong przez Warminsko
—~ Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,Sukurs”, na podstawie decyzji
Nr Z.8.120.19.2015 w sprawie zezwolenia na prowadzenie placowki wsparcia dziennego,
wydanej przez Prezydenta Olsztyna zgodnie z art. 19 ust | ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej /akta kontroli str. 2 - 3/. Z informacji uzyskanych w trakcie
kontroli wynika, ze Placowka funkcjonuje od 2004 roku.

Placowka dziala na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Klubu Mlodziezowego
., Iskra” Warmirisko — Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie ,, Sukurs”, opracowanego
przez kierownika placowki /akta kontroli str. 4 - 9/.

Na podstawie analizy ww. dokumentu zespdt inspektordw stwierdzil, ze podstawa prawna
funkcjonowania $§wietlicy oraz jej zadania i organizacja dzialania zostaly okreSlone
w regulaminie, do czego zobowigzuje art. 28 ust. 4 ustawy.

Zgodnie z § 2 regulaminu, placowka dziala w formie opiekunczej. Obejmuje swoim
dzialaniem teren Gminy Olsztyn, jest jednostkg poza budzetowa finansowana z dotacji. Jak
wynika z § 3 regulaminu, gtéwnym celem placowki jest prowadzenie dzialan opiekunczo —
wychowawczych, profilaktyczno — edukacyjnych, sportowo — rekreacyjnych oraz kulturalnych
na rzecz mlodziezy. Jak wynika z § 4 regulaminu, kontrolowana placéwka prowadzi swoja
dziatalno$¢é we wszystkie dni robocze, w godzinach dostosowanych do potrzeb mlodziezy. W
dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki nie okre$lono liczby ani przedzialu
wiekowego 0sOb uczeszczajgcych na zajecia. Z informacji udzielonej przez kierownika wynika,
ze placowka przeznaczona jest dla mlodziezy powyzej 14 lat uczeszczajacej na zajecia bardzo
nieregularnie. Jak wynika z informacji udzielonych przez kierownika podopieczni placéwki
wywodzg si¢ w przewazajacej mierze z rodzin dysfunkcyjnych, sa czesto zaniedbani
wychowawczo. W ramach biezgcego instruktazu pouczono kierownika jednostki aby w
dokumentach organizacyjnych okresli¢ liczbe uczestnikow zajec.

IL. Zatrudnienie i kwalifikacje

W kontrolowanej jednostce zatrudnionych jest dwoch wychowawcdéw, w tym jeden
z nich pelni takze funkcje kierownika placowki. Na podstawie analizy dokumentacji
kontrolujacy ustalili, Ze ww. osoby posiadaja kwalifikacje zgodne z wymogami okreslonymi
w art. 25 ust. 2 oraz art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

Analiza dokumentacji osobowej pracownikow wykazala iz weryfikowano takze, czy osoby
zatrudnione w kontrolowanej jednostce spetniaja wymogi okreslone w art. 26 ust. 2 ustawy,
zgodnie z ktérymi w placéwce wsparcia dziennego z dzie¢mi pracowac moze osoba, ktora:



* nie jestinie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona,

* wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

* nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

IIL. Dokumentacja
W rozdziale III § 9 regulaminu organizacyjnego placéwki, okreslono rodzaj oraz sposéb
prowadzenia dokumentacji dotyczacej dziecka, do czego obliguje art. 28 ust. 4 ustawy. Jak
wynika z zapisow regulaminu, Klub Miodziezowy ,, Iskra” prowadzi naste¢pujgca
dokumentacje:
- harmonogram zaje¢ zgodny z dofinansowanymi ofertami,
- listy uczestnikow,
- dziennik zajeé,
- zdjgcia i prace podopiecznych wykonywane podczas zajed,
- teczki z dokumentacjg osobista dziecka, zawierajace zgode rodzicow/opiekunéw prawnych
na uczgszczanie dziecka do Placowki oraz indywidualna karte informacyjng podopiecznego.
Analiza prowadzonej w kontrolowanej jednostce dokumentacji wykazala, ze w okresie
objetym kontrolg nie byta ona prowadzona zgodnie z regulaminem. Lista uczestnikow zajec
byla prowadzona wspolnie dla dwéch placéwek wsparcia dziennego funkcjonujacych w tym
samym miejscu, tj. Swietlicy Srodowiskowej ,»Iskierka” i Klubu Miodziezowego ,,Iskra” /akta
kontroli str. 10/. Brak byto réwniez dziennika zajeé. Przyczyna powstania nieprawidlowosci
bylo nierzetelne realizowanie przez pracownikéw obowigzkow wynikajacych z regulaminu
Jednostki oraz niedostateczny nadzér kierujacego placéwka, nad sposobem i jakoscia
dokumentowania pracy opiekunczo — wychowawczej z dzieémi.

IV. Zadania realizowane przez placéwke wsparcia dziennego

1. Opieka i wychowanie

Zgodnie z zapisami rozdzialu III regulaminu organizacyjnego placoéwki dotyczacego
specyfiki zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w Klubie Mlodziezowym ,,Iskra” pod opieka
jednego wychowawcy, w tym samym czasie moze przebywaé nie wiecej niz 10 podopiecznych,
natomiast w czasie zaje¢ odbywajacych sie poza terenem Klubu nie wigce] niz 7
podopiecznych. Z uwagi na fakt, iz listy uczestnikow byty sporzadzane tacznie, tzn. Klubu
Mtodziezowego ,,Iskra” i Swietlicy Srodowiskowej »Iskierka”, lista przedstawiona zespotowi
kontrolnemu zawierata 22 nazwiska. Jednak, prowadzaca placowke wyjasnita, iz na liscie 53
takze uczestnicy, ktorzy na zajeciach byli w ciggu roku raz lub dwa — ale nie sg skreslani z listy
1 moga zawsze przyjé¢, kiedy potrzebuja wsparcia. W zwigzku z powyzszym, zespot
inspektorow stwierdzil, ze w okresie objgtym kontrola opieka nad dzieémi sprawowana byla
zgodnie z zasadg okre$long w art. 28 ust.1 ustawy tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym
samym czasie, przebywalo nie wigcej niz 15 dzieci.



Kontrolowana jednostka zapewnia wychowankom wyzywienie w czasie zaje¢, realizujac
projekt ,,Zotty Talerz”. W ramach tego projektu stowarzyszenie pozyskato $rodki finansowe na
zakup positkow dla dzieci.

Kontrolujacy przeprowadzili rozmowy z mlodziezg uczgszczajaca do placowki. W czasie
kontroli w zajeciach prowadzonych przez Klub uczestniczylo 7 oséb. Mlodziez nie zglosita
zadnych negatywnych uwag odnosnie funkcjonowania Klubu. Wszyscy twierdzili, ze
uczestniczg w zajeciach z wlasnej woli i bardzo chetnie przychodza do Klubu. W placéwce
jest mita atmosfera, majg mozliwo$¢ spedzenia czasu z réwiesnikami, wychowawczynie sg w
ich opinii mife i pomocne. Podobaja im si¢ zajecia organizowane przez Klub.

W okresie objetym kontrola nie bylo przypadku skierowania przez sad matoletniego do
placowki.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, iz pomoc w nauce udzielana jest wymagajacym tego dzieciom przede wszystkim
w formie udzielania wsparcia w odrabianiu zadan domowych. Dzieci podczas rozmow
z kontrolujgcymi potwierdzily, Ze majg mozliwo$¢ korzystania z tego typu pomocy na terenie
placowki.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozw6j zainteresowan
Na podstawie informacji przekazanych przez kierownika /akta kontroli str. 11/., analizy
dokumentacji oraz rozméw z wychowankami ustalono, ze placowka organizuje dzieciom rézne
formy spedzania czasu wolnego, takie jak:
e wyjscia na krggle
e wyjscia do kina
e wyjscia na specjalistyczne sale sportowe
e wyjScia do parku trampolin
e wyijscia na Plaze Miejska
¢ wyjazdy do Parku Rozrywki Aktywne;j ,,Bartbo”
* wyjScia do schroniska dla bezdomnych zwierzat.

Celem takich zaj¢¢ jest zaspokojenie potrzeb emocjonalnych i rozwojowych dzieci i
miodziezy poprzez zapewnienie im mozliwosci spgdzania czasu z rowie$nikami oraz
wskazanie atrakcyjnych i konstruktywnych form spedzania czasu wolnego.

Dzieci spedzaia czas wolny w §wietlicy bawiac sie. graiag w erv nlanszowe j edykacyine,
Z informacji udzielonej przez kierownika wynika, ze w placoéwce organizowane s3 zaj¢cia:

¢ edukacyjno - informacyjne
s rekreacyjno — sportowe

e plastyczno — techniczne

e kulturalno — o§wiatowe

e promocji zdrowego i bezpiecznego stylu zycia
e trening umiej¢tnosci spotecznych



4. Dzialania podejmowane przez placowke w ramach wspélpracy z rodzicami lub

opiekunami dziecka i innymi podmiotami.

Z wyjasnief udzielonych przez kierownika wynika, ze kontakt z rodzicami lub opiekunami
dzieci jest bardzo ograniczony. Proby wiaczenia rodzicéw w dzialalno$¢ placowki (zaproszenia
np. na wspdlne Wigilie) nie przynosza oczekiwanych efektow. Zespdt inspektorow
poinstruowatl jednakze, ze nalezy w dalszym ciggu podejmowaé dzialania zmierzajgce do
podjecia wspdlpracy z rodzicami lub opiekunami dzieci do czego zobowiazuje art. 23 ust.1
ustawy.

V. Inne ustugi §wiadczone przez placéwke oraz inne formy dzialalnosci prowadzone przez
placéowke.

Z umowy najmu lokalu uzytkowego zawartej w dniu 18.11.2013 r., pomigdzy Gming
Olsztyn a Warminsko — Mazurskim Stowarzyszeniem Pomocy Rodzinie ,,Sukurs” wynika, ze
lokal usytuowany w budynku przy ul. Pieni¢znego 10 w Olsztynie wynajety zostal z
przeznaczeniem na $wietlice opiekunczo — wychowawczg wsparcia dziennego, natomiast
aneks do w/w umowy z dnia 30.05.2015 r. zmienia ten zapis i méwi o przeznaczeniu na
dziatalno$é statutowg stowarzyszenia. Z wyjasnien udzielonych przez kierownika, wynika, iz
w pomieszczeniach klubu, w godzinach przedpotudniowych odbywaja si¢ inne zajecia,
przeznaczone dla dorostych, zgodnie z dziatalno$cia statutowa Stowarzyszenia.

V1. Warunki lokalowe
Klub Mtodziezowy ,Iskra” ma swoja siedzibe w lokalu przy ul. Pieni¢znego 10/9 w
Olsztynie, usytuowanym na III pi¢trze kamienicy i dysponuje nastgpujacymi pomieszczeniami:
e salg, w ktorej odbywaja si¢ zajecia taneczne i sportowe, wyposazong w lustra,
materace i przyrzady sportowe,
e salg muzyczng,
e trzema salami w ktorych znajduja si¢ meble tj. stoliki, krzesta, kanapy,
e wneka kuchenng,
e toaletg z WC i umywalka.
Placowka dysponuje takze materialami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi
i mlodzieza, tj. materiatami plastycznymi, grami planszowymi, sprzg¢tem sportowym, laptopem
z dostgpem do Internetu.

W zwigzku z faktem, iz placowka powstata przed 5 wrzeénia 2015 roku, nie podlega ocenie
pod katem spemiania wymogéw okreSlonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spetiaé lokal, w ktorym ma by¢ prowadzona placowka wsparcia
dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).

VII. Uwagi i wnioski

Majac na wzgledzie pozytywne opinie dzieci uczg¢szczajacych do Placowki na temat jej
funkcjonowania, rekomenduje sie dalsze utrzymanie jako$ci ustug i dziatan na rzecz wsparcia
dzieci i mlodziezy.



VIII. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, dzialajac w oparciu o art. 197d ust.
1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wnoszg
o podjecie przez kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych
dziatan, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacj¢ nastgpujgcego zalecenia:

1. Dokumentacj¢ pracy z dzieémi, w tym dziennik prowadzié na biezaco, zgodnie ze
stanem faktycznym. Termin realizacji — na biezgco.

Jednoczesnie informuje, ze kontrolowanej jednostce przysluguje prawo zgloszenia
zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na
zasadach okre§lonych w art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosze
o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna.
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.
Dz. U. 2017, poz. 697 ze zm.).

Do wiadomoéci:
Warminsko — Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,,Sukurs”, ul. Kopernika 45, 10 — 512 Olsztyn



