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Pani

Teresa Nowacka

Kierownik

Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Picckach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.445.2018 z dnia 29 maja 2018 r. /akta kontroli str. 1/ zespoét inspektoréw Wydziatu
Polityki Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Olsztynie —
delegatura Urzedu w Etku, w skiadzie:

1. Katarzyna Stefanowska - glowny specjalista, kierujaca zespolem,

2. Agnicszka Brzozowska - glowny specjalista,

przeprowadzil kontrolg problemowa w trybie zwyktym w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Pieckach, ul. Zwyciestwa 35/2. Czynnosci kontrolne rozpoczgto w dniu 18

czerwea 2018 1. i zakofczono w dniu 20 czerwca 2018 r. Przedmiot kontroli obejmowat

formy pomocy rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypemianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych, w $wietle przepisow:

— Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (L. J.
Dz. U. 2017, poz. 697 ze zm.) — zwanej dalej ustawg,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. poz. 1608).

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1. GOPS/ Osrodek/ kontrolowana jednostka - co oznacza: Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej w Pieckach, ul. Zwycigstwa 35/2;

2. Kierownik/ Kierownik GOPS/ Kierownik Osrodka/ - co oznacza: Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Pieckach, panig Terese Nowacka;

3. Regulamin organizacyjny - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Pieckach;

4. Ustawa ,,Za zyciem’’ - co oznacza: ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy irodzin ,,Za zyciem" (t.j.:Dz.U. z 2016 r. poz. 1860).

Kontrola obejmowala okres od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez jednostke. Kontrole
przeprowadzono w obecnosci pani Teresy Nowackie] — Kierownika Osrodka oraz pani

— pracownika socjalnego, posiadajgcej stosowne pemomocnictwo
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Kierownika do przedkladania stosownej dokumentacji i udzielania informacji zespolowi
inspektoréw w zakresic przedmiotu kontroli /akta kontroli str. 3/. Oceny dzialalnosci
skontrolowanej jednostki dokonano w oparciu o analize dokumentacji, informacje

i wyjasnienia przekazane przez ww. osoby oraz asystentow rodzin:_

Dxialalnosé Osrodka w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie z uchybieniem
i nieprawidlowoscia.

USTALENIA Z KONTROLI

1. Podstawy formalno- organizacyjne kontrolowanej jednostki

W Gminie Piecki zadania wlasne gminy, wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemu pieczy zastepczej, wykonuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pieckach, na
podstawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy w Pieckach, przyjetego Uchwata Nr
XXXI1/195/17 Rady Gminy Piccki z dnia 28 lutego 2017 r. /akta kontroli str. 5-15/.
Organizacia wewnetrzna i zasady funkcjonowania okreslone s3 w Regulaminie
Organizacyinym Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Pieckach. W okresie objetym
kontrolg w Qsrodku obowigzywaly kolejno po sobie dwa regulaminy organizacyjne, przyjete
Zarzadzeniami Kierownika GOPS w Pieckach: nr 01/5/2015 z dnia 2 marca 2017 r. oraz nr
20/2017 z dnia 17 pazdziernika 2017 r. /akta kontroli str. 17 - 61/.

W strukturze kontrolowanej jednostki wyodrebniono komoérke realizujacg zadania
z zakresu wspierania'rodziny i systemu pieczy zastepcze].

Wojt Gminy Piecki upowaznil Kierownika GOPS do prowadzenia postgpowan
i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach o przyznanic jednorazowcgo
$wiadezenia, zgodnie z regulacjami Ustawy ,,Za zyciem’’ /akta kontroli str. 63/.

2. Gminny program wspierania rodziny

Do zadan wlasnych gminy, zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, nalezy m.in. opracowanie

i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny. Gmina Piecki opracowala
i realizuje Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Piecki na lata 2017-2020, kidry
zostal przyjety uchwata nr XL/238/17 Rady Gminy Piecki z dnia 30 sierpnia 2017 r. /akta
kontrofi str. 65-103/. _
Powyzszy Program zawiera m.in.: diagnozg srodowiska, analize SWOT, cele, zadania
i przewidywane cfekty. Ponadto w Programie tym wskazano realizatoréw dziatan, zrédla
finansowania, a takze sposéb monitoringu i ewaluacji. Za cel glowny przyjgto: Poprawe
sytuacji rodzin oraz ich wspieranie w prawidlowym funkcjonowaniu, w oparciu o
zintegrowany i kompleksowy system wsparcia i dzialan na rzecz rodzin w Giminie Piecki.

W okresie objetym kontrola Wojt Gminy Piecki, za poérednictwem Kierownika GOPS,
skladat Radzie Gminy roczne sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
na terenie gminy, w ktérych okreslal réwniez potrzeby dotyczgce realizacji zadan, na co
wskazuje art. 179 ust.1 ustawy.

Sprawozdanie za rok 2016 zostato zlozone z zachowaniem okreslonego w powyzszym akcie
prawnym terminu, tj. do 31 marca 2017 r. Natomiast sprawozdanie za rok 2017 r. zostalo
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Ztozone wdniu 15 czerwca 2018 r. /akta kontroli str. 105-131/, co stanowi naruszenie
obowiazujgeych w tym zakresie przepisdow prawa,

Kierownik kontrolowanej jednostki w pisemnych wyjasnieniach, stanowigcych akta kontroli
str.  133-135 poinformowala, ze przyczyna niedochowania terminu zlozenia ww.
sprawozdania byla fluktuacja kadry w Osrodku, odpowiedzialnej za realizacje tego zadania, a
takze nadmiar obowigzkéw wynikajacy z okresu sprawozdawczego. Poza tym wskazala, ze
informacje  dotyczace: wspierania rodziny w  wypehianiu  funkeji  opiekunczo-
wychowawczych, pokonywania trudnosci zyciowych, diagnozy problemow spolecznych,
katalogu ofert z zakresu poradnictwa socjalnego i specjalistycznego, organizacji czasu
wolnego dla dzieci oraz funkcjonowania placdwek wsparcia dziennego zostaly przekazane
Radzie Gminy Piecki w innYch sprawozdaniach, do zlozenia ktérych zobligowany jest
Oérodck oraz byly omawiane na jej posiedzeniu. Ponadto Kierownik Osrodka poinformowala
kontrolujacych, ze kolejne sprawozdanie, o ktérym mowa w ww. akcie prawnym zostanie
zlozone w ustawowo okre$lonym terminie. W toku kontroli nie stwierdzono skutku
powyzszego uchybienia.

3. Zasoby kadrowe i kwalifikacje asystentéw rodziny

Ustalono, ze w okresic objectym kontrolg zadania z zakresu wspierania rodziny
wykonywalo 5 pracownikoéw socjalnych oraz 2 asystentéw rodzin, z ktérych jeden
zatrudniony byt w pelnym wymiarze czasu pracy, natomiast drugi w wymiarze ' etatu.

Analiza akt osobowych wykazala, ze asystenci posiadali wymagane kwalifikacje

zawodowe, okredlone w art. 12 ust. 1 ustawy. W teczkach akt osobowych znajdowaty sig ich
oswiadczenia potwierdzajace spetnianie warunkéw, o ktorych mowa w art. 12 ust 1 pkt 2-4
ww. aktu prawnego.
Poza tym praca asystentow rodziny nie byla laczona z wykonywaniem obowiazkow
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta byla prowadzona i nie prowadzili
oni postgpowan z zakresu swiadczen realizowanych przez gming, co jest zgodne z art. 17 ust.
3 ustawy /akta kontroli str. 137/,

7 analizy udostepnionej dokumentacji oraz informacji przekazanych przez asystentéw
wynika, iz w mysl art. 12 ust. 2 ustawy, podnosili oni swoje kwalifikacje poprzez
samoksztalcenie, wymiang informacji oraz udziat w szkoleniach, seminariach i konferencjach
/akta kontroli str. 139-143/,

4, Formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo-
wychowawczych
Na podstawie informacji uzyskanych od Kierownika kontrolowanej jednostki /akta
kontroli str. 145-149/ oraz analizy przedlozonej dokumentacji ustalono, iz w okresie
podlegajacym kontroli na terenie gminy udzielano wsparcia dla rodzin w nastepujgcych
formach:
1. konsultacji i poradnictwa specjalistycznego prowadzonych w:
- Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym w GOPS w Pieckach przez psychologa.
prawnika i mediatora rodzinnego /akta kontroli str. 151/,
- Szkolnych Punktach Wezesnej Interwencji w Pieckach i Nawiadach;
- Punkcie Poradnictwa Psychologicznego dla Dzieci 1 Rodzicéw w Nawiadach.
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2. mediacji prowadzonych na terenie O$rodka przez mediatora rodzinnego, pracownikow
socjalnych i asystentéw rodzin, a takze w Szkolnych Punktach Wczesnej Interwencii
w Pieckach i Nawiadach;

3. terapii prowadzonej w Poradni Zdrowia Psychicznego w Mragowie;

4. pomocy prawnej w postaci konsultacji indywidualnych udzielanych przez radce
prawnego na terenic GOPS w Pieckach;

5. spotkan dla rodzin, majacych na celu przede wszystkim wymiane doswiadczen oraz
zapobicganie izolacji, ktore odbywaly si¢ w ramach: Grupy Wsparcia AA, grupy
edukacyjno-wspierajacej Al-anon, Profilaktycznego Klubiku Rodzica oraz grupy
wsparcia dla rodzin objetych opicka asystenta rodziny,

6. ustug opiekunczych dla rodzin z dzieémi, w ramach ktérych sprawowana byla opieka
nad dzieémi, ktérych matki braty udziat w realizowanych przez Osrodek projektach
oraz organizowanych kursach, czy szkoleniach zawodowych.

W toku kontroli ustalono, 7e na terenie Gminy Piecki nic funkcjonowaly rodziny
wspierajagce. Kierownik GOPS poinformowata kontrolujgeych /akta kontroli str. 154-155/,
7e ,,w ramach poszukiwania rodzin wspierajgeych, na sesji Rady Gminy Piecki, w dniv 30
sierpnia 2017 r., na kiérej przyjmowano do realizacji ,,Gminny Program Wispierania Rodziny
w Gminie Piecki na lata 2017 — 20207, radnym, soltysom, przedstawicielom instytucji oswiaty
i kultury oraz mieszkaficom przekazana zostala informacia nt. potrzeby pozyskania rodzin
pehnigeych funkcje rodzin wspierajgcych”. Ponadto wskazala, ze na poczatku 2018 r.
proponowata jednej rodzinie, ktora faktycznie opiekuje si¢ i wspiera rodzing spokrewniong,
sformalizowanie tej formy pomocy, poprzez ustanowicnie jej rodzing wspierajaca. Jednak
op6r w rodzinie budzit sam fakt zalatwiania spraw urzedowych.

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych Kierownik zamiescila na tablicy ogloszen oraz na
stronie internctowe] O$rodka ogloszenie o naborze rodzin do pelnienia ww. funkcji /akta
kontroli str. 157-159/, ‘

7 informacji Kierownika O$rodka wynika, 7e na terenic Gminy Piecki funkcjonuje
placowka wsparcia dziennego. prowadzona w dwoch formach: opiekuniczej oraz pracy
podworkowej realizowanej przez wychowawcg. Ponadto w okresie podlegajgcym kontroli
dla dzieciom z terenu Gminy Piecki czas wolny organizowano w ramach Klubiku Profilaktyki
Pozytywnej, Profilakiycznej Akcji Wakacyjnej oraz Cyklicznych Zaje¢ Animatorow Czasu
Wolnego.

Poza wyzej wymienionymi formami, w ramach wspierania rodziny w wypetnianiu
funkeji opiekunczo-wychowawczych oraz pokonywania trudnodei zyciowych, organizowano
warsztaty dla rodzicoéw, seminaria, a takze propagowano materiaty edukacyjno-informacyjne
(ulotki, broszurki, poradniki, ksigzki). Ponadto rodziny braly udzial w spotkaniach
integracyjnych i festynach. Matki z malymi dzieémi uczestniczyly w spotkaniach Grupy
Zabawowej funkcjonujgcej na terenie Osrodka.

Pracownicy GOPS opracowali informator pn. Katalog wsparcia rodzin, zawierajacy m.in.
informacje teleadresowe instytucji dziatajacych pa rzecz dziecka i rodziny, ktory byt
rozpowszechniony wérdd rodzin z terenu Gminy Piecki. |

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy, kontrolowana jednostka prowad21 monitoring sytuacji
dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajace] trudnosci w wypetnianiu funkeji



opiekuniczo-wychowawezych poprzez wizyty pracownikéw socjalnych w srodowiskach,
a takze wspolprace z placéwkami o$wiatowymi, shazbg zdrowia, kuratorami i Policja.

5. Zadania realizowane przez asystenta rodziny

Na podstawie analizy przedlozonej dokumentacji oraz przekazanych informacji ustalono,
z¢ w okresie podlegajacym kontroli, asystenci objeli wsparciem lacznie szesnascie rodzin
/akta kontroli str. 161-167/. Dwom rodzinom przydzielono asystenta na ich wniosek, w
oparciu o Ustawe ,,Za zyciem". Limit rodzin przypadajacych na jednego asystenta, okreslony
w arl. 15 ust. 4 ustawy, nie zostal przekroczony. Na terenie gminy nie bylo przypadku
przydzielenia asystenta rodziny na mocy postanowicnia sadu, zobowiazujacego rodzing do
wspolpracy. W okresie objetym kontrola, jeden z asystentéw mial pod opieka jedna} rodzing, z
ktorej dziecko umieszezone bylo w pieczy zastepezej.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 29/2017 Kierownika GOPS z dn. 27 grudnia 2017 r. /akta
kontroli str. 169/ dokumentacja dotyczaca pracy z rodzing obejmuje:

- wniosek o przydzielenie asystenta rodziny,

- zlecenie pracy asystenia w Srodowisku rodzinnym,

- zgode rodziny na podjecie wspolpracy z asystentem,

- diagnoze sytuacji rodziny,

- plan pracy z rodzing,

- karty pracy asystenta rodziny,

- dziennik pracy asystenta rodziny,

- sprawozdania pofroczne dotyczgcee funkcjonowania rodziny,

- wnionsek do kierownika GOPS o zakoviczenie wsparcia rodziny usiugq asystenta rodziny,

- karta monilorowania sytuacji rodzin po zakoriczeniu wspolpracy z asystentem.

W przypadku rodzin objetych wsparciem asystenta na podstawie Ustawy za ,,Za zyciem",
za wyjatkiem wriosku o przydzielenie asystenta rodziny, wykaz obowigzkowej dokumentacji,
ktory stanowi akta kontroli str. 171, obejmuje ponadto:

- wniosek rodziny o objecie koordynacjg przez asystenta rodziny,

- upowaznienie czlonkéw rodzin o wystgpowanie w ich imieniu do podmiotéw,

- indywidualny katalog mozliwego wsparcia, ktory opracowywany jest przez asystenta
wspblnie z rodzing /akta kontroli str. 173-175/.

Analizie poddano dokumentacje wszystkich rodzin, objetych usluga asystenta rodziny
w okresie podlegajacym kontroli.

Ustalono, ze w przypadku pozyskania przez Osrodek informacji (m.in. ze srodowiska,
od samych rodzin lub przedstawicieli szkol) o rodzinie przezywajacej trudnosei w
wypetnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej
rodzinie wywiad srodowiskowy oraz dokonuje analizy jej sytuacji. Jezeli z przeprowadzonej
analizy wynika koniecznosé przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny
wystepyje do Kierownika GOPS z wnioskiem o jego przydzielenie, co jest zgodnie z zapisami
art. 11 ust. 1, 213 ustawy.

W okresie podlegajgeym kontroli, pracownicy socjalni GOPS trzykrotnie przeprowadzali
wywiady w rodzinach przezywajgeych trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych 1 wnioskowali do Kierownika o przydzielenie asystenta rodziny, ktory
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pozytywnie opiniowal wszystkie otrzymane wnioski, a nastgpnie zlecat poszczegdlnym
asystentom objecie wsparciem dang rodzing /akta kontroli str. 177/,

W my$l art. 8 ust. 3 ustawy, wszystkie rodziny wyrazaty pisemne zgody na wspoiprace
z asystentem /akta kontroli str. 179/.

Po nawiazaniu wspélpracy z rodzina, asystent sporzadzat diagnoze rodziny /akta kontroli
str. 181-183/, ktora zawierala m.in.: '

- aktualna sytuacj¢ z perspektywy cztonkow rodziny,
- aktualna sytuacje rodziny 7 perspektywy asystenta rodziny.

Na podstawie informacji uzyskanych od asystentéw rodzin ustalono, iz w oparciu
o diagnoze oraz pozyskane podczas wizyt w $rodowisku informacje, dotyczace trudnosci
uniemozliwiajacych rodzicom prawidlowe wywiazywanie si¢ z obowigzkéw rodzicielskich,
opracowywali oni, przy wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z pracownikicm
socjalnym, plan pracy z rodzina /akta kontroli str. 185-221/, o kiérym mowa w art. 15 ust. 1
pkt 1 ustawy. Ww. dokumenty zawieraty m.in. cel gléwny i cele szczegblowe oraz zakres
dzialan majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych. Plany pracy
z rodzing byty aktualizowane, przecietnie co miesiac, w zakresie zaplanowanych dziatan.

W wyniku analizy planéw pracy stwierdzono, iz nie wszystkie z nich zawieraly:
- daty sporzadzenia (rodzina: p. P.D. 1 SS.,p E.iAW., p. M.iRF.):
- przewidywane efckty (rodziny wskazane powyzej);
- terminy realizacji dziatan ( rodzina p. E. A.W.);
W przypadku rodziny p. M. i R.F., wskazane terminy realizacji niektorych dziatafi byly
nieprecyzyjnic okreslone, tzn. zawieraly wpisy np.: systemafycznie, regularnie. Brak
okreglenia w planie pracy z rodzing terminu realizacji zaplanowanych dzialan oraz

przewidywanych efektdéw stanowi naruszenie przepisow art. 15 ust. 3 powyzszego aktu

prawnego. Przyczyna powstania nieprawidtowosci jest niewystarczajgey nadzor wewngtrzny
nad sposobem dokumentowania przez asystentéw pracy z rodzing, co moze skutkowaé
brakiem realnych efektow pracy z nia. '

Plany pracy rodzin: p. P.D. i S.S. p. E. i AW, p. M. i RF., nic zawieraly podpiséw
pracownikéw socjalnych, co moze budzi¢ watpliwosci, czy faktycznie byly one
opracowywane zgodnie z regulacjami okreslonymi w art. '15 wust.l pkt 1 ustawy.
W powvzszym zakresie udzielono biezacego instruktazu.

W mysl art. 15 ust. 1 pkt. 2 ustawy, plan pracy rodziny, ktérej dziecko umieszezone jest
w pieczy zastgpczej, zostal skoordynowany z planem pomocy dziecku, co potwierdza notatka
sporzadzona przez asystenta rodziny.

Zespol kontrolny ustalit, ze jeden z asystentéw, w okresie objetym kontrola, uczestniczyt
w posiedzeniach zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, do czego obliguje art.
130 ust. 1 pkt 4 ustawy. _

W wyniku analizy przedtozonej dokumentacji kontrolujgcy stwierdzili, Zze okresowa
ocena sytuacji rodzin byta dokonywana zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 15 ust. 1 pkt
15 ustawy tj. nie rzadziej niz co pot roku i przekazywana podmiotowi, o ktorym mowa w art.
17 ust. 1 ww. aktu prawnego. Realizacje powyzszego zadania odzwierciedlaja dokumenty
pn.: Qcena okresowej sytuacii rodziny /akta kontroli str. 223-226/ oraz Sprawozdanie
pélroczne z pracy asystenta rodziny z rodzing /akta kontroli str. 227-229/. Analiza tych



dokumentéw pozwolita stwierdzié, ze oba zawieraja elementy oceny. Udziclajac biezacego
instruktazu wskazano na zasadnosé ujednolicenia dokumentacji w powyzszym zakresie.

W toku kontroli ustalono, ze na zakonczenie wspdlpracy z rodzing asystenci kierowali do
Kierownika Osrodka Wniosek o zakonczenie wsparcia rodziny ustugg asystenta rodziny /akta
kontroli str. 231- 233/, w ktorym wskazywali przyczyng jej zakonczenia wraz
z uzasadnieniem.

W okresie objetym kontrola zakonczono wspolprace z pigcioma rodzinami. Z informacji
Kierownika GOPS /akta kontroli str. 235/ wynika, ze po zakonczeniu wspotpracy z rodzing,
asystenci prowadza monitoring jej funkcjonowania, przez okres 6 miesigcy, poprzez wizyty
w miejscu zamieszkania rodzin, kontakt telefoniczny oraz kontakt z rodzinami podczas
pelnienia dyzuréw w ramach poradnictwa rodzinnego na terenie GOPS. Realizacja
powyzszego zadania, okreslonego w art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, byla réznie dokumentowana.
Jeden z asystentéw podejmowane czynnosci w ramach monitoringu funkcjonowania rodziny
po zakonczeniu z nia wspolpracy, co odnotowywat w Karcie pracy asystenta rodziny /akta
kontroli str. 237/. Natomiast drugi asystent prowadzil kart¢ monitorowania sytuacji rodzin
pn. Monitoring sytuacii rodzin /akta kontroli str. 239-243/. Analiza tego dokumentu
wykazala, ze nie zawiera on dat oraz informacii na temat sposobu kontaktu z rodzing.
Asystent rodziny w ustnych wyjasnieniach wskazala, ze informacje te ujmowane sg w
dokumencie pn. Harmonrnogram pracy asystenta rodziny /akta Kontroli str. 245-247/.
Jednakze ww. dokument odzwierciedlal tylko niektore wizyty u rodzin (rodzina: p.K i p. D.).
W ramach biezacego instruktazu wskazano na zasadno$é¢ ujednolicenia dokumentacji w
powyzszym zakresie oraz rzetelnego jej prowadzenia.

W toku kontroli ustalono, ze asystenci dokumentowali podejmowane dzialania w ramach
pracy z rodzinami w Dzienniku pracy asystenta rodziny.

Na podstawie analizy przedlozonej dokumentacji oraz informacji udzielonych przez
asystentow stwierdzono, ze praca ich polegala w szczegbinodei na:

- pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieénii,

- motywowaniu do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicdw (warsztatach,

seminariach), majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich,

umiejgtnosci psychospotecznych, a takze wymiang doswiadczen,

- wdrazaniu cztonkdéw rodzin do prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

- pomocy W rozwiazywania probleméw psychologicznych, socjalnych oraz prawnych,

- wspieraniu aktywnosci spofecznej rodzin,

- motywowaniu cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz pomocy

w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;,

- pomocy w zatatwianiu spraw urzgdowych, w tym sporzadzaniu i skladaniu pism do

roznych instytucyi,

- pomocy w umawianiu wizyt lekarskich,

- prowadzenin zaj¢é dla dzieci,

- udzielaniu wsparcia emocjonalnego. S ,

W okresie objetym kontrola, asystenci rodzin nie sporzgdzali na wniosek sadu, opinii
o rodzinie i jej czlonkach.

Asystenci wspOtpracowali z podmiotami i osobami specjalizujaeymi sie w dziataniach na

rzecz dziecka 1 rodziny, w tym m.in.: z Zespolem Interdyscyplinarnym, Powiatowym
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Centrum Pomocy Rodzinie w Mrggowie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w
Mragowie, sadem, kuratorami, Policja, placowkami oswiatowymi oraz stuzba zdrowia.

6. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze potrzeby rodzin przezywajacych trudnodci w wypelnianiu funkeji
opiekuiczo-wychowawczych rekomenduje si¢ kontynuowanie dzialai majgcych na celu
tworzenie warunkow do powstawania i rozwoju rodzin wspierajacych.

Ponadto rekomenduje sie wzmozenie nadzoru Kierownika GOPS nad sposobem
dokumentowania realizacji zadan przez asystentow rodzin.

Plany pracy z rodzing nalezy opatrywa¢ data ich opracowania.

W zwigzku ze stwierdzonym uchybieniem i nieprawidlowoscig, dziatajac w oparciu o art.
197d ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastgpczey,
wnosze o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowicdzialnej za ich powstanie,
stosownych dziatari, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacjg nastepujgcych
zalecen: . -
1. Przestrzegaé terminu sktadania Radzie Gminy Piecki sprawozdania z realizacji zadan
7 zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpezej oraz przedstawiania potrzeb
zwiazanych z realizacjg zadaf, zgodnie z wymogiem okreslonym w art. 179 ust. |
ustawy, tj. do dnia 31 marca kazdego roku. Termin realizacji — na biezaco.

2. Okresla¢c w planie pracy z rodzing terminy realizacji dzialan oraz przewidywane
efekty, o ktorych mowa w art. 15 ust. 3 ustawy. Termin realizacji — na biezaco.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia - zastrzezefi do wyslapicnia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okredlonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zastepeze).
Termin na wnicsienic zastrzezef wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia. :

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 21 sierpnia 2015 T
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477), '

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (1. j.: Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.).
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