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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390) zesp6t kontrolujacy Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie przeprowadzil w dniach 15-17 marca 2017 r.
kontrolg realizacji zadan wlasnych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Pisz.

Kontrolag objeto okres od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia zakonczenia kontroli,
tj. do 17 marca 2017 r.

W zwigzku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaly w protokole podpisanym
przez Pana Andrzeja Szymborskiego — Burmistrza Pisza, bez wniesienia zastrzezen, w dniu 13 maja
2017 r., realizacja zadan ustawowych w Gminie Pisz z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie zostata oceniona pozytywnie z nieprawidtowosciami i uchybieniami.

W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien w realizacji zadan z zakresu:
- opracowania i realizacji gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,
- prowadzenia poradnictwa dotyczacego przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
- prowadzenia, przez pracownikow socjalnych osrodka pomocy spolecznej, interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
- prowadzenia dziatan edukacyjnych stuzacych wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,
- zapewnienia osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

W zakresie funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego, w czgsci dotyczacej sposobu i trybu
powotania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz skladu i czestotliwo$ci spotkan nie stwierdzono
nieprawidtowosci i uchybien. W cze$ci dotyczacej realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”
stwierdzono nieprawidtowosci:

1. Powotywanie grup roboczych w skladzie nieadekwatnym do probleméw wystepujacych
w rodzinach objetych procedura, co byto niezgodne z art. 9a ust. 11 i 12 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390).

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:

Ww. nieprawidtowos¢ skutkowata ograniczeniem mozliwosci podejmowania kompleksowych,
interdyscyplinarnych dziatan na rzecz rodzin, ktére byty objete procedurs.

Osobqg odpowiedzialng za ww. nieprawidlowos¢ byta Przewodniczqca Zespotu
Interdyscyplinarnego.



2. Brak udokumentowania okoliczno$ci przekazania czionkom grupy roboczej kolejnego
formularza ,,NK-A” sporzadzonego w trakcie realizowanej procedury, co bylo niezgodne
z zapisami § 10 ust. 1 rozporzadzenia rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr
209, poz. 1245). Ww. nieprawidlowos$¢ skutkowata brakiem mozliwosci stwierdzenia,
czy przekazanie formularza ,,NK-A” cztonkom grupy roboczej odbylo si¢ w terminie
wskazanym w § 8 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Osobg  odpowiedzialng za ww. nieprawidiowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespotu
Interdyscyplinarnego.

3. Brak wypehienia formularza , Niebieska Karta — C” na posiedzeniu grupy roboczej, co bylo

niezgodne z zapisami § 8 ust. 2 1 5 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Ww. nieprawidtowos¢ skutkowata brakiem sporzadzenia indywidualnego planu pomocy
dla osoby, co do ktorej istniato podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidlowos¢ byli cztonkowie grupy roboczej powotanej
do realizacji procedury.

4. Brak wypehienia formularza ,Niebieska Karta — C” po kolejnym przypadku stosowania
przemocy na posiedzeniu grupy roboczej, co bylo niezgodne z zapisami § 9 ust. 2 ww.
rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Ww. nieprawidtowo$¢ skutkowata niedostosowaniem indywidualnego planu pomocy do biezacej
sytuacji osoby, co do ktorej istniato podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidtowos¢ byli, w przypadku procedury pozostajgcej
w realizacji czlonkowie grupy roboczej, w przypadku procedury zakonczonej Przewodniczgca
Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Brak opracowania indywidualnego planu pomocy, dla osoby dotknigtej przemoca, znajdujacego
si¢ na formularzu ,,Niebieska Karta — C”, co byto niezgodne z zapisami § 16 ust.1 pkt 4 ww.
rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:

Ww. nieprawidlowo$¢ skutkowata brakiem zaplanowanych, zgodnych z przepisami dziatan
pomocowych, dla osoby dotknigtej przemoca.

Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidlowos¢ czlonkowie grupy roboczej realizujgcy
procedure.

6. Brak udokumentowania zaplanowania dzialan dla wszystkich cztonkéw grupy roboczej
w indywidualnych planach pomocy, co byto niezgodne z § 16 ust.2 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Ww. nieprawidlowos$¢ skutkowala zmniejszeniem efektywnosci podejmowanych dzialan
pomocowych wobec rodzin objetych procedurami.

Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidtowos¢ byli, w przypadku procedur pozostajgcych
w realizacji cztonkowie grup roboczych, w przypadku procedury zakonczonej Przewodniczgca
Zespotu Interdyscyplinarnego

7. Brak udokumentowania realizacji zaplanowanych dziatan przez czlonkdéw grupy roboczej,

co bylo niezgodne z § 10 ust.1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:

Ww. nieprawidlowo$¢ uniemozliwia stwierdzenie, czy wszystkie zadania zaplanowane
w indywidualnym planie pomocy zostaly zrealizowane.

Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidtowos¢ byli, w przypadku procedur pozostajgcych
w realizacji czlonkowie grup roboczych, w przypadku procedury zakonczonej Przewodniczgca
Zespotu Interdyscyplinarnego



8. Brak udokumentowania okoliczno$ci wypetnienia formularzy ,,Niebieska Karta — D”, co bylo
niezgodne z zapisami § 10 ust.1 ww. rozporzadzenia.
Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:
Ww. nieprawidlowo$¢ skutkuje brakiem mozliwosci stwierdzenia, czy wypekienie formularza
,Niebieska Karta — D odbylo si¢ zgodnie z § 8 ust. 6 ww. rozporzadzenia.
Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidtowos¢ czlonkowie grup roboczych realizujgcy
procedury.

Ponadto kontrolujacy, w toku kontroli wybranych procedur ,Niebieskie Karty” stwierdzili
nastepujace uchybienia:

1. Podanie w protokotach z zakonczenia procedur niepetnej badz niewtasciwej lub brakiem podania
przestanki zamknigcia, co byto niezgodne ze stanem faktycznym oraz z zapisami §18 ust.1 ww.
rozporzadzenia. Powyzsze stanowi uchybienia w realizacji procedury.

Skutki ujawnionego uchybienia:

Ww. uchybienia skutkowaly wskazaniem niezgodnych ze stanem faktycznym przestanek
lub brakiem przestanek zakonczenia procedur ,,Niebieskie Karty”.

Osobg odpowiedzialng za ww. uchybienia byfa Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego.

Przyczyna wystgpienia nieprawidlowosci 1 uchybien bylo niestosowanie, przez osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan, obowigzujacych przepisow prawa.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i uchybieniami, dziatajac w oparciu o art. 128
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.)
w zwigzKu z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
wnosz¢ o podjecie stosownych dziatan majacych na celu ich wyeliminowanie poprzez realizacje
nastepujacych zalecen:

1. Powotywaé grupy robocze zgodnie z zapisami z art. 9a ust. 11 i 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005
1. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390).

2. Dokumentowaé okolicznosci przekazania cztonkom grupy roboczej kolejnych formularzy
,Niebieska Karta - A” sporzadzonych w ramach realizowanej procedury zgodnie z terminem
wskazanym w § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz.
1245).

3. Wypehia¢ formularze ,Niebieska Karta — C” zgodnie z zapisami § 8 ust. 2 1 5 ww.
rozporzadzenia.

4. Wypehia¢ formularze ,,Niebieska Karta — C” po kazdym kolejnym zdarzeniu przemocy, zgodnie
z zapisami § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

5.  Opracowywac¢ indywidualne plany pomocy, zgodnie z § 16 ust.1 pkt 4 ww. rozporzadzenia.
6. Dokumentowa¢ w indywidualnym planie pomocy, znajdujacym si¢ w formularzu ,,Niebieska
Karta — C”, dzialania planowane do realizacji dla wszystkich cztonkéw grupy roboczej zgodnie

z zapisami § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

7. Dokumentowaé realizacje indywidualnych planow pomocy w rodzinach objetych procedura
,»Niebieskie Karty” przez cztonkdéw grup roboczych zajmujacych si¢ poszczegdlnymi sprawami,



zgodnie z art. 9b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy i § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Dokumentowa¢ okolicznosci wypelnienia formularzy ,,Niebieska Karta - D” na posiedzeniu
grupy roboczej, zgodnie z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

W protokole z zakonczenia procedury wskazywac pelng i wlasciwa przestanke jej zamknigcia
zgodnie ze stanem faktycznym oraz z zapisami §18 ust.1 ww. rozporzadzenia.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w zwigzku z art.
7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w terminie 7 dni
od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia na pismie
umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen zawartych w wystapieniu.

Jednoczesnie prosz¢ o powiadomienie o sposobie realizacji zalecen w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Z upowaznienia
Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Joanna Jabtonka-Kastrau



