Olsztyn, oy grudnia 2017 r.
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Pani
Klaudia Rzepczyriska
Kierownik
Dziatu Pomocy Instytucjonalnej
Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Nidzicy
Koordynator Swietlicy %3&3:%?%&.
w Grzegorzkach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warmifisko — Mazurskiego nr FK-
V1.0030.1021.2017 z dnia 25 pazdziernika 2017 roku /akta kontroli str. 1/ zespot inspektorow
Wydzialu Polityki Spotecznej Warmifisko - Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie w sktadzie:

1. Izabela Chowariska — glowny specjalista, kierujgca zespolem,

2. Katarzyna Brewka — gléwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Swietlicy Srodowiskowej
w Grzegorzkach 25/1, 13 — 100 Nidzica.

Czynnosci kontrolne rozpoczgto w dniu 8 listopada 2017 r. i zakonczono w dniu
9 listopada 2017 r. Przedmiotem kontroli byta ocena dziatalnosci placéwki wsparcia dziennego
w  zakresie realizacji zadafh ustawowych oraz zgodnoéci zatrudnienia pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami, w $wietle przepiséw:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t. j. Dz. U. 2017, poz. 697 ze zm.) — zwanej dalej ustaws lub ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétow:

1. placowka/$wietlica/kontrolowana jednostka — co oznacza: Swietlice wHoaoimmwosﬁ
w Grzegorzkach 25/1, 13 — 100 Nidzica,

2. kierownik — co oznacza: Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy, panig Klaudie Rzepczyniska, koordynujacg
prace Swietlicy wﬁomocawwoi&. w Grzegoérzkach,

3. regulamin placéwki/regulamin — Regulamin Swietlicy Srodowiskowej w Grzegorzkach
25/1, 13 — 100 Nidzica,

4. MOPS w Nidzicy/O$rodek — co oznacza: Miejski Ogrodek Pomocy Spotecznej
w Nidzicy, ul. Kolejowa 5, 13 — 100 Nidzica.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia jej zakoficzenia, fakt j€j
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez MOPS w Nidzicy.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Klaudii Rzepczynskiej — Kierownika
Dzialu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy,
upowaznionej przez panig Danute Kaminska — Dyrektora MOPS w Nidzicy do skfadania
wyjasnien w trakcie kontroli oraz przygotowywania niezbgdnych informacji, wykazow
i o$wiadczen /akta kontroli str. 2/ a takze wychowawcy zatrudnionego w $wietlicy — pani
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Doroty Pawlak. Ustalen dokonano w oparciu o informacje i wyjasnienia przekazane przez
kierownika, wychowawce oraz rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.

Dzialalnos¢ placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.

I. Zasady dzialania i organizacja placéwki

Kontrolowana jednostka jest placowka wsparcia dziennego, prowadzong w formie
oﬁowcboNo_ przez QEEn Nidzica. Swietlica funkcjonuje w strukturach MOPS w Nidzicy
i jest komorka organizacyjng Dziatu Pomocy Instytucjonalne;.

Dzialalno$é placowki okre§la Regulamin Swietlicy mwomocsmwoé& w Grzegorzkach,
przyjety Zarzadzeniem Dyrektora MOPS w Nidzicy, zmieniony Zarzadzeniami: Nr 30/2016
z dnia 9 czerwca 2016 r., Nr 36/2017 z dnia 18 wrze$nia 2017 r. i Nr 37/2017 z dnia 19
pazdziernika 2017 r. /akta kontroli str. 3 — 22/. Celem dziatania kontrolowanej jednostki jest
w szczegblnosci: zapewnienie opieki dzieciom z rodzin zamieszkujacych na terenie gminy
Nidzica oraz udzielanie pomocy w wyréwnywaniu ich szans rozwojowych, rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i udzielanie pomocy w nauce,
tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie, prowadzenie profilaktycznej
dziatalnoSci edukacyjnej w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii oraz
eliminowanie zaburzen zachowania.

Organizacje¢ dziatalnosci swietlicy okresla Rozdziat Il regulaminu, zgodnie z ktérym
placowka czynna jest caly rok kalendarzowy w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci,
minimum 3 — 4 godziny dziennie, z wyjatkiem: $wiat i dni wolnych od pracy, wyjazdow dzieci
na zorganizowany wypoczynek letni i zimowy oraz w czasie przeprowadzania niezbednych
prac remontowych, konserwatorskich i porzadkowych. W zalezno$ci od potrzeb s$wietlica
dziala réwniez w soboty — zazwyczaj w jedng lub dwie soboty w miesigcu.

Zgodnie z regulaminem wychowankowie przyjmowani sg do $wietlicy bez skierowania,
a za organizacj¢ przyjecia do swietlicy odpowiedzialny jest kierownik.

W toku kontroli kierownik poinformowal kontrolujacych, ze do s$wietlicy dzieci
przyjmowane sa na prosbe rodzicéw i z inicjatywy wlasnej. Na zajecia uczeszezajg
W przewazajacej mierze dzieci zamieszkujace w Grzegoérzkach, badz z pobliskich
miejscowosci.

II. Zatrudnienie i kwalifikacje

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji osobowej pracownikéw ustalono, ze
kierownik oraz wychowawcy zatrudnieni w okresie objetym kontrola posiadaja kwalifikacje
niezbedne do zajmowania ww. stanowisk, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 25 i 26
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

I11. Dokumentacja

Placéwka realizuje swoje zadania w oparciu o roczne plany pracy /akta kontroli str. 23-
50/, w ktorych okreslane sa tematy zajec i terminy ich realizacji, metody, formy pracy oraz cele,
ktére dzigki nim majg zosta¢ osiagnigte. Na zakonczenie kazdego roku sporzadzane jest
sprawozdanie z wykonania rocznego planu pracy.

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodzaj
prowadzonej w $wietlicy dokumentacji zostat okreslony w § 14 regulaminu.

Analiza sporzadzanej w kontrolowane]j jednostce dokumentacji, w tym indywidulanej
dziesigciu wychowankoéw, wykazata, ze w okresie objetym kontrola prowadzona byla ona
zgodnie z regulaminem i obejmowata:

e dziennik zajg¢ — osobno na kazdy rok szkolny, zawierajacy wykaz uczeszczajgcych na

zajecia dzieci wraz z ich podstawowymi danymi (data urodzenia, pesel i adres



zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicéw bgdz opiekunéw), wykaz obecnosci
i nieobecnosci dziecka na zajeciach, tematy przeprowadzonych zajeé¢ wraz
z podaniem liczby os6b w nich uczestniczgcych,

* dokument p.n. ,, o§wiadczenie” — funkcjonowal do 08.06.2016 r. — wypelniany przez
rodzica badz opiekuna dziecka, na jego podstawie odbywalo si¢ przyjecie dziecka do
placowki,

¢ dokument p.n. , karta zgloszenia dziecka” — obowiazuje od 09.06.2016 r.— wypelniany
przez rodzica badz opiekuna dziecka, na jego podstawie odbywa si¢ przyjecie dziecka
do placowki,

¢ diagnoza dziecka — zawierajaca podstawowe informacje o rodzinie wychowanka
uczeszezajgcego do $wietlicy, oceng jego rozwoju i funkcjonowania (w sferze
spolecznej, emocjonalnej, zadaniowej i nauki szkolnej), kierunki pracy z dzieckiem,
indywidualny plan pracy z dzieckiem i jego rodzina.

IV. Zadania realizowane przez placéwke wsparcia dziennego

1. Opieka i wychowanie

Kontrolowana jednostka, poza feriami i wakacjami, funkcjonuje w godzinach 15.30 —
19.30. Zgodnie z § 3 ust 4 regulaminu, Swietlica przeznaczona jest dla 20 wychowankow,
w zwigzku z tym, zajecia odbywaja si¢ w podziale na grupy z uwzglednieniem wieku dzieci:

e grupal w godzinach 15.30 — 17.30,

e grupa Il w godzinach 17.30 — 19.30.

Kontrolujgcym przedstawiono listy dzieci zakwalifikowanych do uczestnictwa w zajeciach
swietlicy w okresie od 1.09.2016r. do 31.08.2017r. /akta kontroli str. 51/ oraz od 1.09.2017r.
do 31.08.2018r. /akta kontroli str. 52/, na ktérych widnialo po 19 dzieci oraz wykazy
obecnosci zawarte w dziennikach zaje¢. Analiza list obecnosci i wpiséw z dziennika zajeé /akta
kontroli str. 53-60/ wykazata, iz w okresie podlegajacym kontroli nie zdarzyla si¢ sytuacja,
aby pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie, przebywato wiecej niz 15 dzieci.
Kazdego dnia dzieci mialy zapewniona opieke zgodnie z zasadg okreslona w art. 28 ust.1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Kontrolowana jednostka nie zapewniata wychowankom w czasie zaje¢ wyzywienia, dzieci
przynosily wlasne positki badz przygotowywaty je z wychowawcg w ramach zaje¢ kulinarnych
z przyniesionych z domu produktéw.

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy z dzie¢mi uczeszezajacymi do placoéwki. Dzieci nie
zglosily zadnych negatywnych uwag odnosnie zaj¢¢ w niej prowadzonych. Informowaly, ze
chetnie spedzajg czas w Swietlicy, przychodza na zajecia z wiasnej woli. W placéwee maja
mozliwos¢ spotkania si¢ z réwiesnikami, a zajgcia organizowane w $wietlicy bardzo im sie
podobaja.

2. Pomoc w nauce
Ustalono, iz pomoc w nauce udzielana byla wszystkim potrzebujagcym tego dzieciom

w formie:
- wsparcia w odrabianiu prac domowych,
- pomocy w opanowaniu materiatu szkolnego,
- motywowania do nauki.

Z informacji udzielonych przez kierownika wynika, ze jezeli wychowawca zglosi potrzebe
wsparcia go w zakresie udzielania dzieciom pomocy w nauce np. w przypadku jezyka obcego
czy przedmiotow Scistych, istnieje mozliwos¢ zatrudnienia korepetytora.
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3. Organizacja czasu wolnego. zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez kierownika oraz analizy dokumentacji
ustalono, ze placowka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego.

W kontrolowanej jednostce odbywaty si¢ min. zajecia sportowe — realizowane na sali oraz
na $wiezym powietrzu. Wychowankowie $wietlicy uczestniczyli takze w wyjazdach min. do
Wioski Garncarskiej, na basen oraz innych swietlic srodowiskowych, gdzie uczestniczyly
w miedzyswietlicowych turniejach: warcabowym, pitki noznej oraz w konkursie zieleni.

Wychowawca realizowal rowniez zajgcia o charakterze edukacyjno — profilaktycznym,
propagujace zdrowy styl Zycia, wskazujgce sposoby rozwiazywania konfliktow bez przemocy,
roztadowywania zlosci w sposob spolecznie akceptowany. Przeprowadzal ponadto zajecia
kulinarne, podczas ktorych dzieci uczyly si¢ przygotowywania prostych positkow.

W Swietlicy corocznie organizowano imprezy okolicznosciowe, zwigzane
z obchodami $wigt oraz innych uroczystosci takie jak: Dzien Babci i Dziadka, Dzieh Mamy
i Taty, Walentynki, Dziefi Kobiet, Dziefi Chtopaka, Dni Rodziny, Halloween, 11 Listopada,
Andrzejki, Boze Narodzenie, Sylwester, Wielkanoc.

4. Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami dziecka i innymi podmiotami.

Z informacji uzyskanych od kierownika wynika, ze wychowawca $wietlicy ma zazwyczaj
kontakt z rodzicami badz opiekunami dziecka w chwili, gdy przyprowadzaja badz odbierajg je
ze Swietlicy. W przypadku mtodszych dzieci, zdarza sie, ze rodzice uczestnicza wspdlnie z nimi
w zajeciach. Z chwilg przyjecia dziecka do placowki sporzadzona zostaje diagnoza dziecka,
takze w oparciu o rozmowe z rodzicami badz opiekunami dziecka, w ktérej uwzgledniana jest
jego sytuacja rodzinna.

Ponadto rodzice angazuja si¢ w dzialalnosé swietlicy, poprzez udziat w przygotowaniach do
réznych uroczystosci, uczestnictwo w tych uroczystosciach, udzielanie pomocy w wykonaniu
r6znych drobnych prac remontowych, czy porzadkowych. Swietlica wspétpracuje takze z
MOPS w Nidzicy oraz szkolami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie.

V. Inne ustugi Swiadczone przez placéwke oraz pozostala dzialalnosé placéwki.

Kontrolowana jednostka pelni bardzo wazna rol¢ w zyciu spolecznym Grzegérzek.
Pomieszczenia $wietlicy udostgpniane sa takze pozostalym mieszkancom — m.in. odbywajg si¢
w nich wspdlne zabawy mieszkancéw z okazji Andrzejek i Sylwestra badZz zebrania
mieszkancow wsi.

VI. Warunki lokalowe

Swietlica zlokalizowana jest w budynku, ktérego czesé jest wlasno$cig Gminy Nidzica
oddang w trwaty zarzad MOPS w Nidzicy, druga cz¢$¢ stanowi wlasno$é prywatna. Swietlica
dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami:

e salg wyposazona w stot z krzestami, meble do przechowywania materialéw
niezbednych do prowadzenia zajgé, komputery z dostgpem do Internetu i drukarke
odbywaja si¢ w niej zajecia Swietlicowe, zajecia plastyczne, odrabianie lekcji,

e duzg salg, wyposazong w kanape, krzesla sprzgt nagtasniajacy - odbywajg si¢ w niej
zajecia ruchowe, gry zespolowe, zaj¢cia muzyczne,

e aneks kuchenny — wyposazony w lodowke, kuchenke, naczynia niezbedne do realizacji
zaje€ kulinarnych,

e salg ze sprzetem sportowym — wyposazong m.in. w atlas, bieznig, st6l do tenisa
stolowego,

e lazienkg z WC.
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W zwigzku z faktem, iz placowka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlega ocenie
pod katem spelniania wymogéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 paZdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
1 sanitarnych, jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).

Uwagi i wnioski:

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalefi kontroli oraz opinie dzieci uczeszczajacych
do placéwki na temat jej funkcjonowania nie wnosi si¢ uwag i rekomenduje si¢ dalsze
utrzymanie wysokiej jakosci ushug i dziatan na rzecz wsparcia dzieci i mtodziezy.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrola, nie wydaje
si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystapienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezefi na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezeh wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzenia
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (t. j.
Dz. U. 2017, poz. 697 ze zm.).

Do wiadomosci:
Pani Danuta Kamifiska — Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Nidzicy
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