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Dariusz Poniewozik

Dyrektor

Swietlicy Terapeutycznej Nr 2
w Olsztynie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminisko — Mazurskiego nr FK-
VI1.0030.836.2017 z dnia 13 wrzesnia 2017 roku /akta kontroli str. 1/ zespol inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warmifisko — Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego

w Olsztynie w sktadzie:
1. Stella Mascianica — gtéwny specjalista, kierujaca zespolem,
2 Katarzyna Brewka — gtowny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Swietlicy Terapeutycznej Nr 2
w Olsztynie, ul. Jarocka 65.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach 19 — 21 wrzesnia 2017 r. Przedmiotem
kontroli byla ocena dzialalnosci placowki wsparcia dziennego w zakresie realizacji zadan
ustawowych oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami,
w Swietle przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t. j. Dz. U. 2017, poz. 697 ze zm.) — zwanej dalej ustawa lub ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;j.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:
1. placéwka/$wietlica/kontrolowana jednostka — co oznacza: Swietlice Terapeutyczna
Nr 2 w Olsztynie, ul. Jarocka 65,
2. dyrektor/dyrektor placowki — co oznacza: Dyrektora Swietlicy Terapeutycznej Nr 2
w Olsztynie, ul. Jarocka 65, pana Dariusza Poniewozika,
3. regulamin placéwki/regulamin — Regulamin Organizacyjny Swietlicy Terapeutycznej
Nr 2 w Olsztynie, ul. Jarocka 65.

Kontrola obejmowala okres od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez placowke. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnoéci pana Dariusza Poniewozika — Dyrektora Swietlicy
Terapeutycznej Nr 2 w Olsztynie, w oparciu o analiz¢ prowadzonej w placowce
dokumentacji, informacje i1 wyjasnienia przekazane przez dyrektora oraz rozmowy
przeprowadzone z dzieémi.

Dziatalno$¢ placowki w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowosciami.
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1. Zasady dzialania i organizacja placowki

Kontrolowana jednostka jest gminna placowka wsparcia dziennego prowadzong
w formie opiekunczej i specjalistycznej przez Miasto Olsztyn.

Dziatalno$é placowki okresla Regulamin Organizacyjny Swietlicy Terapeutycznej Nr 2
w Olsztynie, opracowany przez dyrektora. Analiza obowigzujacego w dniu rozpoczecia
kontroli regulaminu, wprowadzonego zarzadzeniem dyrektora placowki nr 01/10/2013
wykazata, ze wymaga on dokonania zmian w zakresie:

- podania w § 1 ust. 7 wlasciwej Uchwaty Rady Miasta Olsztyna w sprawie przyjecia statutu
$wietlicy,

- okre$lenia w § 3 ust. 2 w jakiej formie prowadzona jest placowka,

- dookreslenia w § 8 dla ilu wychowankow przeznaczona jest placowka,

- dookreslenia w § 3 i § 6 kto moze by¢ uczestnikiem zaje¢ w swietlicy.

Dyrektor placéwki dokonal stosownych zmian w zapisach regulaminu w trakcie trwania
kontroli w zwiazku z czym nie wydaje si¢ zalecen w tym zakresie /akta kontroli str. 3 — 34/,

W swojej dzialalnosci $wietlica koncentruje si¢ na wspieraniu rozwoju indywidualnego
dzieci i mlodziezy w roéznych zakresach oraz na pracy z rodzing wychowanka. Zgodnie
z regulaminem adresatami zajeé realizowanych w $wietlicy sg dzieci i mlodziez wymagajace
pomocy ze wzgledu na zaburzenia zachowania i emocji oraz wychowujace si¢
w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju. W celu wsparcia rodziny placowka zapewnia
pomoc dzieciom sprawiajgcym problemy wychowawcze, zagrozonych demoralizacja,
przestepczoscig 1 uzaleznieniami. Swietlica  posiada 60  staltych  miejsc.
W okresie ferii zimowych i wakacji $wietlica prowadzi zajecia w formie polzimowisk
oraz potkolonii profilaktycznych i w tym okresie srednia dzienna liczba uczestnikow zajeé
wynosi 20.

Zgodnie z § 6 regulaminu do $wietlicy wychowankowie przyjmowani sg przez dyrektora
placowki. Uczestnikami zaje¢ w $wietlicy moga byé dzieci od pigtego roku zycia
i wymagana jest zgoda ich rodzicow badZz opiekundéw na udzial w zajeciach. Analiza
dokumentacji wykazala, ze kazdorazowo rodzice/opiekunowie dzieci uczgszczajacych do
swietlicy pisemnie wyrazali taka zgode.

Pobyt dziecka w placéwce jest nieodplatny i dobrowolny, chyba ze do placowki skieruje je
sad. W okresie poddanym kontroli nie bylo takiego przypadku /akta kontroli str. 35/.

7 wyjasnien ztozonych przez dyrektora wynika, ze do $wietlicy dzieci przyjmowane sg
w przewazajacej mierze z inicjatywy rodzicow i pedagogéw szkolnych, jak réwniez
funkcjonariuszy Miejskiej Komendy Policji w Olsztynie, sadu rodzinnego, o0s6b
prowadzacych rodzinne domy dziecka, pracownikow placowek opiekunczo -
wychowawczych oraz organizatorow pieczy zastgpczej. Na zajecia uczgszczaja dzieci
zamieszkujace na terenie Olsztyna, najczgsciej z osiedli usytuowanych w poblizu placowki.
Zdarzaja sie rowniez nieliczne przypadki przyjecia do $wietlicy dziecka spoza Olsztyna.

II. Zatrudnienie i kwalifikacje

Ustalono, ze w kontrolowanej jednostce, poza dyrektorem, w pelnym wymiarze czasu
pracy zatrudnionych jest czterech pedagogéw oraz jeden wychowawca /akta kontroli str. 37/.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji osobowej pracownikéw ustalono,
ze dyrektor placowki, zatrudnieni pedagodzy oraz wychowawca posiadajg kwalifikacje
zgodne z wymogami okreslonymi w art. 25 i 26 ustawy. Ponadto pedagodzy prowadzacy
zajecia  specjalistyczne posiadaja odpowiednie wyksztalcenie uprawniajgce ich do
prowadzenia tych zajec.



Kontrola akt osobowych pracownikow wykazala natomiast, ze nie zweryfikowano, czy
osoby zatrudnione w $wietlicy spelniaja wymogi okreslone w art. 26 ust. 2 ustawy, zgodnie
z ktérymi w placowce wsparcia dziennego z dzie¢mi pracowa¢ moze osoba, ktora:

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Dyrektor kontrolowanej jednostki dopelnit ww. obowiazku w czasie trwania czynnosci
kontrolnych poprzez przyjecie od pracownikéw stosownych oswiadczen, w zwigzku z czym
odstepuje sie od wydania zalecen w tym zakresie. Jednoczesnie, w ramach biezacego
instruktarzu, kontrolujacy wskazali dyrektorowi, iz zatrudnienie osoby do pracy
z dzie¢mi w swietlicy winno by¢ kazdorazowo poprzedzone przeprowadzeniem weryfikacji,
czy spelnia ona wszystkie wymogi kwalifikacyjne okreslone w ustawie.

II1. Dokumentacja

Dyrektor kontrolowanej jednostki na kazdy rok kalendarzowy opracowuje plan pracy
$wietlicy, ktory stanowi podstawe realizacji dziatan opiekunczych, wychowawczych
1 terapeutycznych.

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodzaj
dokumentacji dotyczacej dziecka prowadzone] w swietlicy zostal okreslony w regulaminie.

Zgodnie z zapisem § 8 ust. 3 swietlica prowadzi komputerowg ewidencj¢ wychowankow.
W placowce prowadzona jest lista obecnosci, na ktorej odnotowywana jest obecno$¢ dziecka
w swietlicy. Czes¢ wychowankéw objeta jest réznymi formami wsparcia, w ramach
biezacego instruktazu, wskazano wigc dyrektorowi, ze zasadne jest odnotowywanie w jakich
zajeciach w danym dniu uczestniczyto dziecko.

Zgodnie z § 12 regulaminu s$wietlica prowadzi indywidulana dokumentacj¢ dziecka,
w sklad ktorej wchodza:

1) indywidualne programy korekcyjne,

2) karty udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

3) arkusze badan i obserwacji na zajeciach wychowawczych oraz socjoterapii,

4) karty wspolpracy z rodzing i srodowiskiem,

5) wywiad rodzinny,

6) kontrakt z rodzicami dziecka,

7) listy obecnosci na zajgciach,

8) karty diagnozy,

9) karta informacyjna,

10) inne dokumenty zalezne od formy zajec.

W ramach postepowania kontrolnego przeanalizowano dokumentacj¢ indywidualng
dwudziestu wychowankéw s$wietlicy. Przeprowadzona analiza wykazala, ze w przypadku
siedmiorga dzieci dokumentacja nie byla prowadzona zgodnie z regulaminem. Dyrektor
kontrolowanej jednostki poproszony o wyjasnienie powyzsze] nieprawidlowosci podal, ze
braki w dokumentacji ww. dzieci wynikaja z przeoczenia pracownikéw /akta kontroli str. 39 -
41/.

Powstale nieprawidtowosci wynikajag z niestosowania si¢ pracownikow do zapiséw
regulaminu w zakresie prowadzenia dokumentacji wychowankdéw oraz niedostatecznego
nadzoru dyrektora nad praca pedagogow i1 wychowawcy. Nieprowadzenie dokumentacji
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wychowankéw zgodnie z regulaminem skutkowa¢ moze brakiem rzetelnych danych
dotyczacych przebiegu ich pobytu w $wietlicy.

1V. Zadania realizowane przez placowke¢ wsparcia dziennego
1. Opieka i wychowanie

Swietlica swoja dziatalno$¢ prowadzi przez caly rok, od poniedziatku do piatku, w
godzinach 8.00 — 20.00, natomiast w okresie wakacji w godzinach 8.00 — 16.00.

Jak wynika z analizy sprawozdan z dziatalnosci placowki w okresie podlegajacym
kontroli w zaj¢ciach zapewniajacych opieke i wychowanie uczestniczylo ok. 40 os6éb w ciagu
roku kalendarzowego.

Na podstawie analizy dokumentacji i informacji uzyskanych od dyrektora ustalono, ze
zajecia wychowawcze prowadzone byly przez wychowawce oraz pedagogow zatrudnionych
w $wietlicy. Analiza dokumentacji nie wykazala, by pod opieka jednego wychowawcy lub
pedagoga przebywato w tym samym czasie wigce) niz 15 dzieci. Zajecia te mialy na celu
zapewnienie dzieciom opieki, jak réwniez stworzenie im warunkéw do odreagowania stresu
1 napieé, nawigzania prawidlowych relacji rowiesniczych, nauki prawidlowego
funkcjonowania w grupie, zaspokojenia potrzeby akceptacji, przynaleznosci i zabawy.

W dniach, w ktoérych realizowane byly czynnosci kontrolne w $§wietlicy nie odbywaty sie
grupowe zajecia wychowawcze z uwagi na uczestnictwo pracownikow prowadzacych te
zajecia na szkoleniu poza Olsztynem. 7Z uwagi na powyzsze kontrolujgcy nie mieli
mozliwosci  zaobserwowania przebiegu tych zajg¢ 1 przeprowadzenia rozmow
z uczestniczgcymi w nich dzieé¢mi. Jak wynika z wyjasnien dyrektora dzieci zostaly weczesniej
poinformowane, Ze zajecia wychowawcze w tych dniach nie odbeda si¢ /akta kontroli str. 43 -
49/.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, iz pomoc w nauce realizowana jest w ramach zaje¢ opiekunczych
1 wychowawczych. Pomoc w nauce udzielana jest wychowankom adekwatnie do ich potrzeb
w formie: pomocy w odrabianiu prac domowych, wsparcia w opanowaniu materiatu
szkolnego, wyjasnienia niezrozumiatych zagadnien oraz motywowania do nauki. Pomocy
w nauce udzielaja takze wolontariusze oraz studenci odbywajacy praktyki w placowce.
W okresie poddanym kontroli swietlica korzystata z pomocy czterech wolontariuszy /akta
kontroli str. 51/.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdéj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez dyrektora i analizy dokumentacji ustalono,
ze placowka oferowata wychowankom roéznorodne formy spedzania czasu wolnego,
realizowanych gléwnie podczas zaje¢ opiekunczych i wychowawczych.

W kontrolowanej jednostce prowadzone byly ponadto zajecia edukacyjno — artystyczne,
ktore obejmowaly zagadnienia z zakresu techniki aktorskiej, ¢wiczenia dykcji i prawidlowego
oddechu, zabaw wspomagajacych ekspresje 1 rozwijajacych ruchowo. Dzieci uczestniczace
w tych zajeciach przygotowywaly krotkie etiudy aktorskie oraz wystawialy przedstawienia
i jaselka dla rodzicow.

Placdéwka organizowala takze wycieczki poza teren $wietlicy, szczeg6lnie w okresie ferii
zimowych i wakacji min. do Muzeum Warmii 1 Mazur, Muzeum Przyrody. W okresie
wakacyjnym dzieci uczestniczyly w wycieczkach do lasu, nad jezioro, nieodplatnych



wyjsciach do restauracji, kina, muzeum, teatru, obserwatorium astronomicznego
i planetarium. Podczas ferii zimowych organizowano wyjscia na lodowisko i basen.

W Swietlicy corocznie organizowane byly imprezy okolicznosciowe zZwigzane
z obchodami $wigt oraz innych uroczystosci takie jak: Jaselka, Bal karnawatowy, Wigilia,
Wielkanoc w $wietlicy, Dzien Niepodlegto$ci, Andrzejki, Dni rodziny.

4. Zajecia specjalistyczne.

Zespot kontrolujacy ustalit, ze w swietlicy w okresie objetym kontrolg realizowane byty
nastepujace zajecia specjalistyczne:

® zajecia socjoterapeutyczne — w zajeciach tych, w okresie objetym kontrola,
uczestniczylo ok. 40 wychowankoéw rocznie, w przedziale wiekowym 7 — 18 lat.
Zajecia odbywaly si¢ w grupach podzielonych ze wzgledu na wiek uczestnikow
i mialy na celu poprawe funkcjonowania dzieci i mlodziezy w grupie rowiesniczej,
rodzinie i szkole, wzmocnienie ich poczucia wlasnej wartosci, roztadowanie napigcia
emocjonalnego oraz rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, rozwigzywania
sytuacji trudnych, konfliktowych, budowe sytemu wartosci,

e zajgcia logopedyczne — z tej formy wsparcia korzystato w okresie poddanym kontroli
srednio 25 wychowankéw rocznie, zajecia mialy charakter indywidualny,

* zaj¢cia indywidualne — w okresie poddanym kontroli w zajeciach tych uczestniczylo
srednio 25 wychowankéw rocznie. Praca na zajeciach polegala na udzielaniu
indywidulanego wsparcia dzieciom przejawiajacym trudnosci w funkcjonowaniu
emocjonalnym oraz spolecznym,

e zajecia korekcyjno — kompensacyjne — w okresie poddanym kontroli w zajeciach
tych uczestniczylo $rednio 27 wychowankéw rocznie, w wieku od 6 do 16 lat.
Glownym celem zaj¢¢ bylo zmniejszenie deficytéw rozwojowych dzieci poprzez
indywidualnie dobrane ¢wiczenia korekcyjno — kompensacyjne w zakresie éwiczenia
techniki pisania, umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych zwigzanych ze
sprawdzianami szkolnymi, doskonalenia tworzenia wypowiedzi ustnych i pisemnych,

* Metoda Dobrego Startu (MDS) — w okresie poddanym kontroli w zajeciach tych
uczestniczylo srednio 8 wychowank6éw rocznie, w wieku 5 — 6 lat. Celem zajeé bylo
wspomaganie rozwoju psychomotorycznego dzieci,

* zajecia ogélnorozwojowe — w okresie poddanym kontroli w zajeciach tych
uczestniczylo $rednio 11 wychowankéw rocznie. Celem zaje¢ byta poprawa
funkejonowania emocjonalnego, fizycznego i spotecznego wychowankow.

Kontrolujacy przeprowadzili rozmowy =z dzieémi uczestniczacymi w zajeciach
logopedycznych i korekcyjno — kompensacyjnych, czes¢ z nich uczestniczyla takze
w zajeciach opiekunczych i wychowawczych organizowanych w swietlicy. Dzieci nie
zglosily zadnych negatywnych uwag odnosnie zajeé prowadzonych w placowce.
Informowaly, ze chetnie spedzaja czas w $wietlicy, przychodza na zajecia z wlasnej woli.
W placowce majg mozliwosé spotkania sie z réwiesnikami, | fajnego” spedzenia czasu.,
O osobach prowadzacych zajecia w $wietlicy wypowiadaly sie pozytywnie, 53 to w ich opinii
osoby ,,mite” i lubiane przez dzieci.

5. Inne uslugi $wiadczone przez placéwke oraz inne formy dzialalnosci prowadzone
przez placowke.

Kontrolowana jednostka zapewnia wychowankom w czasie zajeé stodkie buiki,
dostarczane codziennie z pobliskiej piekarni oraz w razie potrzeby napoje. Swietlica
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otrzymuje réwniez od darczyhncéw — rodzicow wychowankéw oraz innych sponsoréw —
odziez, zabawki, tornistry, przybory szkolne, kosmetyki itp., ktore sg przekazywane
wychowankom w miar¢ wystepujacych potrzeb.

V. Dzialania podejmowane przez placowke w ramach wspélpracy z rodzicami lub
opiekunami dziecka i innymi podmiotami.

Z informacji uzyskanych od dyrektora placowki wynika, ze pierwszy kontakt
z rodzicami badz opiekunami dziecka ma miejsce w chwili przyjecia go do swietlicy.
Woweczas przeprowadzany jest przez pedagoga lub wychowawce wywiad dotyczacy sytuacji
rodzinnej dziecka. Rodzice badz opiekunowie niejednokrotnie umawiajg si¢ na spotkania
indywidualne z wychowawca, pedagogiem badz dyrektorem placéwki w celu oméwienia
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w swietlicy jak rowniez poza nia,
wystgpujgcych trudnosciach wychowawczych.
Ponadto placowka oferowata w okresie objetym kontrolg nastepujace formy wsparcia
skierowane do rodzicéw badz opiekunéw dziecka:
e indywidualne poradnictwo i konsultacje w sprawach opiekuniczo — wychowawczych,
® program profilaktyczno — terapeutyczny ,,Klub rodzica” — spotkania odbywaja sie raz

W miesiacu,

* warsztaty wychowawcze ,,Szkofa dla rodzicéw” — jeden cykl warsztatow odbywa si¢
raz w roku,

e w 2016 r. placéwka realizowala program profilaktyczno — terapeutyczny

»Rodzicielstwo po rozwodzie”,
® w 2016 r. placowka realizowala zajecia profilaktyczno — edukacyjne ,.Pozytywne
Rodzicielstwo™.
Rodzice badz opiekunowie dziecka uczestnicza takze w imprezach okolicznosciowych
organizowanych w placowece.
Ponadto z analizy dokumentacji oraz informacji uzyskanych od dyrektora placowki
wynika, ze placowka wspétpracowala takze miedzy innymi z:
® nauczycielami i pedagogami ze szkél, do ktérych uczgszczaja wychowankowie
swietlicy — kontakt telefoniczny i osobisty w celu omoéwienia spraw dotyczacych
dzieci jak réwniez w sprawach zwigzanych z prowadzeniem w szkotach zajed
o charakterze edukacyjno — profilaktycznym przez pracownikéw Swietlicy,
® kuratorami sagdowymi i sadem rodzinnym — w sprawach dotyczacych funkcjonowania
dziecka,
* Komendg Miejska Policji w Olsztynie — w sprawach dotyczacych wychowankéw badz
realizacji programéw profilaktyczno — terapeutycznych,
* Miejskim Zespolem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien — w zakresie realizacji
programow profilaktyczno — terapeutycznych,
¢ fundacja ,Ko6lko Graniaste” z Warszawy - finansowanie dowozu dzieci
zamieszkujacych na osiedlu socjalnym przy ul. Towarowej w Olsztynie do $wietlicy.

VI. Warunki lokalowe

Placéwka zlokalizowana jest w budynku przy ul. Jarockiej 65, w ktorym miesci sie takze
filia Miejskiej Biblioteki Publicznej w Olsztynie. Pomieszczenia przynalezace do $wietlicy
znajduja si¢ na parterze — 2 azienki z WC i szatnia oraz na pigtrze, gdzie znajduja sie: gabinet
dyrektora, kuchnia oraz pie¢ pomieszczef, w ktérych odbywaja sie zajecia z dzieémi. Przy
placowee znajduje sie ogrodzony teren zielony, gdzie w cieple dni realizowane sg niektore
zaj¢cia oraz organizowane sa imprezy okolicznosciowe.
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Pracownie wyposazone byly w sprzet odpowiedni do potrzeb i zaje¢ prowadzonych dla
dzieci i mlodziezy.

Zespdl inspektorow, w trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych stwierdzil, ze
temperatura w pomieszczeniach przeznaczonych do realizacji zaje¢ z dzieémi byla
odczuwalnie niska. Dyrektor placowki odnoszac si¢ do tej kwestii wyjasnial, ze ogrzewanie
centralne uruchamiane jest zazwyczaj w pazdzierniku, co ma na celu zmniejszenie kosztow
ogrzewania. Do tego czasu, w razie koniecznosci, pomieszczenia dogrzewane sg przeno$nymi
grzejnikami elektrycznymi, jednakze w opinii kontrolujacych rozwigzanie to nie jest
wystarczajace, gdyz w nieogrzewanych czesciach swietlicy np. w korytarzu, czy kuchni
temperatura byla nadal odczuwalnie niska. W zwigzku z powyzszym zespol kontrolujacy
zwrocit uwage na konieczno$¢ zapewnienia wlasciwej temperatury w pomieszczeniach
$wietlicy, gwarantujacej dzieciom komfortowe warunki uczestnictwa w zajeciach oraz
warunki sprzyjajace ich zdrowiu. W ostatnim dniu kontroli uruchomione zostato ogrzewanie
centralne.

W zwiagzku z faktem, iz placowka powstala przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlega
ocenie pod katem spetniania wymogoéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
1 sanitarnych, jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dziatajagc w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez dyrektora, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych
dzialan, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacj¢ nastepujacego zalecenia:

1. Prowadzi¢ na biezgco dokumentacj¢ wychowankow okre$long w regulaminie
organizacyjnym jednostki. Wzmoc nadzér dyrektora w tym zakresie. Termin
realizacji — na biezaco.

Jednoczesnie informuj¢, ze kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia
zastrzezen do wystapienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecenn pokontrolnych na
zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia
otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia
zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzenia
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j.
Dz. U. 2017, poz. 697 ze zm.).
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