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Kierownik Placowki Wsparcia
Dziennego Swietlicy »Stoneczko”
ul. Traugutta 20

14-230 Zalewo

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Nr FK-VI1.0030.848.2017 z dnia 15 wrzesnia 2017 roku (akta kontroli, str. 8) zespot
inspektorow Wydziatu Polityki Spolecznej Warminsko—Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie - Oddzialu Spraw Spolecznych w delegaturze w Elblagu, w skiadzie:
1. Marek Wojtas - glowny specjalista, kierujaca zespotem oraz
2. Agnieszka Blaszezyk - gtowny specjalista,
przeprowadzil kontrole problemowa w trybie zwyklym w Placowce Wsparcia Dziennego
Swietlicy ..Stoneczko” w Zalewie. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach 26-27
wrzesnia 2017 roku. Przedmiotem kontroli byla realizacja zadan ustawowych placéwki
wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami.
w Swietle przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. 2017, poz. 697) — zwanej dalej ustawa,
W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:
1. placowka/$wietlica/kontrolowana jednostka - co oznacza: Placowke Wsparcia Dziennego
Swieﬂice .Stoneczko™ w Zalewie;
2. regulamin, regulamin organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placowki
Wsparcia Dziennego - Swietlica ,,Stoneczko™ z siedziba w Zalewie:;
3. kierownik placowki/$wietlicy/kontrolowanej jednostki — co oznacza: kierownika
Placowki Wsparcia Dziennego Swietlicy ,.Stoneczko™ w Zalewie, pania Anne Kozak;

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia jej zakonczenia.
Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez placowke. Kontrole
przeprowadzono w obecnosci pani Anny Kozak — kierownika Placowki Wsparcia Dziennego
Swietlicy ..Stoneczko” w Zalewie, w oparciu o analize prowadzonej w placowce
dokumentacji. informacje i wyjasnienia przekazane przez wyzej wymieniong oraz w oparciu o
rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.

W ramach postgpowania kontrolnego przeprowadzono rozmowy z dzie¢mi na temat
funkcjonowania placowki. Kontroli poddano dokumentacje 10 losowo wybranych
podopiecznych.

Dzialalno$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.



1. Zasady dzialania i organizacja placowki

Kontrolowana jednostka jest publiczna placowka wsparcia dziennego prowadzong
w formie opiekunczej przez gming Zalewo. Swietlica powstata w 2012 roku, a jej dzialalnosc
okresla:
- statut — nadany uchwata Nr XVI/122/11 z dnia 30 listopada 2011 roku przez Rade¢ Miejska
w Zalewie w sprawie utworzenia placowki wsparcia dziennego:
- Regulamin Organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego Swietlicy Stoneczko w Zalewie,
wprowadzony Zarzadzeniem jej kierownika nr 2/2012 z dnia 2 stycznia 2012 roku.
Zgodnie z zapisami ww. dokumentow placowka przeznaczona jest maksymalnie dla 30
dzieci. Podopieczni przyjmowani sa do placowki przez kierownika bez skierowania.
Warunkiem przyjecia jest zgoda dziecka i jego opiekuna,-a udzial w zajeciach jest
dobrowolny i nieodptatny.

II. Zatrudnienie i kwalifikacje

Kierownik placowki oraz zatrudnieni w niej dwaj wychowawcy i pedagog posiadaja
odpowiednie kwalifikacje okreslone w art. 25 i 26 ustawy. Jedna z wychowawczyn od
miesiaca maja 2017 roku przebywa na urlopie macierzynskim. Na jej zastepstwo w okresie od
8 maja do 26 sierpnia 2017 roku zatrudniono osobg posiadajaca rowniez ww. kwalifikacje.
Kierownik kontrolowanej jednostki zatrudniony jest w pelnym wymiarze czasu pracy
natomiast pozostali pracownicy w wymiarze 72 etatu.

I11. Dokumentacja

Zgodnie z przepisem art. 28 ust. 4 ustawy, regulamin placowki okreslal rodzaj
prowadzonej dokumentacji.
Kontrolowana jednostka prowadzila nastgpujaca dokumentacje:
- dziennik zaje¢, dla kazdej grupy wychowawczej zawierajacy m.in. list¢ obecnosci oraz opis
prowadzonych zajg¢:
- informacje o kontaktach z rodzicami lub prawnymi opiekunami;
- indywidualny plan pracy z dzieckiem;
- karte pobytu dziecka;
- okresowg oceng sytuacji dziecka;
- roczny i miesigczny plan pracy;
- roczne sprawozdanie z wykonania planu pracy swietlicy.

V. Zadania realizowane przez placowke wsparcia dziennego
1. Opieka i wychowanie

Placowka funkcjonowala przez caty rok, od poniedziatku do piatku, w godz. od 12.30
do 16.30. Natomiast w okresie wolnym od nauki od godz. 9.00 do 13.00 i wowczas
prowadzone byly potkolonie (Zielone Wakacje) i polzimowiska (Ferie Zimowe). W okresie
podlegajacym kontroli srednia liczba dzieci uczestniczacych w zajgciach wynosita:

- w 2016 roku — 29 dzieci, z czego stale w zajeciach uczestniczyto 28 wychowankow;

- w 2017 roku — 28 dzieci, z czego stale w zajeciach uczestniczylo 22 wychowankow.

7 uzyskanej informacji od kierownika placowki wynika, ze opieke w kontrolowanej placowce
zapewniaja codziennie trzy osoby tj. kierownik, wychowawca i pedagog.



Ponadto z rozméw przeprowadzonych z dzie¢mi wynika, ze wychowawcy pracujacy
w placowce sg bardzo zaangazowani w dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki, ucza ich m.in.
zasad 1 wartosci zycia spolecznego. Podopieczni wyrazali si¢ pozytywnie na temat osob
pracujacych w swietlicy.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, iz w placowce wychowawcy pomagaja dzieciom w codziennym odrabianiu
lekcji. Z wypowiedzi wychowankow wynikato, ze zawsze moga liczy¢ na pomoc i wsparcie
wychowawcow w tym zakresie.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaj¢¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez kierownika placowki oraz prowadzonej
dokumentacji stwierdzono, ze placowka oferowala dzieciom szeroki wachlarz réznego
rodzaju zaje¢ indywidualnych i grupowych m.in. prowadzono: zajecia wychowawczo-
profilaktyczne, plastyczne, taneczne, muzyczne, sportowe, kulinarne, integracyjne.

Placowka organizujac dziatalno$¢ kulturalng i rekreacyjna, uwzglednia Swieta i inne
dni wynikajace z tradycji, obyczajow m.in. Dzien Dziecka, Dzien Matki, Dzien Babci i
Dziadka. Swieto Kobiet, Dzien Swigtego Patryka, Wigilia.

Ponadto placowka organizowala dzieciom migdzy innymi réznego rodzaju wyjazdy,
wycieczki. spotkania z ciekawymi ludzmi.

Placowka zapewniala wychowankom takze wyzywienie w formie podwieczorku.

W rozmowach z kontrolujacymi, dzieci wyrazaly sie w sposob pozytywny na temat
zaje¢ organizowanych w placowce, podkreslajac ze sa one bardzo atrakcyjna forma spedzania
czasu wolnego.

V. Dzialania podejmowane przez placowke w ramach wspolpracy z rodzicami lub
opiekunami dziecka i innymi podmiotami.

Z informacji przekazanych przez kierownika placowki wynika, ze kontakt z rodzicami
odbywa si¢ podczas przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy oraz w trakcie imprez
okolicznosciowych. Wymiana informacji dotyczyla przede wszystkim pozytywnych lub
negatywnych postaw, zachowan zaobserwowanych podczas prowadzonych zajeé.

Ponadto z analizy dokumentacji oraz informacji uzyskanych od kierownika placowki
wynika, ze placowka wspolpracowata migdzy innymi z: Miejsko-Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Zalewie (pracownik socjalny, asystent rodziny). szkotami do ktorych
uczgszezaly dzieci, Policja, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Hawie.

Majgc na uwadze powyzsze, stwierdzono, ze placowka realizuje zadania okreslone w
art. 23 ust. 1 ustawy.

VI. Warunki lokalowe

Placowka zlokalizowana jest na parterze budynku przy ul. Traugutta 20 w Zalewie.
Pomieszczenie $wietlicowe o lacznej powierzchni 72 m? wynajmowane jest od Miejsko-
Gminnego Centrum Kultury na podstawie umowy wynajmu zawartej w dniu 1 pazdziernika
2004 roku. Wyposazone bylo w sprzet odpowiedni do potrzeb i zaje¢ prowadzonych dla
dzieci i mlodziezy. Wychowankowie poza ww. pomieszczeniem mogli korzysta¢ rowniez z
innych pomieszczen powyzej wskazanego centrum kultury tzw. sal: sesyjnej, widowiskowej
oraz kuchni, jak réwniez z ogolnodostepnych toalet.



Zespot inspektorow ustalil na podstawie pisemnej informacji kierownika
kontrolowanej jednostki potwierdzonej przez dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury
w Zalewie, iz zarzadca budynku odpowiedzialnym za nalezyty i zgodny z obowiazujacymi
przepisami stan techniczno-sanitarny budynku jest dyrektor wskazanego centrum kultury
(akta kontroli, str. 9).

Ponadto nalezy wskaza¢ w oparciu o ,,Komunikat w sprawie placowek wsparcia
dziennego™ Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwea 2015 roku,
iz kontrolowana jednostka zgodnie z obowiazujagcym stanem prawnym nie musi spelnia¢
wymogow lokalowych i sanitarnych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac lokal, w
ktérym ma by¢ prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz. U. 2015, poz. 1630).

W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci w realizacji zadan w obszarze
objetym kontrolg, nie wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystgpienia
pokontrolnego przystuguje prawo whiesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego.
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