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Klaudia Rzepczynska

Kierownik

Dzialu Pomocy Instytucjonalnej
Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Nidzicy
Koordynator Swietlicy w Nidzicy
ul. Kolejowa 5

13 — 100 Nidzica

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego Nr FK-
V1.0030.949.2017 z 12 pazdziernika 2017 roku (akta kontroli str.1) zespdl inspektorow
Wydziatu Polityki Spolecznej ~ Warminisko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, w skladzie:

1. Pastula Agnieszka - glowny specjalista, kierujaca zespolem oraz

2. Brewka Katarzyna- gtéwny specjalista,

przeprowadzil kontrolg problemowa w trybie zwyklym w Swietlicy Socjoterapeutycznej
w Nidzicy. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 23 pazdziernika 2017 r. i zakohczono 25
pazdziernika 2017 r. Przedmiotem kontroli byla ocena realizacji zadan placowki wsparcia
dziennego oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w swietle
przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. .
Dz. U. 2017, poz. 697 ze zm.) — zwanej dalej ustawa lub ustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrétow:

— ustawa —co oznacza: ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej (Dz. U. z 2017r., poz. 697 ze zm.),

— Placéwka/Swietlica/Kontrolowana jednostka, - co oznacza: Swietlice Socjoterapeutyczng
w Nidzicy, przy ulicy Kolejowej 5,

— Kierownik placéwki/Kierownik/Kierownik kontrolowanej jednostki — co oznacza:
Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy, panig Klaudi¢ Rzepczyfiska, koordynujaca prace Swietlicy Socjoterapeutycznej
w Nidzicy,

— Wychowawca — co oznacza: wychowawce zatrudnionego w Swietlicy Socjoterapeutycznej
w Nidzicy, przy ulicy Kolejowej 5, panig Aleksandre Stodkowska i pania Laure Sienkiewicz,

— PPP — co oznacza: Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Nidzicy,

— Regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy Socjoterapeutycznej w Nidzicy,

— MOPS w Nidzicy/Osrodek - co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nidzicy, ul. Kolejowa 5, 13 — 100 Nidzica.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia jej zakoriczenia. Fakt
Jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Miejski Osrodek Pomocy
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Spotecznej w Nidzicy. Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Klaudii Rzepczynskiej -
Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nidzicy, zgodnie z upowaznieniem z dnia 17 pazdziernika 2017 r., znak MOPS. OA.0212-
04/17 wystawionym przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy panig
Danute Kaminskg (akta kontroli str. 3 - 4), oraz Wychowawcow zatrudnionych w swietlicy —
pani Aleksandry Stodkowskiej i pani Laury Sienkiewicz. Dokonano jej rowniez w oparciu
o analize prowadzonej w Placowce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez
Ww. oraz w oparciu o rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi. Kontroli poddano réwniez
dokumentacje 8 losowo wybranych podopiecznych.

Dzialalno$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowos$ciami.

1. Zasady dzialania i organizacja placéwki

Swietlica jest placowka wsparcia dziennego prowadzong przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Nidzicy. Dzialalno$¢ Placowki okresla Regulamin Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Nidzicy przyjety Zarzadzeniem Dyrektora MOPS w Nidzicy, zmieniony
Zarzadzeniami: Nr 30/2016 z dnia 9 czerwca 2016 r., Nr 36/2017 z dnia 18 wrzesnia 2017 r.
i Nr 37/2017 z dnia 19 pazdziernika 2017 r. (akta kontroli str. 5 - 36).

Zgodnie z zapisami ww. Regulaminu, Placowka przeznaczona jest dla 25 dzieci. Celem
dzialalnosci Swietlicy w szczegdlnosci jest, udzielanie pomocy w wyréwnywaniu szans
dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych zamieszkatych na terenie gminy, zapewnienie opieki
wychowawczej, tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie, tworzenie warunkow
do nauki wlasnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow,
eliminowanie zaburzen zachowania oraz prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci edukacyjnej
w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii.

Zgodnie z § 11 ust. 1 ww. Regulaminu wychowankéw do Swietlicy przyjmuje sie na:
1) ich prosbe,

2) prosbe rodzicow (opiekuna prawnego),
3) wniosek szkoly, pracownika socjalnego osrodka, sadu, Policji.

Przyjecie dziecka do Swietlicy odbywa sie bez skierowania, i po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzicow lub opiekuna prawnego (akta kontroli str. 37 - 38). W zajeciach
organizowanych w Swietlicy uczestniczg dzieci z terenu miasta Nidzica.

Analiza Regulaminu Swietlicy wykazata, iz w dokumencie tym nie wskazano formy,
w jakiej jest prowadzona. W wyjasnieniach Kierownik placowki poinformowala, ze wszystkie
Swietlice srodowiskowe prowadzone przez Gming¢ Nidzica sa placowkami wsparcia dziennego
prowadzonymi w formie opiekunczej, zas S$wietlice socjoterapeutyczne — w formie
specjalistycznej. Kontrolujacy w formie instruktazu pouczyli Kierownika, aby przy najblizszej
pracy nad Regulaminem dokona¢ stosownego wpisu w powyzszym zakresie.

Zgodnie z art. 23 ustawy pobyt dziecka w Placowece jest nieodplatny 1 dobrowolny.
II. Zatrudnienie i kwalifikacje

Kierownikiem placowki jest pani Klaudia Rzepczynska. Ww. osoba ukonczyla studia
magisterskie na kierunku psychologia i posiada odpowiednie kwalifikacje, okreslone w art. 25
ustawy. Zatrudniona jest na umowe o prace na czas nieokreslony w wymiarze 1 etatu, jako
kierownik Dzialu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej



w Nidzicy. W zakresie obowigzkow ww. osoby jest koordynowanie pracy w $wietlicach
socjoterapeutycznych 1 sSrodowiskowych.

W okresie objetym kontrola opieke i pomoc dzieciom zapewniato 6 wychowawcow
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze, zgodne z art. 26 ust 1 pkt 1 ustawy, oraz 2
socjoterapeutow, ktorzy rowniez spetniali wymogi okreslone w art. 26 ust 1 pkt 4 ustawy.

Placowka zapewnia rowniez mozliwos¢ korzystania z pomocy specjalistow takich jak
psycholog czy logopeda. Zajgcia z ww. specjalistami odbywaja si¢ wowczas na terenie szkoty,
do ktorej dziecko uczgszceza, lub w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nidzicy.

Z Placéwkg systematycznie wspolpracuje 2 wolontariuszy, na podstawie Umowy
partnerskiej o wspolpracy w zakresie swiadczenia pracy wolontariuszy na rzecz dzieci,
mlodziezy, osob starszych i niepelnosprawnych z terenu gminy Nidzica, bedgcych
podopiecznymi MOPS w Nidzicy, zawartej dnia 02.01.2017 r., pomiedzy Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Nidzicy a Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nidzicy (akta
kontroli str. 39 - 46). Nastepnie PPP w Nidzicy zawiera Umowg o wolontariacie z
Wolontariuszem 1 kieruje do konkretnej jednostki. W momencie rozpoczecia wspolpracy
Swietlicy z ww. Wolontariuszami, osoby te byty niepelnoletnie.

Zgodnie z § 9 ust. 3 Regulaminu, ,, Wolontariuszem w Swietlicy moze by¢ osoba:

1) petnoletnia,

2) ktora oswiadczy, Ze jest niekarana,

3) poinformowana przez kierownika o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych dzieci znajdujgcych sie w Swietlicy,

4) ubezpieczona od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstatle podczas pracy.

Dodatkowo cytowany powyzej paragraf w ustgpie 5 uscisla, iz to Dyrektor Osrodka
zawiera porozumienie z wolontariuszem, ktére okresla m.in. ,.zakres, sposob i czas
wykonywania przez wolontariusza Swiadczen oraz zobowigzania wolontariusza do zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczqeych dzieci znajdujgcych sie w Swietlicy”.

Przyczyng nieprzestrzegania ww. zapisow, bylo przeoczenie Kierownika Placowki, co
w konsekwencji skutkowato $wiadczeniem wolontariatu przez osoby niepelnoletnie (akta
kontroli str.). W zwigzku z tym wydano zalecenie w powyzszym zakresie.

Kontrola akt osobowych, wykazala weryfikacje pracownikéw przez Kierownika
kontrolowanej jednostki pod kagtem warunk6w okreslonych w art. 26, ust. 2, ktory okresla osoby
mogace pracowac z dzie¢mi w placowce wsparcia dziennego, sg to osoby, ktore:

- nie sg i nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
im ograniczona ani zawieszona,

- wypelniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do nich wynika z tytutu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Weryfikacji tej natomiast nie dokonano wobec 0s6b pracujacych we wczesniejszym
okresie tj. w 2016 roku. Wobec niedopelnienia obowigzku, wynikajacego z art. 26 ust. 2
ustawy, kontrolujgcy wydali w omawianym obszarze zalecenie, pouczajgc o koniecznosci
weryfikacji ww. przestanek zatrudnianych pracownikoéw. Pominigcie tychze czynnosci moze
bowiem skutkowa¢ sprawowaniem opieki nad dzie¢mi przez osoby nieuprawnione.

I11. Dokumentacja

Placowka realizuje swoje zadania w oparciu o roczne plany pracy, w ktorych okreslane sa
tematy zaje¢ i terminy ich realizacji, metody, formy pracy oraz cele, ktore dzigki nim maja
zostaé osiggniete. Na zakonczenie kazdego roku sporzadzane jest sprawozdanie z wykonania
rocznego planu pracy.
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Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodzaj
prowadzonej w $wietlicy dokumentacji dziecka zostat okreslony w Regulaminie.

Analiza prowadzonej w Kontrolowanej jednostce dokumentacji, w tym indywidulanej
osmiu wychowankow, wykazata, ze w okresie objetym kontrolg prowadzona byla ona zgodnie
z Regulaminem, ktéry jako obowiazkowa wymienia:

e dziennik zaje¢ — osobno na kazdy rok szkolny, zawierajacy wykaz uczeszczajacych na
zajecia dzieci wraz z ich podstawowymi danymi (data urodzenia, pesel i adres
zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicéw badz opiekunéw), wykaz obecnosci
inieobecnosci dziecka na zajeciach, tematy przeprowadzonych zajeé wraz
z podaniem liczby 0s6b w nich uczestniczacych,

e rejestr wychowankéw Swietlicy,

oraz indywidualne teczki pracy z dzieckiem, ktore zawieraja:

e dokument p.n. , oswiadczenie” — funkcjonowat do 08.06.2016 r. — wypelniany przez
rodzica badz opiekuna dziecka, na jego podstawie odbywalo si¢ przyjecie dziecka do
Placowki,

e dokument p.n. , karta zgloszenia dziecka” — obowigzuje od 09.06.2016 r. — wypelniany
przez rodzica badz opiekuna dziecka, na jego podstawie odbywa sie przyjecie dziecka
do Placowki,

e diagnoza dziecka — zawierajaca podstawowe informacje o rodzinie wychowanka
uczeszczajacego do Swietlicy, oceng jego rozwoju i funkcjonowania (w sferze
spolecznej, emocjonalnej, zadaniowej i nauki szkolnej), kierunki pracy z dzieckiem,
indywidualny plan pracy z dzieckiem i jego rodzina,

e protokol ze spotkania zespotu ds. oceny okresowej sytuacji dziecka — podczas ktorego
omawiane sg problemy zwigzane z wypelnianiem sfery opiekunczo — wychowawczej
przez rodzicow/opiekunow, ocena rozwoju oraz funkcjonowania wychowanka
w Swietlicy, a takze w szkole. Zalecenia dla pracownika socjalnego, wychowawcy
Swietlicy oraz dla Kierownika Dziatu Pomocy Instytucjonalnej.

Odrebng dokumentacje (nieujeta w Regulaminie Organizacyjnym), stanowi dziennik zaje¢
socjoterapeutycznych prowadzony przez socjoterapeutg, zawierajacy cel ogolny,
terapeutyczny, rozwojowy na dany rok szkolny, wykaz uczeszczajacych na zajecia dzieci
wraz z ich podstawowymi danymi (data urodzenia, pesel i adres zamieszkania, telefon
kontaktowy do rodzicow badz opiekundéw), wykaz obecnosci i nieobecnoscidziecka na zaj
gciach, tematy przeprowadzonych zaj¢é wraz z  podaniem  liczby o0s6b  w nich
uczestniczgcych.

W ocenie kontrolujgcych ww. dokument powinien by¢ wymieniony jako obowigzkowy
w Regulaminie z uwagi na forme prowadzonej Placowki. W zwigzku z powyzszym wydano
zalecenie w tym zakresie.

1V. Zadania realizowane przez placowke wsparcia dziennego

1. Opieka i wychowanie
W okresie objetym kontrolg Placowka pracowala przez caly rok, od poniedzialku do piatku
w godzinach od 13:00 do 19:00, a takze jezeli istniala taka potrzeba, réwniez w sobote.
W trakcie wakacji oraz ferii Placowka otwarta byta w godzinach od 10:00 do 14:00. Do
Swietlicy zapisanych jest 25 dzieci, $rednio w zajeciach uczestniczy od 15 do 20 dzieci.
Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji stwierdzono, ze opieka nad dzieémi
sprawowana byla zawsze zgodnie z zasada okreslong w art. 28 ust.]1 ustawy o wspieraniu



rodziny i systemie pieczy zastepczej tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie,
przebywato nie wigcej niz 15 dzieci.
Trzy razy w tygodniu to jest, we wtorek, w srodg oraz w czwartek organizowane sg zajecia

socjoterapeutyczne. Socjoterapia jest prowadzona w oparciu o:

- podrecznik ,.Socjoterapia w pracy z dziecmi i mlodziezq Programy zajeé’’, pod

redakcjg naukowg Ewy Grudziewskiej,

- program autorski Katarzyny Klonowskiej ,,Pokonamy razem zlos¢ ',

- ksigzke ,,Jak rozwingé u dzieci poczucie wiasnej wartosci. Zbior gier i zabaw

grupowych wzmacniajgcych samoocene dzieci od lat pieciu do jedenastu’’ Deborah M.

Plummer.

- oraz program socjoterapeutyczny na dany rok szkolny (akta kontroli str. 47 - 48).

Zajecia prowadzone sa przez socjoterapeute - pracownika MOPS w Nidzicy, posiadajacego
kwalifikacje do prowadzenia ww. formy pomocy.

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy z dzieémi uczeszczajgcymi do Placowki. Dzieci nie
zglosity zadnych negatywnych uwag odnosnie zajg¢ w niej prowadzonych. Informowaty, ze
chetnie spedzajg czas w Swietlicy, przychodzg na zajecia z wilasnej woli.
W Placowce majg mozliwos¢ spotkania si¢ z rowiesnikami, wychowawczynie sg w ich opinii
.mile” i lubiane przez dzieci, podobaja im si¢ zajecia organizowane w Swietlicy,

W okresie objgtym kontrolg nie bylo przypadku skierowania przez sad maloletniego do
Placowki.

2. Pomoc w nauce

Podczas kontroli ustalono, ze pomoc w nauce udzielana byta wszystkim potrzebujacym tego
dzieciom w formie: udzielania wsparcia w odrabianiu prac domowych, opanowywaniu
materialu szkolnego oraz motywowania do nauki. Ponadto Wychowawcy Swietlicy sa
w staltym kontakcie z pedagogami szkolnymi oraz pracownikami socjalnymi, i kazdy problem
jest zglaszany 1 rozwiazywany na biezagco. W rozmowach z kontrolujacymi dzieci
poswiadczyly, ze otrzymuja pomoc, $wiadczong przez osoby pracujace w Swietlicy i chetnie
z niej korzystaja.

3. Organizacja czasu wolnego, zabawa, zaj¢cia sportowe oraz rozwoj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika oraz analizy dokumentacji
ustalono, ze Placowka oferuje wychowankom réznorodne formy spgdzania czasu wolnego.

Kontrolowana jednostka posiada do swojej dyspozycji dwie sale, z czego jedna stuzy do
zabaw 1 ¢wiczen, natomiast druga jest przeznaczona do wykonywania prac manualnych, gier
stolikowych i innych. Swietlica organizuje rowniez dzieciom zajecia na $wiezym powietrzu,
korzystaja z placu zabaw i boiska. Dyskoteki i wspolne seanse filmowe to dodatkowa forma
spedzania czasu wolnego w Swietlicy. Z okazji obchodéw Dni Rodziny, organizuje sie
coroczny przeglad teatralny, w ktérym uczestniczg dzieci zpozostalych swietlic
funkcjonujgcych na terenie gmina Nidzica. Dzieci w ramach zaje¢ uczg si¢ takze prostych prac
ogrodniczych takich jak, sadzenie, pielenie i dbanie o rosliny, a takze zdobywajg podstawowg
wiedze na temat poszczegdlnych gatunkow kwiatéw 1 krzewow.

Wychowankowie Swietlicy uczestniczyli takze w wyjazdach min. na dyskoteke do Jabtonki,
na basen do Miawy i Chorzeli, lodowisko w Dzialdowie. Brali udzial w migdzyswietlicowych
turniejach: warcabowych, tenisa stolowego, pitki noznej oraz w konkursie zieleni. Co roku
dzieci uczestniczg rowniez w kilkudniowym obozie organizowanym w Orlowie — jednej ze
swietlic z terenu gminy Nidzica.



Wychowawcy realizuja rOwniez zajecia o charakterze edukacyjno — profilaktycznym,
propagujace zdrowy styl zycia, wskazujgce sposoby rozwigzywania konfliktéw bez przemocy,
roztadowywania zlosci w sposob spolecznie akceptowany. W praktyce podczas spaceru po
okolicy zapoznajg dzieci z podstawowymi znakami drogowymi i zasadami ruchu. Uczg takze
zasad bezpiecznego wypoczynku nad wodg oraz podstawowych numeréw alarmowych.
Organizuje sie ponadto zajecia kulinarne, podczas ktoérych dzieci ¢wiczg przygotowywanie
prostych positkow.

W rozmowach z kontrolujacymi, dzieci wyrazaly si¢ w sposob bardzo pozytywny na temat
organizowanych zaje¢ w Placowce, podkreslajac ze s one bardzo atrakcyjna forma spedzania
wolnego czasu.

4. Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami dziecka i innymi podmiotami

W kontrolowanej Placowce za prace z rodzing wychowankow odpowiedzialni byli
Wychowawcy. Z informacji przekazanych przez Kierownika wynika, ze kontakt z rodzicami,
badz opiekunami dziecka odbywa si¢ osobiscie w chwili, gdy przyprowadzaja badz odbieraja
je ze Swietlicy, a takze w formie telefonicznej. W przypadku sytuacji problemowych
Wychowawca odwiedza dom rodzinny podopiecznego. Placéwka organizuje spotkania
z rodzicami na poczatku roku szkolnego, a nastepne jest na podsumowaniu potrocznym. Okazja
do spotkan sa réwniez imprezy okolicznosciowe, w ktérych rodzice podopiecznych biora
udzial.

Pierwsze rozmowy z rodzicami badZ opiekunami dziecka sg réwniez podstawa do
sporzadzenia diagnozy dziecka, w ktorej uwzgledniana jest jego sytuacja rodzinna. Rodzice
angazuja si¢ w dzialalnos¢ Swietlicy, poprzez pomoc w przygotowaniach réznych
uroczystosci.

Wychowawca na rzecz dziecka scisle wspolpracuje z pracownikami socjalnymi, asystentami
rodziny, pedagogami szkolnymi oraz nauczycielami, podmiotami i innymi osobami, jezeli
zachodzi taka koniecznosc.

Majac na uwadze powyzsze, stwierdzono, ze Placowka realizuje prawidtowo zadania okreslone
w art. 23 ust.1.

V. Inne uslugi $wiadczone przez placéwke oraz pozostala dzialalnos$¢ placowki
W  Swietlicy corocznie organizowane sa imprezy okolicznosciowe zwigzane
z obchodami $wiat oraz innych uroczystosci takich jak: Dzien Babci i Dziadka, Dzien Mamy
i Taty, Walentynki, Dziefi Kobiet, Dzien Chlopaka, Dni Rodziny, Halloween, 11 Listopada,
Andrzejki, Boze Narodzenie, Sylwester, Wielkanoc. Uczestnicza w nich wychowankowie
wspdlnie ze swoimi najblizszymi osobami.
Kontrolowana jednostka zapewnia wychowankom w czasie zajg¢ dwa positki, w tym jeden
cieply. Placowka korzysta ze stotowki MOPS w Nidzicy, znajdujacej si¢ wtym samym

budynku.

V1. Warunki lokalowe

Placowka zlokalizowana jest w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nidzicy. Wychowankowie Placowki maja do dyspozycji nastepujace pomieszczenia:
e duza sale — wyposazong w stoliki z krzestami, meble do przechowywania materiatéw
niezbednych do prowadzenia zajg¢,
¢ malg sal¢ — odbywaja si¢ na niej zajecia ruchowe,
pokoj wychowawcow — znajduja sie tam dwa komputery z dostgpem do Internetu,
drukarka,



e lazienki — 1 WC damskie i 1 WC mgskie, prysznic.

Placowka dysponuje materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzieémi tj. materiatami
plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami dla dzieci i mlodziezy.

W zwiazku z faktem, iz placowka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlega ocenie
pod katem spelniania wymogdéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).

VI1I. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami, dziatajac w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wnosze
o podjecie przez Dyrektora MOPS w Nidzicy i Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalne;j
MOPS w Nidzicy, jako osoby odpowiedzialne za ich powstanie stosownych dziatan, majacych
na celu ich wyeliminowanie oraz realizacj¢ nast¢pujacych zalecen:

1. Przestrzega¢ zapisow Regulaminu Organizacyjnego Placéwki, dotyczacych Wolontariuszy.
Termin realizacji - na biezaco.

2. Weryfikowa¢ zatrudnianych pracownikow pod katem warunkow okreslonych w art. 26, ust.
2 ustawy. Termin realizacji — na biezaco.

3. W Regulaminie Organizacyjnym Placowki uwzgledni¢ obowigzkowg dokumentacje¢ z zajec¢
socjoterapeutycznych. Termin realizacji — 30 dni od daty otrzymania zalecenia.

Pouczenie

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 697 ze zm.).

Do wiadomosdci:
Pani Danuta Kaminska — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy.
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