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Miroslawa Lipska

Kierownik

Swietlicy Opiekuriczo — Wychowawczej
»Przytulisko” przy Parafii

Sw. Piotra i Pawla

w Lidzbarku Warminskim

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
V1.0030.487.2017 z 5 czerwca 2017 roku (akta kontroli str.1) zespdt inspektorow Wydziatu
Polityki Spotecznej Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
w skladzie:

1. Agnieszka Pastuta - gtéwny specjalista, kierujaca zespolem oraz
2. Izabela Chowaniska - gléwny specjalista,
przeprowadzit kontrol¢ problemows w  trybie zwyklym w Swietlicy Opiekunczo —
Wychowawczej ,,Przytulisko’® przy Parafii Sw. Piotra i Pawla w Lidzbarku Warminskim.
Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 26 czerwea 2017 r. i zakoficzono 28 czerwca 2017 r.
Przedmiotem kontroli byta ocena realizacji zadan placowki wsparcia dziennego oraz zgodnosci
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami, w $wietle przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. i
Dz. U. 2017, poz. 697) — zwanej dalej ustawg lub ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
W sprawie wymagarn lokalowych i sanitarnych, jakie musi spenia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1630).

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:

— ,ustawa” — ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej (Dz. U. z 2017r., poz. 697 ze zm.),

- ,,Plac()wka”/,,Swietlica”/,,Kontrolowana Jednostka”, - Swietlica Opiekunczo —
Wychowawcza ,,Przytulisko” przy Parafii Sw. Piotra i Pawla w Lidzbarku Warminskim,
Plac Koscielny 2A, 11-100 Lidzbark Warminski,

— Kierownik placéwki/Kierownik/Kierownik kontrolowanej jednostki - co oznacza:
kierownika Swietlicy Opiekuniczo — Wychowawczej ,,Przytulisko™ przy Parafii Sw. Piotra
i Pawla w Lidzbarku Warminskim, panig Mirostawe Lipska,

— Regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy Opiekunczo — Wychowawczej »Przytulisko™
przy Parafii Sw. Piotra i Pawla w Lidzbarku Warmifiskim

— Statut - co oznacza: Statut Swietlicy Opickunczo — Wychowawczej ,,Przytulisko” przy
Parafii Sw. Piotra i Pawta w Lidzbarku Warminskim

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia Jej zakonczenia. Fakt
jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Placowke. Kontrolg
przeprowadzono w obecnosci pani Mirostawy Lipskiej Kierownika Swietlicy Opiekunczo —
Wychowawczej ,,Przytulisko’ przy Parafii Sw. Piotra i Pawla w Lidzbarku Warminskim, Plac
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Koscielny 2A, 11-100 Lidzbark Warminski oraz pani Wiestawy Pastawskiej - wychowawey,
w oparciu o analize prowadzonej w Placowce dokumentacji, informacje i wyjasnienia
przekazane przez ww. oraz w oparciu o rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.

Dziatalno$é Placowki w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowosciami.

I. Ustalenia w zakresie kontroli.

Swietlica jest placowkg wsparcia dziennego prowadzong w formie opiekunczej przez Caritas

Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie. Funkcjonuje od 1997 roku, z przerwami cyklicznie

w okresie wakacyjnym to jest lipiec i sierpien. Miesci si¢ przy Placu Kos$cielnym 2A

w Lidzbarku Warminskim.

Placéwka w okresie kontrolowanym realizowala zadanie na podstawie 2 umow, tj.:

— umowy Nr SK 526/3/2017 o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwa:
Prowadzenie $wietlicy Parafialnej ,.Przytulisko” w Lidzbarku Warmifskim” zawarte)
w dniu 30 stycznia 2017 r. pomiedzy Gming Miejska Lidzbark Warminski z siedziba
w Urzedzie Miejskim w Lidzbarku Warmifiskim przy ulicy A. Swietochowskiego 14, 11-
100 Lidzbark Warminski a Caritas Archidiecezji Warminskiej z siedzibg przy ulicy
Grunwaldzkiej 45, 10 — 125 Olsztyn. Termin realizacji zadania: od 2 stycznia 2017 r. do
31 grudnia 2017 r.,

— umowy Nr SK.526.3.2016 o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwa:
_Prowadzenie $wietlicy Parafialnej ,,Przytulisko” w Lidzbarku Warminskim™ zawartej
w dniu 28 stycznia 2016 r. pomiedzy Gming Miejska Lidzbark Warminski z siedzibg
w Urzedzie Miejskim w Lidzbarku Warminskim przy ulicy A. Swietochowskiego 14, 11-
100 Lidzbark Warmifiski a Caritas Archidiecezji Warminskiej z siedziba przy ulicy
Grunwaldzkiej 45, 10 — 125 Olsztyn. Termin realizacji zadania: od 1 lutego 2016 . do 31
grudnia 2016 r.,

Swietlica posiada réwniez zezwolenie na prowadzenie placowki wsparcia dziennego z dnia 19
sierpnia 2015r., znak OR.8120.1.3.2015.EMu, wydane przez Burmistrza Lidzbarka
Warminskiego (akta kontroli str. 3 - 4).

Zasady dzialania Placoéwki, cele i zadania okresla Regulamin, ktory precyzuje m.in.: rodzaj
prowadzonych zajeé, zadania wychowawcow oraz zobowigzania dzieci zakwalifikowanych do
Swietlicy (akta kontroli str. 5 - 8).

Podstawa funkcjonowania kontrolowanej Placowki jest takze Statut zatwierdzony
w momencie jej powolania to jest 1 grudnia 1997 roku, (akta kontroli str. 9 - 16).

Podczas trwania czynnosci kontrolnych kontrolujacym przedstawiono dokument pn. Dziennik
zajeé na rok 2016 i 2017 ktéry zawiera, ksiggg ewidencyjng wychowankdw, plan zaje¢ na caly
rok, indywidualny program pracy z dzieckiem z zespotem Downa, tematy przeprowadzonych
zaje¢ wraz z podaniem daty, liczby godzin, ilosci obecnych osob oraz podpis prowadzacego.

I1. Zatrudnienie.
Funkcje Kierownika Placéwki od momentu jej powolania peini Pani Mirostawa Lipska,

ktéra posiada kwalifikacje do pracy na stanowisku Kierownika, okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 1
ustawy (ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika opiekuncza), a takze
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szereg szkolen z zakresu pracy z dzieémi i rodzing. Staz pracy pedagogicznej okoto 40 lat. Akta
osobowe Kierownika zawieraly o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy.

W okresie objetym kontrolg opieke i pomoc wychowankom Placowki zapewniali:

- Kierownik Placowki, ktory rownoczesnie pelni funkcje wychowawcy i pedagoga, zgodnie
z umowg zleceniem zawartg na okres od 01 lutego 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. oraz od 02
lutego 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. Ww. osoba spelnia wymogi zawarte w art. 26 ust. 1 pkt 1
i 2 ustawy

- wychowaweca zatrudniony na umowe zlecenie w okresie od 01 lutego 2016 r. do 31 grudnia
2016 r. oraz od 02 lutego 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. Ww. osoba spelnia wymogi zawarte w
art. 26 ust.1 pkt 4 oraz zlozyla wymagane oswiadczenia o ktoérych mowa w art. 26 ust 2 pkt 1-
3 cyt. ustawy.

Placowka zapewnia réwniez mozliwo$¢ korzystania z pomocy specjalistow takich jak,
psycholog, pedagog czy doradca rodzinny w Poradni Rodzinnej znajdujgcej si¢ w Lidzbarku
Warminskim przy Parafii Sw. Piotra i Pawla, po wcze$niejszym umowieniu.

Z Placowka systematycznie wspOlpracuje 4 wolontariuszy, z ktérymi zostaly podpisane
Porozumienia o wolontariacie. Wszyscy wolontariusze posiadajg wyksztalcenie wyzsze —
pedagogiczne i spelniajg wymadg niekaralnosci okreslony w art. 27 ust. 1 ustawy.

I11. Dane dotyczgce wychowankow.

Zgodnie z ksiegg ewidencji w okresie objetym kontrola do Placowki zapisanych bylo:
-w 2016 ., - 25 wychowankow
-w 2017 1., - 24 wychowankow - do dnia zakonczenia kontroli
Dzieci w wieku od 6 do 18 roku zycia uczestniczyly w zajeciach zgodnie z art. 23 ust. 21 3
ustawy czyli nieodplatnie i dobrowolnie.

W dniu rozpoczecia kontroli, tj. 26 czerwca 2017 r. w Swietlicy przebywalo 7 dzieci,
a opieke¢ sprawowali wychowaweca i Kierownik.

Wychowankowie Placowki mogli bra¢ udziat w zajeciach na prosbg rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz na wniosek szkoly, poradni psychologiczno — pedagogicznej, sadu, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej lub innych instytucji dziatajacych w srodowisku.

Na zapytanie zespolu kontrolnego ,,na jakich zasadach odbywa si¢ przyjecie dziecka do
Swietlicy?” Kierownik Swietlicy odpowiedziala nastepujaco: , Wspdlpracujgc z réznymi
instytuciami  MOPS, GOPS, szkoly mamy systematyczne informacje dotyczgce rodzin
potrzebujgcych wsparcia i pomocy. Analizujgc sytuacje tych rodzin z pracownikami instytucji,
kierujemy dzieci na zajecia swietlicowe. Zawsze jest przeprowadzana rozmowa kierownika
swietlicy z rodzicami dziecka. Do naszej swietlicy przychodzq dzieci, ktdre przyprowadzane sq
przez stalych uczestnikow, sq to koledzy, kolezanki z klasy, z ulicy z sgsiedziwa bardzo czesto
miodsze rodzenstwo. Z nowo przybylymi dzie¢mi prowadzimy wywiad srodowiskowy
w obecnosci ich rodzicow. " (akta kontroli str. 17 - 18).

IV. Dokumentacja.
Rodzaj dokumentacji, jaka powinna by¢ prowadzona w Placowce okresla Statut, tj.:

., 1) Statut S"wie’tlicy,
2) Regulamin Swietlicy,
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3) dziennik zajeé Swietlicy zawierajgcy ksiege ewidencyjng wychowankow,
4) dokumentacje indywidualna wychowanka placowki,

5) dokumentacje organizowanych narad, szkolen i konferencyi,

6) sprawozdania kontrolne,

7) inng dokumentacje wynikajgcq z potrzeb placowki.”

W wyniku przeprowadzonych czynnosci ustalono, ze Placéwka nie prowadzi indywidualne;j
dokumentacji wychowanka Placowki, w tym wywiadu srodowiskowego wraz ze
szczegblowym opisem sytuacji dziecka o ktorym mowa w § 25 ust. 1 Statutu Swietlicy. Jako
przyczyne zaistniatej sytuacji Kierownik Placéwki podaje, ze ,.,pracujemy dwa dni w tygodniu,
czas pracy poswiecamy przede wszystkim na prace z dziecmi” (akta kontroli str. 19 - 20).
Zdaniem kontrolujgcych brak ww. dokumentacji skutkuje nieukierunkowang praca opiekunczo
— wychowawczg z dzieckiem.

Brak dokumentacji dzieci jest niezgodny z art. 28 ust. 4 ustawy, ktory naktada na kierownika
placowki wsparcia dziennego obowigzek dokonania stosownych zapisdéw w regulaminie
organizacyjnym w sprawie dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposobu jej prowadzenia.
Decyzje, co do formy ww. dokumentdéw pozostawit kierownikowi placowki.

Ponadto stwierdzono, ze Placowka nie prowadzi dokumentacji z organizowanych narad,
szkolen, konferencji a takze innej wynikajacej z potrzeb Placowki.

V. Zadania realizowane przez placowke¢ wsparcia dziennego prowadzong w formie
opiekunczej

1. Opieka i wychowanie
Placéwka pracuje dwa dni w tygodniu w poniedzialek i srode w godzinach od 14:30 do

17:30. W czasie ferii placowka organizuje potzimowiska (przez 1 tydzien), a w wakacje

Swietlica zapewnia dzieciom wyjazd kolonijny na 10 dni. W pozostatym okresie Placowka jest

zamknigta.

Z informacji uzyskanej od Kierownika kontrolowanej jednostki wynika, ze opieke

w Placowce zapewniato codziennie 2 wychowawcow oraz od 2 do 4 wolontariuszy. Dzienna

liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach wahala si¢ pomiedzy 17 a 20.

Analiza dziennika zaje¢ Placowki wykazala, ze Kontrolowana Jednostka zapewniala swoim
wychowankom:

— opieke i wychowanie poprzez nauke samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci, wdrazanie do
przestrzegania norm i zasad grupowych, nauke kulturalnych zasad zachowania, pomoc
w budowaniu prawidtowych relacji z réwiesnikami, nauke¢ empatii i otwarcia na potrzeby
innych, prawidlowa komunikacj¢ oraz nieagresywne rozwigzywanie konfliktow,
propagowanie zdrowego stylu zycia;

— pomoc w nauce: pomoc w codziennym odrabianiu zadan oraz korepetycje przedmiotowe;

— organizacj¢ czasu wolnego poprzez zabawe i zajgcia sportowe oraz rozwodj zainteresowan
(gry 1zabawy ruchowe, edukacyjne, konkursy tematyczne, rozgrywki sportowe, zajecia
rozwijajace zainteresowania - taneczne, plastyczne, wyjscia i wycieczki).

Dziennik zaje¢ w Placowce zawiera rowniez indywidualny program pracy dla dziecka
z zespolem Downa, ktory oparty jest o ,,Metode dobrego startu” (akta kontroli str. 21- 22).
Kierownik Swietlicy wyjasnila, ze ,,sq to zajecia specjalistyczne odbywajgce sie kazdorazowo
kiedy - przychodzi do swietlicy. Dzieki uczestnicy w swietlicy uczq sig
obcowania, wspolpracy z dzieémi, ktore sq z zespolem Downa.”



Placowka wlacza rowniez do swojej pracy elementy takich programow profilaktycznych
jak: ,,Spojrz inaczej " czy ,, Cukierek”.

W okresie objetym kontrolg nie bylo przypadku skierowania przez Sad maloletniego do
Placowki.

2. Pomoc w nauce

Podczas kontroli ustalono, ze w Placowce prowadzono zaj¢cia edukacyjne z zakresu
przedmiotow humanistycznych i przedmiotow $cistych - pomoc w odrabianiu zadan
domowych, korepetycje, zajecia wyrdwnawcze. Swietlica zapewniala pomoc merytoryczna
i indywidualne wsparciec w nauce. W rozmowach z kontrolujgcymi dzieci poswiadczyty, ze
otrzymuja pomoc, $wiadczona przez osoby pracujace w Swietlicy i chetnie z niej korzystajg.

3. Organizacja czasu wolnego, zabawa, zaj¢cia sportowe oraz rozwdj zainteresowan

Podczas kontroli ustalono, ze Placowka oferowala dzieciom szeroki wachlarz zajec:
muzycznych, tanecznych, rozne konkursy i imprezy Swietlicowe, gry towarzyskie, zabawy
ruchowe, gry izabawy stolikowe (gry planszowe), prace manualne, zajecia techniczno-
plastyczne, turnieje sportowe, zajecia kulinarne, konkursy wiedzy - wewnetrzne, pogadanki na
temat cyberprzemocy, uzaleznien, kultury zachowania, zdrowego zywienia i higieny osobistej,
bezpiecznego poruszanie si¢ po drodze.

Dzieci braly rowniez udzial w konkursach zewngtrznych, dotyczacych problematyki
alkoholowej, organizowanych przez Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Lidzbarku Warminskim.

Placowka zapewniala rowniez wychowankom roznego rodzaju zajgcia organizowane poza
siedziba tj.:

— wyjécia na basen, lodowisko, sanki,

— udziat w Lidzbarskim Dniu Dziecka,

— wyjazdy do Warmiolandii w Olsztynie,

— wyjazd na festyn rodzinny w Gietrzwaldzie,

— wyjazd na festyn rodzinny do Rybak.

W festynach rodzinnych udzial brali wszyscy czlonkowie rodziny dziecka uczestniczacego
w zajeciach Swietlicowych. W toku kontroli dzieci opowiadaty o zajeciach jakie organizuje im
Swietlica. Z przyjemnoscia wspominaly wyjazdy, pétzimowiska i kolonie letnie.
Poinformowaty, ze przygotowujg wystepy, wykonuja duzo prac rgcznych, graja, bawig si¢
przygotowuja wspolnie poczestunki. Lubia spedzaé czas w Swietlicy.

4. Inne ushugi oraz formy dzialalnosci prowadzone przez Placowke.

Placowka organizowala rowniez imprezy okolicznosciowe, np. Walentynki, Dzien Matki,
Andrzejki, Mikotajki. Odbyly si¢ spotkania wigilijne oraz Wielkanocne na ktore byli
zaproszeni réwniez rodzice dzieci. W kazdym roku Swietlica aktywnie uczestniczy w zbiérce
zywnosci ,,Tak Pomagam™ Caritas Polska, a nastepnie bierze udzial w podsumowaniu ww.
akcji, ktora jest polaczona z zabawg i poczgstunkiem.

Ponadto Placowka zapewnia swoim wychowankom poczestunek (stodycze, owoce, wode,
soki, herbate). Zywno$¢ Swietlica otrzymuje z Caritasu, jak tez jest systematycznie wspierana
przez lokalnych sponsoréw takich jak piekarnia Etna czy Zloty Rdg, ktorzy oferuja pieczywo.
Zabezpieczone sa réwniez przedmioty potrzebne do zaje¢ manualnych tj. bloki rysunkowe,
papier kolorowy, bibutla, klej, farby itp.

Dzieci potwierdzity imprezy okolicznos$ciowe, jakie odbywaly si¢ w Swietlicy. Opowiadaty
o akcji charytatywnej, o paczkach otrzymanych z okazji Mikolajek oraz o poczestunkach, ktore
sg smaczne i roznorodne.



V1. Dzialania podejmowane przez placowke wsparcia dziennego w ramach wspélpracy
z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze placowkami ofwiatowymi i podmiotami
leczniczymi.

W kontrolowanej Placéowce za prace z rodzing wychowankéw odpowiedzialni byli:
Kierownik, wychowawca i wolontariusze. W dzienniku zajg¢ brak jest wpisow
potwierdzajacych kontakty z rodzicami, asystentem rodziny czy pedagogiem szkolnym.
W swoim wyjasnieniu Kierownik Placowki oswiadczyt iz ,,z kazdym rodzicem dziecka
uczeszczajgecym do swietlicy mamy staly kontakt. Obserwujgc zachowanie dziecka podczas
zaje¢ i pobytu w swietlicy prosimy rodzica na indywidualna rozmowe. Podczas rozmowy
omawiamy zachowanie dziecka, udzielamy wskazowek i wytycznych do pracy z dzieckiem.
Zachecamy do wdrazania konsekwentnych zachowan stalej i systematycznej pracy z dzieckiem.
W zaleznosci od sytuacji z niektorymi rodzicami spotykamy si¢ kolejne razy aby analizowaé
dalsze dzialania. ” (akta kontroli str. 23 - 24).

Placowka systematycznie wspolpracuje z rodzing oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz
dziecka irodziny takimi jak: placowki oswiatowe, osrodki pomocy spolecznej, Policja,
jednakze nigdzie tego nie dokumentuje. Ztozone w tej sprawie przez Kierownika wyjasnienie
brzmi nastepujaco ,, W kazdej sytuacji potrzebujgcej zasiggniecia informacji o rodzinie,
nawigzujemy wspolprace glownie z rodzing, a nastgpnie z przedstawicielami pomocy
spolecznej. ” (akta kontroli str. 25 - 26).

W opinii zespotu kontrolnego, nalezy dokumentowa¢ podejmowane dziatania na rzecz dziecka,
w szczegolnosci dotyczace wspolpracy z rodzicami wychowankéw oraz prowadzonych
w sprawach podopiecznych konsultacji.

VII. Wizja lokalna placowki

Placowka zlokalizowana jest na parterze dwukondygnacyjnego budynku mieszkalnego przy
Placu Koscielnym 2A przy Parafii $w. Piotra i Pawla w Lidzbarku Warminskim.
Wychowankowie Placowki majg do dyspozycji 2 pomieszczenia, w tym sale do zajec
wspolnych, sale do zaje¢ plastycznych, aneks kuchenny oraz jedng toaletg i prysznic. Pracownie
wyposazone sa w sprzet odpowiedni do potrzeb i zajeé¢ prowadzonych dla dzieci 1 miodziezy.
Stan sanitarny pomieszczen oraz sprzgtu AGD nie budzi zadnych zastrzezen.

W okresie objetym kontrola Swietlica Opiekuniczo — Wychowawcza , Przytulisko™
prowadzila dziatalnos¢ w ww. lokalu na mocy umowy uzyczenia zawartej 01 stycznia 2015 r.
pomigdzy Parafiy Rzymskokatolicka pw. Sw. Apostoléw — Piotra i Pawla w Lidzbarku
Warminskim a Caritas Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie (akta kontroli str. 27 - 28).

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Placéwka posiada pozytywng opinig
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego oraz pozytywna opini¢ dot. oceny
bezpieczenstwa pozarowego w obiekcie.

VIII. Uwagi i wnioski

Zdaniem zespotu kontrolnego zasadnym byloby dokonanie zmian w Statucie Swietlicy
Opiekunczo — Wychowawczej ,,Przytulisko™ przy Parafii sw. Piotra i Pawla w Lidzbarku
Warminskim i przeniesienie zadan zapisanych w:

- rozdziale IV Praca Rodzicow,

- rozdziale IV Zasady i tryb kwalifikowanie oraz kierowania wychowankow do placowki,
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- rozdziale V Dokumentacja,

- rozdziale VI Postanowienia koncowe,
do Regulaminu Swietlicy Opiekuriczo — Wychowaweczej ,,Przytulisko™ przy Parafii $w. Piotra
1 Pawla w Lidzbarku Warminskim. Statut jest dokumentem, ktory reguluje zadania, strukture
organizacyjng i sposéb dzialania podmiotu, natomiast regulamin szczegdlowo okresla
organizacj¢ i zasady funkcjonowania danej jednostki.

IX. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami, dzialajgc w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie stosownych
dzialan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych zalecen:

1.W regulaminie organizacyjnym okresli¢ szczegotowo:

a) rodzaj obowigzujacej w placéwcee dokumentacji, w tym dotyczacej dziecka;
b) sposdb prowadzenia obowigzujacej dokumentacji.

Termin realizacji - 30 dni od daty otrzymania zalecenia.

2. Prowadzi¢ obowiazujagca w placowce dokumentacje w sposéb okreslony w regulaminie
organizacyjnym.
Termin realizacji — na biezaco.

Pouczenie

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezef wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezef, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystgpienia.

Podstawa:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
W sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze) (tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 697).

Do wiadomosci:
1. Caritas Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie yl. Grunwaldzka 45, 10 — 125
ZASTEPCH |

[\ DZIA Wydziatu Phlifek( Spf
/

\f\‘. Joanna Jabiprith-K:

URA

ecziej

GELOWNY SPECJALISTA GLOWNN

Todule

Agnieszka Pastuta IzabelaChad




