Olsztyn, 23 grudnia 2017 r.
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Ewa Galka
Przewodniczaca

PSONI - Kolo w Nidzicy
ul. Krzywa 9

13 - 100 Nidzica

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warmirisko - Mazurskiego Nr FK-
V1.0030.1085.2017 z 14 listopada 2017 roku (akta kontroli str.1) zespo! inspektorow
Wydzialu Polityki Spolecznej =~ Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie, w skladzie:

1. Pastuta Agnieszka - glowny specjalista, kierujaca zespotem oraz

2. Chowanska Izabela- gtéwny specjalista,

przeprowadzil kontrole problemows w trybie zwykltym w Swietlicy Opiekunczo -
Wychowawczej w Nidzicy. W trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych ustalono, iz
ww. nazwa nie funkcjonuje w zadnym z dokumentéw Kontrolowanej jednostki. Obowigzujaca
nazwg wynikajgca z Regulaminu Organizacyjnego jest Placéwka Wsparcia Dziennego.
Czynnosci kontrolne rozpoczeto 22 listopada 2017 r. i zakonczono 24 listopada 2017 .
Przedmiotem kontroli byta ocena realizacji zadan placowki wsparcia dziennego oraz zgodnosci
zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w $wietle przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j.
Dz. U. 2017, poz. 697 ze zm.) — zwanej dalej ustawa lub ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:

— ustawa —Co oznacza: ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze] (Dz. U. z 2017r., poz. 697 ze zm.),

— Placowka/Kontrolowana jednostka, - co oznacza: Placowke Wsparcia Dziennego
w Nidzicy, przy ulicy Krzywej 9 ,

— PSONI - Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng — Koto
w Nidzicy,

— Przewodniczaca Zarzadu Kola — co oznacza: panig Ewe Gatke, przewodniczacg Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna — Koto w Nidzicy,

— Kierownik placowki/Kierownik/Kierownik kontrolowanej jednostki — co oznacza: panig
Sylwig Peptowska oraz pania Agnieszke Dabrowska,

— Wychowawca — co oznacza: wychowawce zatrudnionego w Placéwee Wsparcia Dziennego
w Nidzicy, przy ulicy Krzywej 9, panig Iwone Bandurska, pana Pawla Grabowskiego,

— Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego
dziatajacej przy Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng — Koto w Nidzicy , ul. Krzywa 9,

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia jej zakoriczenia. Fakt
jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Polskie Stowarzyszenie na
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rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna — Kolo w Nidzicy. Kontrole przeprowadzono
W obecnosci pani Ewy Galtki — Przewodniczacej Zarzadu Kofa, pelnigcej obowiazki
Kierownika — pani Agnieszki Dabrowskiej oraz Wychowawcow zatrudnionych w Placéwce —
pani Iwony Bandurskiej i pana Pawla Grabowskiego. Dokonano jej réwniez w oparciu
o analiz¢ prowadzonej w Placéwce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez
WW. oraz w oparciu o rozmowy przeprowadzone z dzieémi. Kontroli poddano réwniez
dokumentacj¢ 15 losowo wybranych podopiecznych.

Dzialalnos¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowoscig.

L. Zasady dzialania i organizacja placowki

Placowka wsparcia dziennego dziata przy Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng — kolo w Nidzicy. Nadzor nad biezaca dzialalnoscia
Placowki sprawuje Przewodniczaca PSONI - Koto w Nidzicy.

W okresie kontrolowanym Placowka realizowata zadanie na podstawie 2 umoéw, tj.:

— umowy Nr 5/2015 zawartej w dniu 31 grudnia 2015 r., pomigdzy Powiatem Nidzickim
a Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Nidzicy
ul. Krzywa 9. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 ze zm.) oraz na podstawie art. 190
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U.
z 2015 r. poz. 332 ze zm. ) przedmiotem umowy byla realizacja zadania publicznego na:
prowadzenie placéwki wsparcia dziennego o zasi¢gu ponadgminnym. Termin realizacji
zadania: od 01.01.2016 ., do 31.12.2016 1.

— umowy o realizacj¢ zadania publicznego o ktérym mowa w art. 16 ust. 11 6 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.z2016r.
poz. 239 ze zm.) Nr 6/2016 na: prowadzenie placowki wsparcia dziennego o zasi¢gu
ponadgminnym, zawarta w dniu 25 listopada 2016 r. pomiedzy Powiatem Nidzickim a
Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Nidzicy
ul. Krzywa 9. Termin realizacji zadania: od 01.01.2017 r., do 31.12.2017 . (akta kontroli
str. 3 - 18).

Dziatalnos$¢ Placowki okresla Regulamin Organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego
powotany Uchwatg Nr 9 z dn. 20.X11.2016 r., Zarzadu Kota PSONI (akta kontroli str. 19 -
42).

Zgodnie z zapisami Regulaminu uczestnikami Placoéwki sg dzieci i mlodziez w wieku
od 5 do 18 roku zycia, jak réwniez osoby dorosle z niepelnosprawnoscia do 25 roku zycia
kontynuujace nauke.

Dzialalnos$¢ Placowki jest prowadzona dla:

wetodzin, w o ktérych wystepuje  problem  niepelnosprawnosci intelektualnej

z wielorakimi sprzezonymi kalectwami, obcigzonych dodatkowo problemem alkoholowym

i zagrozonych uzaleznieniami,

- rodzin o zaburzonej funkcji lub strukturze i obcigzonych niepetnosprawnosciq
intelektualng czlonka rodziny,

- Srodowisk zaniedbanych oraz niewydolnych w zakresie wychowania i opieki
wychowujqcych dziecko niepetnosprawne,

- poszukujgcych ciekawych form spedzania czasu wolnego w gronie rowiesnikow
i Zyczliwie nastawionych 0séb dorostych’”.



Zakres oddzialywan Placowki ,,ma na celu, dostarczenie wychowankom wiadomosci
i doswiadczen spotecznych, umozliwiajgcych zmiany wzorcow zachowan, przebudowe sqdéw,
postaw oraz odreagowanie stresu i napie¢ wyniesionych ze srodowiska rodzinnego i szkolnego,
a takze szeroko rozumiana integracje ze Srodowiskiem lokalnym’’, zgodnie z § 11 wyzej
cytowanego Regulaminu.
Uczestnik Placowki moze zosta¢ zakwalifikowany na zajecia w oparciu o § 20 ust. 2 ww.
Regulaminu, czyli na podstawie:
» , prosby rodzicow lub prawnych opiekunow,
e orzeczenia kwalifikacyjnego lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej,
e wniosku dyrektorow szkol, psychologa, pedagoga szkolnego, pracownika socjalnego,
kuratora sqdowego lub innych osob prywatnych lub fizycznych,
e w uzasadnionych przypadkach na prosbe samych dzieci i mlodziezy, po uprzednim
uzyskaniu zgody rodzicow lub opiekunow prawnych ",

Przyjecie dziecka do Placowki odbywa si¢ bez skierowania, i po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzicow lub opiekuna prawnego (akta kontroli str. 43 - 44). W zajeciach uczestnicza
dzieci z terenu miasta i gminy Nidzica.

Analiza Regulaminu Kontrolowanej jednostki wykazala, iz w dokumencie tym nie
wskazano formy, w jakiej jest prowadzona. Kontrolujacy w formie instruktazu pouczyli
Przewodniczaca, aby przy najblizszej pracy nad Regulaminem dokona¢ stosownego wpisu
w powyzszym zakresie,

Zgodnie z art. 23 ustawy pobyt dziecka w Placowce jest nieodplatny i dobrowolny.
I1. Zatrudnienie i kwalifikacje

Kierownikiem Placowki jest pani Sylwia Peptowska, powotana do pelnienia tej funkcji
Uchwata nr 2/2010 z 21.01.2010 roku. Obecnie ww. przebywa na urlopie macierzynskim,
a obowigzki Kierownika pelni pani Agnieszka Dabrowska. Ww. osoby posiadaly odpowiednie
kwalifikacje, okreslone w art. 25 ust. 2 ustawy.

W roku 2016 zatrudnionych bylo czterech Wychowawcow a w roku 2017 pigciu. Na
dzien kontroli prace $wiadczylo trzech Wychowawcéw. Pozostalych dwdch nie pracowato
z uwagi na, zwolnienie lekarskie oraz urlop macierzynski (akta kontroli str. 45 - 46). Wszyscy
Wychowawecy posiadaja wyksztalcenie wyzsze, zgodne z art. 26 ust 1 pkt 1 ustawy.

Placowka zapewnia rowniez mozliwos¢ korzystania z pomocy specjalistow pracujacych
w Osrodku Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczym w Nidzicy, takich jak psycholog,
psychiatra dzieciecy, pediatra, neurolog dziecigcy, specjalista rehabilitacji.

Kontrola akt osobowych ww. pracownikow wykazala brak oswiadczen
potwierdzajacych speilnianie warunkow okreslonych w art. 26 ust. 2, ustawy tj.:

- czy nie sg i nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
im ograniczona ani zawieszona,

- czy wypelniaja obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do nich wynika z tytulu egzekucyjnego,

- czy nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestegpstwo skarbowe.

Podczas przeprowadzania czynnos$ci kontrolnych to jest 24 listopada 2017 roku, akta
osobowe zostaly uzupelnione o trzy oswiadczenia aktualnie pracujgcych Wychowawcow,
a pozostatych 2 nie uzupetniono z uwagi na ww. przestanki.
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W opinii organu nadzoru, brak weryfikacji ww. przestanek wobec zatrudnianych
pracownikow, moze skutkowa¢ sprawowaniem opieki nad dzieémi przez osoby nieuprawnione.

III. Dokumentacja

Placowka realizuje swoje zadania w oparciu o roczne plany pracy, w ktorych okreslane sa
tematy zaje¢ i terminy ich realizacji, metody i formy pracy oraz cele, ktére dzigki nim maja
zostac osiagnigte. Na zakonczenie kazdego roku sporzadzane jest sprawozdanie z wykonania
rocznego planu pracy.

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodzaj
prowadzonej dokumentacji dziecka zostat okreslony w Regulaminie.

Analiza prowadzonej w Kontrolowanej jednostce dokumentacji, w tym indywidulanej
pigtnastu wychowankéw, wykazata, ze w okresie objetym kontrola prowadzona byta ona
zgodnie z Regulaminem, ktory jako obowigzkowa wymienia:

* dziennik zaje¢ — osobno na kazdy rok, zawierajacy wykaz uczeszczajacych na zajecia
dzieci wraz z ich podstawowymi danymi (data urodzenia, pesel i adres zamieszkania,
telefon kontaktowy do rodzicow badz opiekundéw), wykaz obecnosci i nieobecnosci
dziecka na zajeciach, tematy przeprowadzonych zajec wraz
z podaniem liczby 0séb w nich uczestniczacych,

* karta pobytu wychowanka — zawierajaca informacje rodzicéw/ opiekunéw o dziecku
oraz informacje wychowawcy o dziecku,

* dokumentacj¢ statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwanego
dalej ,,stalym zespotem’”. W sktad ww. zespolu wchodzg Kierownik i Wychowawcy,
moga uczestniczy¢ takze inne osoby, przedstawiciele instytucji w celu uzyskania
stosownej wiedzy na temat dziecka i jego rodziny. Staly zesp6t dokonuje oceny w celu:
.,a) oceny aktualnej sytuacji rodziny i dziecka,

b) analizy karty pobytu dziecka .
Ocena zostaje spisana wraz z podaniem spostrzezen i wnioskow oraz podpisami statego
zespotu. Dokonywana jest systematycznie co pot roku dla kazdego wychowanka.

W teczkach z dokumentacja indywidualng dzieci znajdowalo sie réwniez:
* oswiadczenie - ktére z poczgtkiem kazdego roku szkolnego jest wypehiane przez
rodzicow badz opiekunéw dziecka, i dotyczy zgody na udziat dziecka w zajeciach.

IV. Zadania realizowane przez placéwke wsparcia dziennego

1. Opieka i wychowanie

W okresie objgtym kontrolg Placowka pracowata przez caty rok, od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 14:00 do 19:00. W trakcie wakacji oraz ferii Kontrolowana jednostka dziata
w godzinach od 11:00 do 13:00. Przy czym w sierpniu Placowka nie prowadzi zadnej
dziatalnosci, z uwagi na urlopy wypoczynkowe Wychowawcéw. Do Placéwki zapisanych jest
30 os6b. Uczestnikami zajg¢ s tez osoby niepelnosprawne do 25 roku zycia, realizujace
obowigzek szkolny oraz nauk¢ w PSOUU Koto w Nidzicy.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji stwierdzono, ze w dzienniku zajeé
widnieje podpis tylko jednego wychowawcey, przy czym dzieci uczestniczacych w zajeciach
bylo wigcej niz 15. Przewodniczaca Zarzadu Kota pani Ewa Galka wyjasnita, iz ,, ... codziennie
pracuje trzech wychowawcoéw. Wpisu do dziennika dokonywala jedna osoba w porozumieniu



z innymi wychowawcami, potwierdzajgc wlasnorgcznym podpisem. Opieka zapewniona byla
zgodnie z ustawgq. '’ (akta kontroli str. 47 - 48).

Wobec powyzszego udzielono instruktazu aby w ww. dokumencie podpisywali sie
wszyscy Wychowawcy prowadzacy w danym dniu zajgcia.

Zatem opieka nad dzie¢mi sprawowana byla zawsze zgodnie z zasadg okreslona w art. 28
ust.]1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej tj. pod opieka jednego
wychowawcy w tym samym czasie, przebywalo nie wigcej niz 15 dzieci.

Kontrolujacy przeprowadzili rozmowy z dzie¢mi ucze¢szczajacymi do Placowki. Dzieci nie
zglosity zadnych negatywnych uwag odnosnie zaje¢ w niej prowadzonych. Informowaly, ze
chetnie  spedzajg  tutaj czas, przychodza na zajgcia z  wlasnej  woli.
W Placowce majg mozliwosé spotkania sie z rowiesnikami, Wychowawcy sa w ich opinii
.mili” i lubiani przez dzieci, jak tez podobaja im si¢ zajgcia organizowane przez
Wychowawcow.

W okresie objetym kontrola nie bylo przypadku skierowania przez sad maloletniego do
Placowki.

2. Pomoc w nauce

Podczas kontroli ustalono, ze pomoc w nauce udzielana byta wszystkim potrzebujacym tego
dzieciom w formie: wsparcia w odrabianiu prac domowych, opanowywaniu materialu
szkolnego oraz motywowania do nauki. Pomocy udzielaja nie tylko Wychowawcy lecz réwniez
starsi wychowankowie, mtodszym. Ponadto Wychowawcy sg w stalym kontakcie ze szkotami,
i kazdy problem jest zglaszany i rozwigzywany na biezaco. W rozmowach z kontrolujacymi
dzieci poswiadczyly, ze otrzymuja pomoc, ze strony 0sob pracujacych w Placowce i z checig
z niej korzystajg.

3. Organizacja czasu wolnego, zabawa, zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, analizy dokumentacji oraz
rozmow z Wychowawcami ustalono, ze Placowka oferuje wychowankom réznorodne formy
spedzania czasu wolnego.

Kontrolowana jednostka posiada do swojej dyspozycji co najmniej trzy sale, z czego jedna
stuzy do zabaw, ¢wiczen, relaksacji, w pozostalych dwoch odbywajg si¢ zajgcia plastyczno —
techniczne, z zakresu gospodarstwa domowego, muzyczne, komputerowe, artystyczne,
teatralne, ogélnorozwojowe. Dzieci graja w gry stolikowe oraz spedzaja czas na swiezym
powietrzu, korzystaja z placu zabaw i boiska. Przy Placowce znajduje si¢ rowniez mini zoo.
Co roku organizowany jest ,,Koncert Radosci i Nadziei’’, w ktdrym réwniez uczestnicza
wychowankowie Placowki.

Dzieci uczestniczyly takze w wyjazdach min. na basen, do kina, a takze w wycieczkach
rowerowych i pieszych po najblizszej okolicy. Organizowano tez wyjazdy do Wioski
Garncarskiej, Kamienia Tatarskiego, Gdanska, Leby, Sopotu, Krakowa, Zakopanego,
Wieliczki, Lagiewnik i Wadowic. Wychowawcy organizujg takze przyjg¢cia urodzinowe dla
swoich podopiecznych.

Placéwka dostarcza wychowankom wiadomosci i doswiadczen spolecznych, ktore
umozliwiajg zmiane wzorcoOw zachowan, przebudowe osadow, postaw oraz odreagowanie
stresu i napie¢ wyniesionych ze srodowiska rodzinnego i szkolnego, a takze szeroko rozumiang
integracje ze srodowiskiem lokalnym. Propaguje réwniez zdrowy styl zycia oraz uczy
wychowankéw prawidlowych zachowan prospotecznych.



W rozmowach z kontrolujacymi, dzieci wyrazaly si¢ w sposéb bardzo pozytywny na temat
organizowanych zaje¢ w Placowce, podkreslajac ze sa one bardzo atrakcyjna forma spedzania
wolnego czasu.

4. Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami dziecka i innymi podmiotami
W kontrolowanej Placéwce za prace z rodzing wychowankow odpowiedzialni byli

Wychowawcy. W stalym kontakcie z ww. jest réwniez Przewodniczaca PSONI. Z informacji
przekazanych przez Wychowawcow wynika, ze kontakt z rodzicami, badz opiekunami dziecka
odbywa si¢ osobiscie w chwili, gdy przyprowadzajg badz odbieraja je z zajgé, a takze w formie
telefonicznej. W przypadku sytuacji problemowych Wychowawca odwiedza dom rodzinny
podopiecznego. Okazja do spotkan sg réwniez imprezy okolicznosciowe, w ktérych rodzice
podopiecznych biora udzial.

Wychowawcy na rzecz dziecka $cisle wspolpracuja z MOPS, PCPR, PPP, Sadem
Rejonowym, Policjg, Osrodkiem Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczym w Nidzicy,
szkotami oraz z innymi podmiotami i osobami, jezeli zachodzi taka koniecznogé.

Majae na uwadze powyzsze, stwierdzono, ze Placéwka realizuje prawidlowo zadania okreslone
w art. 23 ust.1 ustawy.

V. Inne uslugi $wiadczone przez placéwke oraz pozostala dzialalnosé placéwki

W Kontrolowanej jednostce corocznie organizowane sg imprezy okolicznosciowe zwigzane
z obchodami $wigt oraz innych uroczystosci takich jak: ,,Jasetka’’, Dzien Babci i Dziadka, bal
karnawalowy, Walentynki, Dzien Kobiet, ,,Koncert Radosci i Nadziei’’, Dzier Mamy i Taty,
Dzien Dziecka, Dzien Chlopaka, Dni Rodziny, 11 Listopada, Andrzejki, Mikotlajki, Boze
Narodzenie, Sylwester, Wielkanoc. Uczestnicza w nich wychowankowie wspélnie ze swoimi
najblizszymi osobami.
Placowka zapewnia wychowankom w czasie zajeé¢ positek, ktéry dzieci przygotowujg
wspolnie z Wychowawcg.

VI. Warunki lokalowe

Placowka zlokalizowana jest w budynku Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng — Koto w Nidzicy przy ulicy Krzywej 9. Do swojej
dyspozycji uczestnicy maja:

* sale Swietlicowg — wyposazong w stoliki z krzestami, meblami do przechowywania
materialow niezbednych do prowadzenia zajeé,

* pracowni¢ gospodarstwa domowego — ktéra w godzinach porannych jest pracownia
dziewiarsko — hafciarska, znajdujg sie niej stoliki z krzestami oraz meble, w ktérych
przechowywane sg materialy do prowadzenia zajgc,

e salg rehabilitacyjno — sportowag — stluzy réwniez wychowankom do ,,nocno -

biwakowych’” pobytow integracyjnych,

sifownie,

salg doswiadczania $wiata — w trakcie kontroli byla remontowana,

kuchenkg - wyposazong w niezbedny sprzet do prac kulinarnych,

pomieszczenia znajdujace si¢ w budynku po drugiej stronie ulicy tj., duza sala w ktérej

odbywaja si¢ wystgpy i przedstawienia, korytarze, gdzie sa prowadzone zajecia

sportowe,

e lazienki oraz prysznice,



ﬁzastgpczej (tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 697 ze zm.).
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e terenu wokot budynku.

Placowka dysponuje materialami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi tj. materiatami
plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksiazkami dla dzieci i mlodziezy.

W zwigzku z faktem, iz placowka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlega ocenie
pod katem spelniania wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).

VII. Uwagi i wnioski

Zdaniem zespolu kontrolnego zasadnym byloby okreslenie konkretnej nazwy
Kontrolowanej jednostki i postugiwanie si¢ nia we wszystkich dokumentach, a takze
dookre$lenie w Regulaminie Organizacyjnym dla ilu dzieci jest przeznaczona ww. Placowka.

Ponadto biorac pod uwage wyniki ustalen kontroli oraz opinie dzieci uczgszczajacych
do Placowki na temat jej funkcjonowania rekomenduje si¢ dalsze utrzymanie wysokiej jakosci
ustug i dziatan na rzecz wsparcia dzieci i mlodziezy.

VIII. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidlowoscia, dzialajac w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, Wnoszg
o podjecie przez Przewodniczaca Zarzadu Kola, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie
stosownych dzialan, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacj¢ nastepujgcych
zalecen:

1. Stosowa¢ art. 26, ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wobec
pracownikow zatrudnionych w Placéwce. Termin realizacji — na biezaco.

Pouczenie

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecefi pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
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