Olsztyn, 7 ggrudm'a 2017 1.

PS-V1.431.3.19.2017.KS

Pan Artur Grygiencza
Kierownik

Ogniska Wychowawczego
»Teczowa Kraina’’

w Wydminach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
V1.0030.1040.2017 z dnia 31 pazdziernika 2017 r. fakta kontroli str. 1/ zespot inspektorow
Wydziatu Polityki Spoieczriéj Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
— delegatura Urzgdu w Etku, w skladzie:

1. Katarzyna Stefanowska - glowny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Agnieszka Brzozowska - gléwny specjalista,

przeprowadzit kontrolg problemowa w trybie zwyktym w Ognisku Wychowawezym ., Teczowa

Kraina’® w Wydminach, ul. Zrédlana 2.

Czynnoéci kontrolne rozpaczeto w dniu 28 listopada 2017 r. i zakoficzono w dniu 29 listopada

2017 r. Przedmiotem kontroli byla realizacja zadan ustawowych placowki wsparcia dziennego

oraz zgodno$é zatrudnienia pracownikoéw z wymaganymi kwalifikacjami, w swietle przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (t. J. Dz
U. 2017, poz. 697 ze zm.) — zwanej dalej ustawa lub ustawg o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastgpczej, '

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie

wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona

placéwka wsparcia dziennego, (Dz. U. z 2015 r., poz. 1630).

W “rystqpiehiu pokontrolnjm uzyto nastepujacych skrotow:

1. Placoéwka/ Ognisko/ kontrélowana jednostka/ pwd - co oznacza: Ognisko Wychowawcze
. T¢czowa Kraina’> w Wydminach, ul. Zrodlana 2,

2. Kierownik/ Kierownik Placowki/ Kierownik kontrolowanej jednostki - c¢o oznacza:
kierownika Ogniska Wychowawczego ,,Teczowa Kraina” w Wydminach, pana Artura
Grygiencza,

3. regulamin/ regulamin orgmlizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Ogniska
Wychowawczego,

4. Osrodek - co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wydminach.
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Kontrola obejmowata okres od dnia 22 lutego 2017 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano  w rejestrze prowadzonym przez Placowke. Kontrolg
przeprowadzono w obecnosct pana Artura Grygiencza — kierownika Gminnego Odrodka
Pomocy Spotecznej w Wydminach, ktdry pelni rownieZ funkeje Kierownika ww. Placowki.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o rozmowy przeprowadzone z dzieémi, analize
prowadzonej w Placéwee dokumentac)i (w tym dokumentacii indywidualnej wszystkich dzieci
uczeszezajacych do ogniska), informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika Placowki

i wychowawce zatrudnionego w Ognisku — pani¢ G o~ oglcdziny Placowki.
Dzialalnosé Placowki w zakresie objetym konfrolg ocenia si¢ pozytywnie z uchybieniem.

1. Zasady dzialania i organizacja Placowki

Ognisko Wychowawcze ,, Teczowa Kraina’ w Wydmmach powstato na mocy Uchwaly
Nr XXX/204/2017 Rady Gminy Wydminy z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie utworzenia
placowki wsparcia dziennego prowadzonej w formie opiekunczej przez Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Wydminach /akta kontroli str. 3-5/. -

Podczas czynnosci kontrolnych zespolowi inspektordw przedkozono »otatut Gminnego
Osérodka Pomocy Spoteczne] w Wydminach® przyjety Uchwata Nr XX/146/2016 Rady Gminy
Wydminy z dnia 31 maja 2016 r. /akta kontroli str. 7 - 22/. Analiza powyzszego dokumentu
wykazata, iz wymaga on uzupelnienia zadan Osrodka ujetych w Rozdziale V ust. 1 pkt 1 e
o zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepcze).

Dzialalnosé Placowki okresla Regulamin Organizacyjny Ogniska Wychowawczego /akta
kontroli str. 23 - 33/. W wyniku analizy ww. dokumentu oraz udost¢pnionej dokumentacji
(harmonogramu zaje¢ i dziennika zaje¢) stwierdzono rozbiczno$é pomigdzy faktycznymi
godzinami pracy Ogniska, a ujetymi w regulaminie. '

Kierownik Placowki, podczas trwania czynnosci kontrolnych dokonal zmian zapisow
regulaminowych dotyczacych godzin pracy kontrolowanej jednostki zgodnie ze stanem
faktycznym. Ponadto usunat zapis w Rozdziale V ust. 1 pkt 1 e wskazujgey, iz jednym
z dokumentéw pracy placowki jest wriosek o przyjecia dziecka do placowki. Jak wyjasnil
przyjecie dziecka do ogniska odbywa si¢ na podstawie zgloszenia ustnego.

Kontrolujacym w dniu 29 listopada 2017 r. zostal przediozony poprawiony regulamin /akta
kontroli str. 35 — 45/, do ktérego nie wniesli zastrzezen.

Regulamin organizacyjny uwzglednia elementy, o kiérych mowa w art. 28 ust. 4
ustawy, a mianowicie: szczegdlowe zadania oraz organizacje dziatania Placowki, w tym
dokumentacjg¢ prowadzong w Placowce.

7 zapiséw regulaminowych wynika, ze do Ogniska trafiajg dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo, bedacych w -trudnej sytuacji materialno-
bytowej oraz dzieci sprawiajace problemy wychowawcze. O przyjccic dziecka do Placowki
moze wnioskowaé rodzic/opiekun prawny, poradnia pedagogiczno-psychologiczna, pedagog
i wychowawca ze szkoly lub inne osoby, ktére stwierdza potrzebg udzielenia pomocy.
Decyzje o przyjeciu dziecka do Ogniska podejmuje komisja w skiad, ktorej wchodzg:
Kierownik Placoéwki, wychowawca/y oraz inne osoby np. pracownik socjalny, pedagog
szkolny. Ustalenia podjcte na posiedzeniu Zespotu ds. Kwalifikacji do Ogniska
Wychowawczego ., Teczowa Kraina”” w Wydminach dokumentowane sg w formie protokotu


kstefano
Podświetlony


/akta kontroli str, 47-49/. Zgodnie z art. 23 ust. 3 i 2 ustawy pobyt dziecka w Placéwee jest
nicodptatny i dobrowolny.

II. Zatrudnienie i kwalifikacje kadry

Funkcje Kierownika Placowki pelni pan Artur Grygiencza, kiéry posiada kwalifikacje
okreslone w art. 25 ust. 2 pktll ustawy.

W kontrolowanc jednostce opicke dzieciom zapewnia wychowawca, zalrudniony na
podstawie umowy zlecenia, ktory spetnia wymogi dotyczgce kwalifikacji zawarte w art. 26 ust.
1 pkt 4 ustawy. ‘

W aktach osobowych Kierownika oraz wychowawcy znajdowatly sie o$wiadczenia o:

- niepozbawicniu / nieograniczeniu / niezawieszeniu wiadzy rodzicielskiej,
-mieskazaniu prawomocnyni: wyroklc-:m za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepsiwo

skarbowe. g

- Kontrolujacy stwierdzili natomiast brak potwierdzenia spelniania przez ww. osoby

warunku okreslonego w art. 25 ust 2 pkt 3 oraz art. 26 ust. 2 pkt 2 ustawy, tj. niepodleganiu
obowigzkowi alimentacyjnemu. Braki we wskazanym obszarze zostaty uzupetnione w dniu 29
listopada 2017 r. poprzez przedlozeme kontrolujgcym stosownego o$wiadezenia Kierownika
i wychowawecy. ‘
Majac na uwadze powyzsze kontrolujacy odstgpili od wydania zalecen w omawianym
obszarze. '

ITI. Dokumentacja

Kontrolowana jednostka prowadzi nastgpujgcg dokumentacje okreslona w regulaminie
organizacyjnym:
- roczny plan pracy p.n. Plcm Pracy Ogniska Wychowawczego na rok 2017 /akta kontroli
str. 51 - 67/; ,
- dziennik zajec wychowa'nkéw, zawierajacy m.in.: harmonogram zaje¢, program zajec,
tematyke zajeé oraz listg uczestnikdw poszczegdlnych zajeé;
- karte zgloszenia dziecka do Ogniska Wychowawczego zawierajgeg szezegdlowe
informacje o dziecku i jego. éyﬂiacji rodzinnej, w tym m.in.: imie i nazwisko dziecka, szkote,
date i miejsce urodzenia, adres zamieszkania dziecka i jego rodzicow (opickundw), stan
zdrowia, imiona i nazwiska oraz miejsce pracy rodzicéw lub opiekundw prawnych /akta
kontroli str. 69/;
- kronike zawierajaca opisowa i fotograficzna relacje z dziatalnosei placéwki.

7 uwagi na fakt umieszczania w kronice fotografii zawierajacych wizerunki dzieci,
zespol inspektorow w ramach biezacego instruktazu wskazal na zasadnosé pozyskania zgod
rodzicéw/opickunow prawnych na ich publikacje. -

W przedtozonej kontrolujgecym dokumentacjt znajdowaly sie pisemhe zgody rodzicow/
opiekunow na uczestnictwo dziecka w zajeciach prowadzonych przez placéwke w formie
o$wiadczen /akta kontroli str. 71/.

Analiza kart zgloszenia dziecka do Ogniska Wychowawczego oraz oswiadczen
rodzicoOw/opiekundw o wyrazeniu zgody na udzial w zajeciach wykazata, iz dokumenty te nie
byly opatrzone datg. W ramach biezgcego instruktazu wskazano zasadnos¢ datowania
wszystkich dokumentéw. '
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Organizacja pracy w Ognisku odbywa sie na podstawie Programu zajeé /akta kontroli
str. 73-75/, ktéry zawiera cele plowne i szczegotowe, zadania, a takze informacje dotyczace
sposobu realizacji programu, w tym: rodzaje metod, technik i form pracy z dzieckiem.

Jak wskazano we wczesniejszej czesci wystgpienia, kontrolowana jednostka powstata
na mocy Uchwaly Nr XXX/204/2017 Rady Gminy Wydminy z dnia 22 lutego 2017 r.
Natomiast w wyniku analizy przediozonego dziennika zaj¢¢ stwierdzono, iz zawiera on wpisy
od dnia 3 stycznia 2017 1. Kierownik Placéwki w pisemnym wyjasnieniu wskazal, ze Ognisko
Wychowawcze na mocy Uchwaly Nr XXX/204/2017 Rady Gminy Wydminy z dnia 22 lulego
2017 r. podiglo swojq dzialalnesé w Gminnym Osrodku Pomoty Spolecznej w Wydminach.
Zostalo ono wowczas prawnie uregulowane /akta kontroli str. 77-79/.

IV. Zadania realizowane przez Placéwke wsparcia dzwnnego

1. Opieka i wychowanie

Placéwka otwarta jest dwa razy w tygodniu (wiorek i czwartek), w godzinach od 14.30 do
17.30. W okresie wakacyjnym Ognisko nie prowadzilo swojej dzialalnoset.

Na podstawie analizy udostgpnionej dokumentacji ustalono, iz do Placéwki uczeszeza 28
wychowankéw. Zajecia dla dzieci odbywaja sig¢ w dwoch grupach /akta kontroli str. 81/:

- T grupa (dzieci mlodsze) w godz. 14.30-16.00,

- 11 grupa (dzieci starsze) w godz. 16.00-17.30.

Kicrownik kontrolowanej jednostki poinformowal, iz w tym samym czasic pod opiekg
wychowawcy przebywa maksymalnie 14 dzieci /akta kontroli str. 83 - 85/.

Kontrolujacy ustalili, iz w dniu 16 czerwea 2017 1. odbyla sig wycieczka do Elku, w ktore;]
uczestniczylo 20 dzieci /akta kontroli str. 87 - 89/. Kierownik Placowki poinformowal,
iz podczas wycieczki opieke nad dzieémi sprawowata wychowawczyni oraz jeden z rodzicow
dzieci, ktére braly w ni¢j udziat /akta kontroli str. 83 - 85/,

W wyniku analizy list obecnogei wychowankow, nie stwierdzono (poza wyzej wskazanym
przypadkiem), aby pod opieka jednego wychowawcy, w tym samym czasie przebywato wigcej
niz 15 dzieci, co jest zgodne z art. 28 ust. 2 ustawy.

W zwigzku 7 tym, iz powyzsza sytuacja miala migjsce Jednorazowo odstgpiono od wydania
zalecen w tym obszarze.

Analiza przedtozone] kontrolujacym dokumentacji wykazata, ze dzieciom uczgszezajacym
do Ogniska zapewnia si¢ opieke i wychowanie poprzez realizacjg zaplanowanych dzialarn.

Dzieci podezas rozméw z osobami kontrolujgcymi pozytywnie wypowiadaly si¢ na temat
wychowawczyni sprawwjacej nad nimi opiekg oraz wskazywaly, iz chetnie przychodzg
do Ogniska; poniewaz organizowane dla nich zajecia sg ciekawe.

2.Pomoc w nauce

Kierownik kontrolowanej jednostki poinformowal, ze wychowawca Placéwki jest réwniez
czynnym nauczycielem w szkolach, do ktérych uczeszczaja wychowankowic Ogniska. Dzigki
temu ma staly kontakt z nauczycielami i pedagogami, co pozwala-mu na wymiang informacji
w zakresie potrzeb edukacyjnych dzieci. ‘
Podezas rozmowy z kontrolujgcymi, dzieci informowaly, ze w Ognisku majg zapewniong
pomoc W odrabianiu prac domowych oraz nadrabianiu zalegtosci, gdy zachodzi taka potrzeba.



3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwéj zainteresowan
Na podstawie informacjt uzyskanych od Kierownika Placowki 1 wychowawcy oraz
w wyniku analizy przedlozonej dokumentacji ustalono, iz wychowankom Ogniska oferuje sie
roznego rodzaju zajecia umozliwiajgce atrakcyjne spedzanie czasu wolnego oraz rozwdj
zainteresowan t.j: '
- zajecia plastyczne;
- Zajgcla muzyczne;
- Zajecia teatralne;
- zajgcia czytelnicze;
- gry i zabawy dydaktyczne i ruchowe
- zajecia sportowe na boisku Orlik oraz na sali gimnastycznej mieszezacej sie w Gminnym
Odrodku Kultary.

4, Wspolpraca z rodzicami Iub opiekunami dziecka i innymi podmiotami

7 pisemnych informaéji Kierownika Placéwki wynika /akta kontroli str. 77-79/, iz
rodzice osobiscie kontaktuja sie z Oérodkiem w celu zgloszenia dziecka do Placowli.
W ramach wspodlpracy z rodzicami podejmowane sg z nimi indywidualne kontakty
bezposrednie lub iclefoniczne. Ponadto rodzice dzieci uczestnicza w uroczystosciach
okolicznosciowych organizowanych na terenie Placowki. Kierownik kontrolowanej jednostki
poinformowat kontrolujacych, ze podczas wyjazdu na wycieczke do Etku jeden z rodzicow
wspieral wychowawce w opiece nad dzieémi.

Jak wynika z informacji udzielonych przez Kierownika Placowki oraz wychowawcq:
ognisko wspolpracuje z nastepujacymi podmiotami:
- Posterunkiem Policji w Wydminach,
- Gminnym Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Wydminach,
- placéwkami oswiatowymi t. j. szkotami, do ktérych uczeszcezaja dzieci,
- Punktem ds. przemocy w Wydminach,
- lokalnymi przedsigbiorcamt oraz aptekg Gemini w Etku,
- Gminnym Osrodkiem Kultury w Wydminach. .

Podejmowana wspolpraca z rodzicami/opiekunami dzieci, szkolami oraz innymi
podmiotami  dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny nie znajduje odzwierciedlenia
w dokumentacji provifadzon'fcj_ przez kontrolowang jednostke. W ocenie kontrolujgcych zasadne
jest dokumentowanie dziatan w ramach powyzsze] wspOlpracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem podjetych ustalen, co pozwoli na zweryfikowanie biezacych potrzeb dzieci
oraz objecie ich kompleksowym wsparciem.

V. Inne uslugi $§wiadczone przez Placéwke oraz inne formy dzialalnosci prowadzone
przez Placowke '
W toku ezynnosci l(ontrdlnych ustalono, 17 dzieciom uczeszczajacym do pwd zapewnia sig
podwicczorek np. kanapki,  owoce, stodycze, gofry itp. Dwzieci biorg czymy udzial
w przygotowaniu podwicczorka.




VI. Warunki lokalowe :

Kontrolowana jednostka, na mocy umowy uzyczenia zawartej w dniu 1 marca 2017 .
/akta kontroli str. 91/, korzysta z lokalu nalezacego do Paraﬁi Rzymsko-Katolickiej p.w.
Chrystusa Zbawiciela w Wydminach, w ktérym funkcjonuje réwniez Dzienny Dom Pobytu
Senior-WIGOR., Z ustnych wyjasnien Kierownika Placowki wynika, iz w zwigzku z tym, 7e
zajecia w Ognisku odbywajg sie w godzinach popoludniowych, to nie koliduja one z zajeciami
prowadzonymi dla uczestnikow Dziennego Domu Pobytu Senior-WIGOR. Kierownik
Placéwki poinformowal ponadto, ze w okresie podlegajacym kontroli, organizowano wspélne
zajecia dla seniorow i dzieci, majaee na celu integracje miedzypokoleniowa uczestnikow.

W toku ogledzin Placowki stwierdzono, ze dzieci maja do dyspozycji duzg salg,
wyposazong w niezbedne meble, sprzgt RTV, ksiazki 1 gry planszowe. Poza tym korzystaja
z toalety oraz kuchni, w ktdrej znajduje si¢ podstawowy sprzgt AGD i naczynia. Wszystkie
pomieszezenia przynalezne do $wictlicy utrzymane s3 w czystosci i porzadku.

Lokal, w ktérym prowadzone jest Ognisko spelnia wymagania lokalowe i sanitarne, okreslone
w przepisach Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziermka
2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma
byé prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1630), co zostato
potwierdzone pozytywnymi opiniami: o

- Komendanta Powiatowego Pafistwowej Strazy Pozarnej w Gizycku;

- Pahstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gizycku.

Kopie powyzszych opinii stanowia akta kontroli str. 93-95.

V11 Uwagi i wnioski
Rekomenduje sie dokumentowanie podejmowanych dziatan w ramach wspélpracy
z rodzicami lub opiekunami dzieci. szkolami i innymi podmiotami, w tym dokonanych ustalen
dotyczacych potrzeb, co umozliwi udzielenie wychowankom kompleksowego wsparcia.

W zwiazku ze stwierdzonym uchybieniem, dzialajgc w oparciu o art. 197d ust.1 ustawy

7 dnia 9 czerwea 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze o podjgeie

przez kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za jego powstanie, stosownych dzialan,

majacych na celu jego wyeliminowanie oraz realizacjg nastepujgeego zalecenia:

f. Uzupchié statut Osrodka o zadania wynikajgce z ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze). Proj'ekt”niezqunych zmian w tym
zakresie, przedtozy¢ do zatwierdzenia organowi prowadzqcemu. Kopie stosownej uchwaly
przestaé do tutejszego Urzedu.

Termin realizacji — 1 miesiac od dnia otrzymania zalecenia.

Pouczenie

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zaslgpezey.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
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wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, proszg o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminic 30 dni od dnia otrzymania
ninicjszego wystapienia.

Podstawa prawna: ‘
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 20135 r.

w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny 1 systemie picczy zastgpcze]
(t.j. Dz. U. 2017 poz. 697 ze zm.).

Do wiadomogei:
I, a/a

GLOWNY SPP,JEC JALISTA
b

Katarzyna Stefanowska

GEOWN SQC/IALISTA
@\
a

Agniesz Brzozowska







