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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 697 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode
oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 roku, poz.
1477) oraz upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego do kontroli z 30 czerwca 2017
roku Nr FK-VI1.0030.587.2017 (akta kontroli str.1), przeprowadzona zostala w trybie
zwyklym kontrola problemowa w Migjsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Pasymiu.

Kontrola zostata przeprowadzona od 04 do 07 lipca 2017 przez zespol kontrolny w sktadzie:
— Pastuta Agnieszka — glowny specjalista, kierujaca zespotem,
— Mascianica Stella — gléwny specjalista.

Zakres kontroli obejmowal: ocene realizacji zadan z zakresu form pomocy rodzinie
przezywajace] trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2016 do dnia kontroli.

Ilekro¢ w wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrétow nalezy przez to rozumieé:

— ,ustawa” — ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (t. j. Dz. U. 22017 r,, poz. 697 ze zm.),

- ,,MGOPS”, ,,Osrodek”, kontrolowana jednostka, jednostka — Miejsko - Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Pasymiu,

— Kierownik Osrodka/Kierownik/Kierownik kontrolowanej jednostki - co oznacza:
kierownika Miejsko - Gminnego Os$rodek Pomocy Spolecznej w Pasymiu, panig
Krystyng Kabate,

— Program — co oznacza Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2015 - 2017

Kontrole przeprowadzono w oparciu o analiz¢ zastanej dokumentacji oraz wyjasnienia Pani
Krystyny Kabaly — Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pasymiu
oraz pracownikow Osrodka.

Zespol kontrolny dokonal wpisu w ksigzce kontroli okreslajac zakres 1 termin
przeprowadzonej kontroli.

Dzialalno§¢ Placéwki w  zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowoscia.
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Ustalenia z kontroli:

I. Podstawy formalno-organizacyjne kontrolowanej jednostki:

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pasymiu dziata na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pasymiu, przyjetego
Zarzgdzeniem Nr 4/2016 Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pasymiu z dnia 01.03.2016r (akta kontroli str. 3 - 20). Obowigzki wynikajace z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zostaly ujete w wyzej wymienionym
Regulaminie, ktory okresla zadania asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy opracowano Gminny Program Wspierania Rodziny na lata
2015 — 2017 przyjety Uchwalg nr VIII/61/2015 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 31 sierpnia
2015r. (akta kontroli str. 21 - 30).

Ustalono, ze w kontrolowanej jednostce do realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
wyznaczonych zostato 5 pracownikow, tj. 1 asystent rodziny oraz 4 pracownikéw socjalnych.

Zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;
w przypadku gdy Osrodek Pomocy Spolecznej podjal informacje ze Srodowiska o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypemianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadzal w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych
w ustawie o pomocy spolecznej (informacje pozyskiwano m.in. od Sadu, placowek
oswiatowych, PCPR i innych). W okresie kontrolnym w roku 2016 przeprowadzono w takich
rodzinach 12 wywiadéw, a w roku 2017, wywiadéw do dnia kontroli bylo 17.

Nastepnie pracownicy socjalni wystepowali do Kierownika Osrodka z wnioskiem
o przydzielenie asystenta rodziny w ww. rodzinach.

Po otrzymaniu wniosku Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej kazdorazowo przydzielat
rodzinie asystenta.

II. Zasoby kadrowe i kwalifikacje asystentéow rodziny:

W okresie objetym kontrolg w O$rodku zatrudniony byt 1 asystent rodziny w wymiarze
1 etatu. W roku 2016 asystent rodziny mial pod opieka 12 rodzin a w roku 2017 - 15. Nie
przekroczono limitu aktywnych srodowisk wspolpracujacych z asystentem rodziny.

Pierwszy asystent rodziny zatrudniony byl na umowg o prace, w wymiarze 1 etatu, w okresie
od 01 kwietnia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku. Kolejnag umowe zawarto od 01 stycznia
2015 roku na czas nie okreslony. W dniu 14 marca 2016 roku podpisano z pracownikiem
porozumienie zmieniajgce warunki pracy w sprawie zmiany stanowiska pracy z asystenta
rodziny na samodzielnego referenta. Jako asystent pracownik wspoipracowat z 12 rodzinami.

Na miejsce pierwszego asystenta zatrudniono drugiego od dnia 15 marca 2016 roku do 31
marca 2017 roku na umowe zlecenie w wymiarze 1 etatu, ktory przejal wspotprace z rodzinami
ww. pierwszego asystenta. Nastepnie od 01 kwietnia 2017 roku zostala podpisana z drugim
asystentem umowa o prace, na czas nieokreslony w wymiarze 1 etatu.

Z analizy dokumentacji kadrowej dokonanej przez kontrolujacych wynika, ze pierwsza
i druga osoba posiadata kwalifikacje wymagane do pracy na stanowisku asystenta rodziny,
zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. _

Teczki akt osobowych zawieraly o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt. 2-4
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

W trakcie kontroli ustalono, ze asystenci rodziny podnosili swoje kwalifikacje poprzez
samoksztalcenie oraz wymiane informacji z innymi asystentami.

Kontrola wykazala, ze praca asystentow rodziny nie byla igczona z wykonywaniem
obowigzkow pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca byla prowadzona, co jest
zgodne z art. 17 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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Ponadto asystent rodziny nie prowadzil postgpowan z zakresu swiadczen realizowanych
przez gming co jest zgodne z art. 17 ust 4 ww. ustawy.

II1.Realizacja zadan wlasnych gminy — opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych
programéw wspierania rodziny.

Kierownik i pracownicy Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej opracowali
irealizujg 3-letni gminny program wspierania rodziny na lata 2015-2017, ktory zostat
zatwierdzony Uchwatg Nr VIII/61/2015 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 31 sierpnia 2015
roku w sprawie przyjecia ,,Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2015-2017".
Program zawiera diagnoze potrzeb przygotowang w oparciu o dane pozyskane z Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie, Zespolu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu
Rejonowego w Szczytnie, Zespotu Interdyscyplinarnego, Punktu Konsultacyjnego dla Ofiar
Przemocy w Pasymiu oraz Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
danych wiasnych MGOPS. Ponadto w dokumencie zawarto cel gldwny, to jest stworzenie
spojnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzina w gminie Pasym oraz cele szczegélowe, takie
jak:

- zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka,

- wspomaganie dziecka w srodowisku szkolnym,

- zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz
rozwigzywanie juz istniejgcych w rodzinach wychowujacych dzieci.

Program wymienia réwniez podmioty realizujace zadania w obszarze wspierania rodziny oraz
inne partnerskie instytucje i organizacje wspomagajgce. Podaje adresatéw programu,
przewidywane efekty, zrodla finansowania oraz monitorowanie i1 ewaluacje.

Ewaluacja programu byla prowadzona w formie rocznych sprawozdan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej przekazywanych do Rady Miasta.

Niniejszy Program jest dokumentem wieloptaszczyznowego wsparcia rodziny z naciskiem
na sytuacje dzieci w rodzinach, ktéry odwoluje si¢ réwniez do Strategii Rozwigzywania
Problemow Spolecznych do roku 2020, przyjetej Uchwala Nr XXX/212/2013 Rady Miejskiej
w Pasymiu z dnia 20 grudnia 2013 roku.

IV.Realizacja zadan wlasnych gminy — tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad
dzieckiem w tym placéwek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca
trudnos$ci w wypelnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych.

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa, a takze formy pracy
z rodzing;

W okresie objetym kontrolg Osrodek zapewnial rodzinie przezywajacej trudnosci dostep
do specjalistycznego poradnictwa. Pracownicy socjalni oraz asystent kierowali rodziny do
specjalistow prowadzacych poradnictwo w:

— Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym dla uzaleznionych i ich rodzin oraz Punkcie
Informacyjno — Konsultacyjnym dla Ofiar Przemocy w Rodzinie - poradnictwo prawne,
grupa wsparcia Al.-Anon, pomoc terapeuty w dziedzinie uzaleznien i przemocy,

— Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczytnie — diagnoza trudnosci szkolnych,
poradnictwo psychologiczne, konsultacje wychowawcze,

— Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — w postaci terapii i mediacji,

— MGOPS w Pasymiu — poradnictwo i pomoc psychologiczna.

W okresie objetym kontrola praca z rodzing prowadzona byla w szczegélnosci w formie:
—  konsultacji i poradnictwa specjalistycznego

W

-‘U

= 4



SR\

-4 -

—  terapii i mediacji w Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

— ushug dla rodzin z dzie¢mi, w tym uslug opiekunczych i specjalistycznych - pracownicy
socjalni kierowali do specjalistow zatrudnionych w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Szczytnie oraz do Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Przychodni lekarskiej ,,Del-Med”,

— pomocy prawnej, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego - pomoc prawna udzielana byta
w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym dla uzaleznionych i ich rodzin oraz Punkcie
Informacyjno — Konsultacyjnym dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych;

Na terenie Gminy Pasym nie funkcjonowaly rodziny wspierajace.

Podczas kontroli ustalono, ze na terenie gminy nie podejmowano dzialan w celu tworzenia
warunkow do rozwoju rodzin wspierajacych. Z wyjasnien zlozonych przez Kierownika wynika,
iz ,,... w tym obszarze pomocy udziela asystent rodziny, oraz psycholog... "(akta Kontroli str.
31-32).

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla

dzieci.

Z informacji uzyskanej od Kierownika Osrodka wynika, Zze na terenie gminy Pasym
funkcjonujg dwie $wietlice socjoterapeutyczne znajdujace si¢ w Pasymiu i Gromie. Placéwki
sa prowadzone i finansowane przez Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Osrodek systematycznie wspolpracuje z ww. swietlicami

V. Wspieranie rodziny:
Rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

Osrodek zapewnial wsparcie, polegajace na:

— analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie poprzez
przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego,

— wzmocnieniu roli i funkcji rodziny poprzez organizacj¢ obowigzkéw domowych, pomoc
w zalatwieniu spraw urzedowych,

— rozwijaniu umiejetnosci  opiekunczo-wychowawczych rodziny poprzez konsultacje,
poradnictwo, udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

— pomocy w integracji rodziny, poprzez kierowanie do instytucji $wiadczacych pomoc dla
matzonkow, prowadzeniu poradnictwa i edukacji w obszarze opiekowania si¢ i wychowania
dzieci, prace nad zmiang postaw klientow ich podejscia do aktualnej sytuacji rodziny,

— przeciwdzialaniu marginalizacji 1 degradacji spolecznej rodzin poprzez prowadzenie
rozméw 1 mediacji, kierowanie do instytucji, pomoc w docieraniu do rodzinnego
poradnictwa specjalistycznego,

— dazeniu do reintegracji rodziny poprzez udzielenie pomocy w formie wsparcia asystenta
rodziny oraz prace socjalng polegajacg na motywowaniu do podjecia dziatan majacych na
celu przyjecie opieki nad dzieckiem oraz pracy nad prawidlowa postawa rodzicielska dla
dobra rodziny.

Podczas kontroli ustalono takze, ze rodziny z terenu Gminy otrzymywaly pomoc 1 wsparcie
poprzez dziatania instytucji i podmiotow dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Kontrolowana jednostka prowadzita monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych
zamieszkate] na terenie gminy poprzez kontakt pracownikéw Osrodka z stuzbg zdrowia,
pracownikami o$wiaty, kuratorami oraz poprzez wizyty w srodowisku i pracg socjalna.
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W dokumentacji Osrodka znajdowatly si¢ potwierdzenia realizacji ww. dzialan w postaci
adnotacji w wywiadach $rodowiskowych, notatkach stuzbowych.

VI. Zadania realizowane przez asystenta rodziny (art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zast¢pczej):

W okresie objetym kontrolg zatrudnieni w Osrodku asystenci rodziny opracowali we
wspolpracy z czionkami rodzin i w konsultacji z pracownikiem socjalnym plany pracy dla
kazdej rodziny objetej ich wsparciem. Opracowane przez asystentow plany pracy z rodzinami
okreslaty zakres dziatan majacych na celu przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, wraz
z podaniem przewidywanych efektow. Nie wszystkie natomiast, zawieraly terminy realizacji
zaplanowanych celow. W konsekwencji wplywalo to na zmiang¢ termindéw realizacji
poszczegblnych celow, i nie wystarczajagco motywowalo do podjecia dziatan przez rodzing.
Ustalono rowniez, ze ww. plany byly sporzadzane w réznych odstepach czasowych od
momentu objecia rodziny asystenturg (akta kontroli str. 33 - 36). W ramach biezacego
instruktazu wskazano na priorytetowe znaczenie ww. dokumentu dla, wlasciwej organizacji
procesu wsparcia rodziny i jego skutecznosci. Dodatkowo zgodnie zart.2 ust 1 wyzej
cytowanej ustawy, wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych to zespot planowych dziatan majacych na celu przywrdcenie
rodzinie zdolnosci do wypelniania tych funkcji. Wobec tego, zasadnym jest aby plan pracy z
rodzing tworzony byl mozliwie jak najszybciej, i zawieral terminy realizacji opracowanych
dziatan.

Zespot kontrolny stwierdzil nieprawidtowosci w dokonywaniu przez asystenta okresowe;j
oceny sytuacji rodziny. Oceny nie byly dokonywane zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy czyli
nie rzadziej niz co pot roku. Przyczyna zaistnialej sytuacji byto nieterminowe wykonywanie
obowigzkow stuzbowych przez asystenta, niedostateczny nadzdér ze strony Kierownika

jednostki, oraz zmiana na stanowisku asystenta. Skutkowalo to brakiem doglebnej analizy co .

na dany moment z rodzing zostalo wypracowane, a jakie cele wymagajg kontynuacji lub
zmiany. W ocenach jednoczesnie brakowato informacji na temat przekazania ww. dokumentu
Kierownikowi Osrodka. Z wyjasnien Kierownika wynika, ze , kierownik zapoznawal sig z tg
ocengq i akceptowal, natomiast podpisywali pracownicy socjalni pracujqcy w rodzinie. Obecnie
oceny okresowe pracy w rodzinie bedg podpisywane przez kierownika ” (akta kontroli str. 36).

Ustalono jednoczesnie, ze asystent nie mial rodzin w ktérych dzieci bylyby umieszczone
W pieczy zastepczej.

W okresie objetym kontrolg asystenci rodziny udzielali pomocy rodzinom w zakresie:

— poprawy sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia
gospodarstwa domowego (dot. utrzymania czystosci, higieny osobistej, sprzatania
i gotowania), zarzadzania budzetem domowym i racjonalnym jego wydatkowaniem,

— rozwigzywania problemow socjalnych poprzez pomoc w sporzadzaniu pism urzedowych,
motywowanie do poprawy warunkéw bytowych,

— rozwigzywania problemow psychologicznych poprzez umawianie wizyt u specjalistow,

— rozwigzywania problemoéw wychowawczych z dzie¢mi poprzez konsultacje wychowawcze,
wspdlprace z pedagogiem szkolnym, motywowanie rodziny do aktywnego udziatu w zyciu
szkoty,

— wspierania aktywnosci spolecznej poprzez rozwijanie pasji i zainteresowan, namawianie do
udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Ponadto asystenci rodziny podejmowali nastgpujace dzialania:

P

V> 'N‘\ QL



-6-

— motywowali czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzielanie
informacji nt. mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, motywowanie do ukonczenia kurséw
zawodowych,

— udzielali pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej
poprzez pomoc w poszukiwaniu ofert pracy, tworzeniu dokumentow aplikacyjnych wspolnie
z rodzinami, kierowanie do Urz¢du Pracy,

— motywowali do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow w grupie wsparcia Al.-Anon

— motywowali do korzystania z pomocy specjalistow w poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, psychologa, terapeuty, prawnika,

— motywowali rodzicow do udziatu ich dzieci w zajeciach swietlic socjoterapeutycznych,

— podejmowali dzialania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin poprzez interwencje w $rodowisku w momencie sprawowania opieki pod
wptywem alkoholu,

— prowadzili indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodzicow i dzieci,

— prowadzili indywidualne konsultacje wychowawcze dla dzieci.

Asystenci rodziny prowadzili nastepujacg dokumentacj¢: karty informacyjne dotyczace
rodziny, plany pracy z rodzing, okresowe oceny sytuacji rodziny, dzienniki pracy asystenta
rodziny, rejestry czasu pracy, notatki z wizyt w srodowisku.

W okresie kontrolowanym zakonczono prace z 2 rodzinami obj¢tymi ustugg asystenta.
Z jedng rodzing wspolprace zakonczono ze wzgledu na brak wspolpracy ze strony
zainteresowanej, natomiast z druga ze wzgledu na osiggniete cele. W zakresie monitoringu
sytuacji rodziny asystent nie sporzadzal takiej dokumentacji, z uwagi na zakonczenie
wspolpracy z ww. rodzinami w II kwartale biezacego roku. Nie mniej jednak jest w kontakcie
telefonicznym, jak tez na biezaco otrzymuje informacje od pracownikdéw socjalnych.

W okresie objetym kontrolg, asystenci rodziny nie sporzadzali opinii o rodzinie i jej
czlonkach, na wniosek sadu, poniewaz ze strony sadu nie wplynely takie wnioski.

Asystent rodziny wspélpracowal z jednostkami administracji samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i1 osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny tj.:

— Sad i kuratorzy — wymiana informacji na temat funkcjonowania rodzin objetych nadzorem,
informowanie o trudnosciach w pracy z rodzina,

— Placéwki oswiatowe - rozmowa z pedagogami nt. zachowania i frekwencji dzieci w szkole
oraz wspolpracy rodzicow,

— Placowki stuzby zdrowia — umawianie wizyt u specjalistow, informacja o aktualnym
przebiegu leczenia, uczestnictwo z klientem podczas wizyty u specjalisty,

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — umawianie termindéw terapii pedagogicznej

1 logopedycznej, wymiana informacji i wskazowek do pracy z dzieckiem.

Asystenci rodziny wspolpracowali z zespolem interdyscyplinarnym w ramach pracy
z czterema rodzinami poprzez wymiang informacji na temat sytuacji w rodzinie w zwiazku
z prowadzona procedurg ,,Niebieska Karta™.

W dokumentacji Osrodka znajdowaty si¢ dokumenty potwierdzajace realizacje ww. zadan.

Wyniki analizy dokumentacji teczek rodzin prowadzonych przez asystenta spisane zostaty
przez kontrolujacych i stanowia akta kontroli str. 37 - 66.
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Uwagi i wnioski:

1. W zwiazku z obowigzkiem wynikajgcym z art. 12 ust. 2 oraz 176 pkt 2 i 4b ustawy
tworzy¢ nadal mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta.

2. Tworzy¢ warunki sprzyjajace powstawaniu rodzin wspierajacych w mysl art. 29 oraz
art. 176 pkt 3b ustawy.

3. Podjg¢ dziatania w tworzeniu grup samopomocowych/wsparcia dla rodzin w celu
wymiany ich do$wiadczen oraz zapobiegania izolacji— zgodnie z art. 10 ust. 3 pkt 5
ustawy.

W zwiazku ze stwierdzong nieprawidlowoscia, dzialajagc w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych
dziatan, majacych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacj¢ nastgpujacego zalecenia:

1. Wzmoéc nadzor nad przestrzeganiem obowiazku dokonywania okresowych ocen
sytuacji rodzin objetych wsparciem asystenta, w okresach przewidzianych w art. 15
ust. 1 pkt 15 ustawy, tj. nie rzadziej niz co pdl roku i przedkladanie ich
Kierownikowi Osrodka. Termin realizacji — niezwlocznie.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystgpienia.

Ponadto uprzejmie prosz¢ o odniesienie si¢ do zawartych w wystgpieniu uwag i wnioskow.

Podstawa:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 697 ze zm.).
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