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Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jonkowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-
V1.0030.547.2017 z dnia 22 czerwca 2017 roku /akta kontroli str. 1/ zespol inspektorow
Wydziatu Polityki Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie
w sktadzie:

. Katarzyna Brewka - glowny specjalista, kierujaca zespolem kontrolnym,
2. Stella Mascianica — glowny specjalista,
przeprowadzil kontrol¢ problemowg w trybie zwyklym w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Jonkowie. Czynnosci kontrolne rozpoczgto w dniu 28 czerweca 2017 .
i zakonezono w dniu 30 czerwca 2017 r. Przedmiotem kontroli objeto formy pomocy rodzinie
przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, w $wietle
przepisow:
Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz. U. 2017 poz. 697), zwanej dalej ustawa,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272 poz. 1608), zwanego dalej
rozporzgdzeniem.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto skrétow:

1. GOPS / Odrodek / kontrolowana jednostka — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Jonkowie, ul. Lipowa 11

2. Kierownik / Kierownik GOPS / kierownik kontrolowanej jednostki — co oznacza:
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jonkowie - panig Darie Zyro,

3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Jonkowie,

4. Plan — co oznacza plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Kontrolg obj¢to okres od 1 stycznia 2016 r. do dnia jej zakonczenia i przeprowadzono ja
w obecnosci pani Darii Zyro — kierownika Os$rodka, w oparciu o analize prowadzonej
w jednostce dokumentacji oraz informacje przekazane bezposrednio, w tym takze przez

asystentow rodziny. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w rejestrze prowadzonym
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przez kontrolowang jednostke. Dzialalnos¢ Osrodka w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢
pozytywnie z uchybieniami.

USTALENIA KONTROLI
1. Dokumenty organizacyjne jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jonkowie jest jednostkg organizacyjng Gminy
Jonkowo, utworzong uchwalg Nr X1/30/90 Gminnej Rady Narodowej. Dziala na podstawie:

— Regulaminu Organizacyjnego Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej z dnia 23 marca
2010 roku /akta kontroli str. 3-33/, ktory byl dwukrotnie (to jest 9 lipca oraz 25
pazdziernika 2012 roku) zmieniany zarzadzeniami Kierownika GOPS /akta kontroli
str. 35-41/.

— Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jonkowie, uchwalonego przez Rade
Gminy w dniu 15 marca 2011 roku /akta kontroli str. 43-50/, ktéry zmieniany byl
czterokrotnie (to jest 22 pazdziernika 2012 roku, 12 grudnia 2012 roku, 3 marca 2014
roku i 11 maja 2017 roku) /akta kontroli str. 51-66/.

Analiza obowigzujgcego w dacie kontroli Regulaminu wykazala, ze w § 2 wymaga on
uzupelnienia o ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepeze) (1. Dz, U. 2017, poz. 697), natomiast w § 6 ust. 3 uzupelnienia o zadania z zakresu
wspierania rodziny, o ktérych mowa w w/w ustawie. Wniesione bowiem 9 lipca 2012 roku
zmiany do Regulaminu uwzglednily jedynie zadania asystenta rodziny (jego zakres
obowiazkow).

Ustalono, ze zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, 27 kwietnia 2016 roku Uchwalg Nr
XXI1/129/2016 Rady Gminy w Jonkowie, przyj¢to Gminny Program Wspierania Rodziny na
lata 2016-2018 /akta kontroli str. 67-95/. W ramach w/w programu jako cel glowny
wyznaczono wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Cele szczegolowe wyznaczaly: poprawe jakosci opieki sprawowanej przez
biologicznych rodzicow, zapewnienie szczegdlnej ochrony dzieciom w rodzinach zagrozonych
i umozliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastepczej do rodzin biologicznych.

2. Zatrudnieni i kwalifikacje asystentow rodziny:

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Jonkowie zatrudnionych bylo lgcznie czterech asystentow, w dacie kontroli — dwach.
Stwierdzono, ze wszyscy spelniali kwalifikacje, o ktorych mowa w art.12 ust. 1 ustawy.
Obecnag formg zatrudnienia asystentow jest umowa o pracg z zadaniowym czasem pracy /akta
kontroli str. 97-105/. W 2016 roku dwoch asystentow zatrudnionych bylo w ramach
Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej ,,Asystent rodziny”,
jeden zatrudniony byl ze srodkoéw wlasnych gminy. W roku 2017 asystenci finansowani sg
wylgcznie ze Srodkow wlasnych. Ustalono, ze praca asystentow rodziny nie byla lgczona
z wykonywaniem obowiazkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta byla
prowadzona, co jest zgodne z art. 17 ust. 3 ustawy. Asystenci nie prowadzili tez postepowan
z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.

Zgodnie z przedlozong informacjg w okresie podlegajagcym kontroli asystenci uczestniczyli
w nastepujacych szkoleniach:



Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy medycznej,
Skuteczne dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie,
Asystent rodziny — dokumentowanie, obowiazki i zatrudnienie,
Praca z rodzing 1 dla rodziny,
Praca zespolowa jako skuteczna metoda realizacji planu pomocy,
Praca z rodzing dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
Zachowania autodestrukcyjne mlodziezy z perspektywy Podejécia Skoncentrowanego
na Rozwigzaniach
Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach — kurs podstawowy
Majgc powyzsze na wzgledzie stwierdzono, iz kontrolowana jednostka realizuje zadania,
o ktorych mowa w art. 176 pkt 2 i 4a, to jest tworzy mozliwosci oraz finansuje podnoszenie
kwalifikacji przez asystentow rodziny.

3. Formy pomocy rodzinie przezywajjcej trudnosci w wypelnianiu funkceji opickunczo-
wychowawczych:
= Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne

W okresie objetym kontrola gmina zapewniala rodzinie przezywajacej trudnoscei dostep do
specjalistycznego poradnictwa w  Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym, dzialajgcym
w GOPS w Jonkowie. Zatrudnieni tu specjalisci (psycholog — 5 godzin w tygodniu,
socjoterapeuta — 5 godzin w tygodniu) $wiadczg bezplatng pomoc, szczegolnie osobom
i rodzinom doznajgcym przemocy. rodzinom, w ktorych zyjg osoby naduzywajace alkoholu,
wspoluzaleznione i uzaleznione, oraz w ktorych wystepujg inne trudnoscei, w tym réwniez
w wychowywaniu dzieci. Z przedlozonej kontrolujgcym informacji wynika, iz w 2016 roku
z pomocy i konsultacji socjoterapeuty skorzystalo 15 rodzin, w roku 2017 (do dnia rozpoczecia
kontroli) - 6 rodzin. W konsultacjach z psychologiem w 2016 roku wzielo udzial 6 rodzin,
w 2017 roku — 3 rodziny. Z informacji przekazanej przez Kierownika Osrodka wynika, ze
cz¢s$¢ rodzin korzystajacych ze wsparcia tut. Osrodka objetych jest poradnictwem oraz terapia
w innych instytucjach, z ktérymi kontrolowana jednostka wspolpracuje, m.in. z miejscowym
Odrodkiem Zdrowia, Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow  Alkoholowych,
Przychodnia Psychoterapii i Profilaktyki Uzaleznien, MZPiTU w Olsztynie, Wojewddzkim
Zespolem Lecznictwa Psychiatrycznego, Osrodkiem Terapii Uzaleznien a takze Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz szkotami do ktorych uczeszezaja dzieci klientow Osrodka
/akta kontroli str. 107-109/.

» Terapia i mediacje
Ustalono, ze w badanym okresie rodziny przezywajace trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych mogly skorzysta¢ z terapii i mediacji, prowadzonych w GOPS

w Jonkowie przez mediatora i superwizora — terapeute. W 2016 roku z tej formy wsparcia
skorzystaly 2 rodziny, w biezagcym roku (do dnia rozpoczg¢cia kontroli) skorzystalo juz
5 rodzin. Miejsce i czas spotkan dopasowany jest zawsze do potrzeb interesantow /akta
kontroli str, 109, 113/

»  Uslugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne
Z przedlozonej przez kierownika kontrolowanej jednostki wynika, ze w okresie objetym

kontrolg GOPS w Jonkowie nie $wiadczyl uslug opiekunczych i specjalistycznych rodzinom
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objetym wsparciem w ramach dzialan, ktére na gmine naklada ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, albowiem nie bylo takiego zapotrzebowania. Jednakze Ogrodek
jest otwarty na sygnaly, takze z osrodkéw zdrowia z terenu gminy oraz szkol, do ktorych
uczgszezajg dzieci rodzin objetych wsparciem, i gdyby zachodzila taka potrzeba, takie ustugi
bylyby swiadczone /akta kontroli str. 109/,

* Pomoc prawna, w tym w zakresie prawa rodzinnego
Ustalono, ze dwa razy w miesigeu, przez 6 godzin dziennie porad i nieodplatnej pomocy
prawnej udziela réwniez prawnik. Spotkania z nim odbywajg si¢ w Punkcie Informacyjno-
Konsultacyjnym GOPS w Jonkowie, a w celu zwigkszenia dostepnosci, po wezesdniejszym
uzgodnieniu réwniez w soboty. Ustalono, ze w 2016 roku z pomocy prawnej skorzystaly dwie
rodziny, o ktérych mowa w art, 11 ust, | ustawy, w roku 2017 — jedna rodzina /akta kontroli
str. 109, 113/.

* Objecie rodziny wsparciem asystenta

Na podstawie analizy przedlozonej dokumentaciji oraz uzyskanych informacji stwierdzono,
ze w 2016 roku asystenturg rodzinna objetych bylo 18 rodzin, w roku 2017 do dnia rozpoczecia
kontroli wsparciem objeto 13 rodzin, Szezegdlowej analizie poddano 12 teczek rodzin (wtym

jedng objeta monitorowaniem po zakonczeniu pracy) /akta kontroli str. 115-150/. Szes¢
z badanych rodzin kontynuowata wspolprace z asystentem rodziny, podjeta w latach ubieglych
(glownie w 2016 roku), pozostale rodziny wsparciem asystenta objete zostaly w 2017 roku.
W jednym przypadku informacije o rodzinie przezywajacej kryzys Osrodek powzial ze szkoly.,
do ktorej uczeszezaja dzieci, w innym  zgloszenia dokonal rozwiedziony malzonek,
sygnalizujgcy zle warunki, w ktérych mieszka jego byla zona z dzieckiem. W pozostalych
badanych przypadkach rodziny rozpoznane zostaly przez sam Osrodek. 7 racji objecia ich
pomocg spoleczna.

Ustalono, ze Kierownik Osrodka okreslila zasady nadzoru, kontroli, wspdlpracy oraz
dziatan podejmowanych na rzecz rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny. Powyzsze
wprowadzone zostalo Zarzqdzeniem Nr 8/2016 Kierownika GOPS w Jonkowie z dnia
2 listopada 2016 r. w sprawie ustalenia sposobu pracy asystenta rodziny w Gminnym OSrodku
Pomocy Spolecznej w Jonkowie /akta kontroli str. 151-159/. Procedury dzialan oraz okreélona
w tym akcie dokumentacja, co do zasady zgodna jest z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej, wyjatek stanowi dokument Sprawozdanie kwartalne = pracy
asystenta rodziny [tu imi¢ i nazwisko asystenta] w Srodowisku rodziny [tu nazwisko rodziny],
ktory zgodnie z o$wiadczeniem Kierownika GOPS jest okresowg oceng sytuacii rodziny,
o ktorej mowa w art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy Z uwagi na rzetelng i bogata tres¢ tego dokumentu
/przyklad - akta kontroli str. 147-149/ odstgpiono od wydania zalecen w tym zakresie.
Kierownika kontrolowanej jednostki pouczono w formie instruktarzu, aby dokument ten
nazwac zgodnie z obowigzujacym w ustawie nazewnictwem, to jest okresowg oceng sytuacji
rodziny.

W kazdym przypadku powziecia informacji o rodzinie przezywajgcej trudnosci
W wypelnianiu  funkeji  rodzicielskich pracownicy  socjalni  przeprowadzali wywiad
srodowiskowy, i jezeli z analizy sytuacji rodziny wynikalo. iz potrzebuje ona wsparcia
asystenta, pracownicy socjalni skladali do Kierownika GOPS wniosek o jego przydzielenie.
Jednoczesnie, zwykle w tym samym dniu, zglaszali asystentowi rodziny koniecznos¢ objecia
rodziny przedmiotowym wsparciem. W opinii organu nadzoru brak jest zasadnogci dla tego
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kierunku dziatan, gdyz przydzielenie rodzinie asystenta nalezy do wylgcznych kompetencji
Kierownika Osrodka. Powyzsze szczegblowo omédwiono z panig Darig Zyro - kierownikiem
kontrolowanej jednostki.

W jednym badanym przypadku z wniosku o objgcie rodziny wsparciem asystenta rodziny
nie do konca wynikalo z jakiego powodu rodzing nalezy takim wsparciem objgc.
W uzasadnieniu_podano: |
.  :odzina uprawniona jest do
Swiadczenia wychowawczego 500+, z uwagi na duze kwoty nalezy skontrolowaé wydatki™
/akta kontroli str. 145/. W opinii organu nadzoru wysoko$¢ kwot pobieranych z tytutu
przyznanych $wiadczen nie moze by¢ powodem przyznania wsparcia asystenta, co wyjasniono
w obecnosci Kierownika Osrodka oraz pracownika socjalnego. ktory sporzadzil wniosek.
Z uwagi na incydentalny charakter nieprawidlowosci oraz fakt, iz w pozostalej dokumentacji
doprecyzowano charakter probleméw wystepujgeych w rodzinie, odstgpiono od wydania
zalecen w tym zakresie. Pracownikow dzialajacych w obszarze wspierania rodziny w biezacym
instruktarzu pouczono, aby kazdorazowo i konkretnie uzasadnia¢ powdd objecia rodziny tego
typu wsparciem.

7 analizy badanych dokumentéw wynika, iz w okresie objetym kontrolg zatrudnieni
w  Osrodku asystenci rodziny opracowywali we wspolpracy z czlonkami rodziny
i pracownikami socjalnymi plany pracy dla kazdej rodziny objetej wsparciem asystenta
(wyjatek stanowily dwie rodziny — — ktore
objete zostaly wsparciem asystenta niespelna miesige przed rozpoczeciem kontroli).
Sporzadzane przez asystentow plany okreslaly migdzy innymi:

cel gldéwny wspolpracy z rodzing,

przyczyny trudnej sytuacji zyciowej rodziny / osoby,

cele sformulowane przez rodzing / osobe,

zasoby i mozliwosci rodziny / osoby.

ograniczenia rodziny / osoby utrudniajgce rozwigzanie trudnej sytuacji zyciowej,
dzialania i zakladane cele do osiggnigcia przez rodzing / osobe,

date oceny realizacji planu pracy z rodzing.

Stwierdzono, iz w kazdym przypadku dokument ten zawieral podpisy: rodziny / osoby
objetej wsparciem asystenta, pracownika socjalnego, Kierownika Osrodka oraz oczywiscie
asystenta, a takze datg utworzenia planu i okres jego obowigzywania. W czterech badanych
przypadkach, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi opracowanie planu wymagalo
konsultacji z koordynatorem pieczy zastepczej, albowiem dzieci tychze czterech rodzin
umieszczone byly w pieczy zastgpczej. Stwierdzono, ze w dwoch przypadkach (planach
sporzadzonych panstwu | G ) b:okujc
potwierdzenia koordynacji planu pracy z rodzing z planem pomocy dziecka przebywajgcego
w pieczy zastgpezej. Z wyjasnien zlozonych przez asystentow wynika, Zze plany te
kazdorazowo powstawaly we wspolpracy z koordynatorem pieczy zastgpczej, ale przez
przeoczenie, nie bylo to udokumentowane. W opinii organu nadzoru brak udokumentowania
w/w czynnosci moze rodzi¢ watpliwos¢ czy zostaly one faktycznie dokonane, co
w konsekwencji moze skutkowaé wyznaczeniem rozbieznych celéw w planach sporzadzanych
rodzinie i dziecku.

Ustalono ponadto, ze asystenci rodzin dokonywali okresowej oceny sytuacji rodziny co
kwartal, zatem nie rzadziej niz co p6l roku, do czego obliguje art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, przy



czym, jak wspomniano wczesniej, ocena ta miala forme¢ sprawozdania. Powyzszy dokument
kazdorazowo przekazywany byl Kierownikowi GOPS.

Stwierdzono, ze asystent rodziny, w okresie 3 miesigcy od zakonczenia pracy z rodzing
monitoruje jej funkcjonowanie. Nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu wizytuje srodowisko rodziny.
kazdorazowo sporzgdza stosowng adnotacj¢ urzedowy i dolgcza ja do akt rodziny /akta
kontroli str. 161/. W trzech badanych przypadkach asystenci sporzgdzali opinie i informacje
o rodzinie na wniosek sadu, do czego obliguje art. 15 ust. 1 pkt 17 ustawy.

Ustalono ponadto, ze w okresie objetym kontrolg w pieczy zastgpczej umieszczonych
zostalo pigcioro dzieci (z trzech roznych rodzin). W przypadku _ przed
umieszezeniem dzieci w pieczy zastgpezej rodzina ta byla objeta wsparciem asystenta i praca ta
trwa nadal (istnieje szansa na powrdt dzieci do rodzicow biologicznych).W drugim przypadku
_ z uwagi na brak wspolpracy matki oraz niepodejmowanie dzialan w kierunku
przywrocenia wladzy rodzicielskiej - wsparcie asystenta nie jest udzielane. W przypadku
rodzenstwa z trzeciej rodziny, przed umieszczeniem w pieczy zaslepeze] rodzina
funkcjonowala prawidlowo, objecie pieczg nastapilo wskutek $mierci rodzica sprawujgcego
opieke nad dzie¢mi /akta kontroli str. 163/.

Analiza dokumentacji prowadzonej przez asystentow wykazata, ze ich praca koncentrowala
si¢ miedzy innymi na:

poprawie sytuacji zyciowej rodzin, w tym nabywaniu umiej¢tnosci 1 kompetencji
w obszarze prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, zarzadzania
budzetem domowym., racjonalnego wydatkowania srodkow pieni¢znych,
motywowaniu do podnoszenia wiedzy na temat rozwoju dzieci, ich potrzeb, w tym
takze potrzeb edukacyjnych,

nauce konstruktywnego spedzania czasu, atrakcyjnego takze dla dzieci,

nauce systematycznosci i dobrych nawykow, w tym dotyczacych stalych por positkow,
odrabiania lekcji, zabaw z dzie¢mi, kontroli czystosci czy dbania o higieng i zdrowie
(z uwzglednieniem zdrowia z¢gbow),

pomocy w rozwigzywaniu problemow socjalnych, w tym do poprawy warunkow
bytowych oraz sporzadzaniu pism urzedowych,

pomocy w rozwigzywaniu problemow natury psychologicznej, w szczegolnosci poprzez
motywowanie do skorzystania z pomocy specjalistow 1 umawianie na wizyty,

pomocy rodzicom w przypadku trudnosci wychowawczych z dzie¢mi, poprzez
konsultacje wychowawcze, wspolprace ze szkolnymi pedagogami oraz pracownikami
placowki wsparcia dziennego w Szalstrach,

wzmacnianiu aktywnosci zawodowej i motywowaniu do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, ulatwiajgcych efektywne zaistnienie na rynku pracy,

pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia oraz pisaniu listow motywacyjnych, cv, aplikacji
0 prace,

udzielaniu wsparcia dzieciom, pomocy w odrabianiu lekeji i odnajdywaniu /
poszukiwaniu pasji i zainteresowarn.

Ustalono ponadto. ze asystenci rodzin uczestniczg w Grupach Roboczych, dzialajacych
przy Gminnym Zespole Dyscyplinarnym, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, oraz jednostkami administracji rzadowe;j,
samorzadowej i organizacjami pozarzadowymi a takze innymi podmiotami specjalizujgcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.



»  QOrganizowanie spotkan dla rodzin (grupy wsparcia, grupy samopomocowe)
Gmina Jonkowo stwarza rodzinom majgcym trudnosei w realizacji funkcji opiekunczo-
wychowawczych mozliwosé spotkan z innymi rodzinami, w celu zdobywania informacji na

temat skutecznych form pokonywania wystgpujacych trudnosci oraz wymiany doswiadezen.
Spotkania te mogg si¢ odbywa¢ dzigki istnieniu dobrej bazy lokalowej, ktorg jest Swietlica
Socjoterapeutyczna w Szalstrach. Zapraszane do udzialu w spotkaniach sg migdzy innymi te
rodziny, w ktorych wystepuje problem uzaleznienia, przemocy lub niewydolnosci
wychowawczej. Pod koniec roku 2016 w ramach skoordynowanych dzialai pracownika
socjalnego, asystentdw i socjoterapeuty udalo si¢ zorganizowa¢ cykl blisko dziesigciu spotkan
(potaczonych z aktywnoscig artystyczna, kulinarng i terapeutyczng), w ktorych udzial wziglo
blisko 20 rodzin (i okolo 70 dzieci). Celem tych spotkan byla miedzy innymi: aktywizacja
spoleczna, modelowanie zachowan wychowawezych i wzmacnianie poczucia wlasnej wartosei
u uczestnikow. W efekceie, co podkreslita Kierownik kontrolowanej jednostki, rodziny chetniej
uczestnicza w projektach i chetniej spedzaja ze sobg czas, a matki staly si¢ aktywniejsze
i $mielsze w kontaktach spolecznych.

4. Placéwki wsparcia dziennego:

Ustalono, ze w gminie Jonkowo funkcjonuje placowka wsparcia dziennego pn. Swietlica
Socjoterapeutyczna w Szalstrach. Dziala w strukturach Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jonkowie, jako jego komorka organizacyjna, i prowadzona jest w formie placowki
specjalistycznej. Realizuje w  szczegélnodci  zajgcia  socjoterapeutyczne,  korekeyjno-
kompensacyjne i wyréwnawcze, tworzy warunki do pomocy w nauce, rozwijaniu uzdolnien
i zainteresowan, zapewnia mozliwo$¢ (worczego spedzania czasu wolnego, bedgcego
alternatywg dla destrukeyjnych zachowan spolecznych. Swietlica przeznaczona jest dla 30
dzieci z terenu gminy i pracuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze od godz. 14.00 do
19.00, a w okresie wakacji i ferii zimowych od 10.00 do 15.00. Przebywajgcym w niej
dzieciom zapewnia rowniez jeden posilek.

Zgodnie z przedlozong dokumentacja oraz danymi zawartymi w sprawozdaniu WRiSPZ-G
za drugie potrocze 2016 r. przecigtnie umieszezonych w $wietlicy bylo 56 dzieci, z ktorymi
pracujg socjoterapeuta i wychowawca oraz, w miar¢ potrzeb, logopeda i psycholog.

5. Rodziny wspierajjce:

Ze zgromadzonej dokumentacji oraz pozyskanych informacji wynika, ze w Gminie
Jonkowo zadna z rodzin przezywajgcych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych nie jest objeta pomoca rodziny wspierajgce;. Zadnej z rodzin prawidlowo
funkcjonujacych takie zadanie nie zostalo tez powierzone. Z uzyskanych informacji wynika, iz
do tej pory wystarczala praca asystentow, a Osrodek nie mial potrzeby korzystac z tej
fakultatywnej formy wsparcia.

6. Uwagi i wnioski

Rekomenduje sie, aby z uwagi na do$¢ obszerng ilos¢ zmian wprowadzanych
w dokumentach organizacyjnych jednostki (w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jonkowie z dnia 15 marca 2011 roku oraz Regulaminie Organizacyjnym z dnia 23 marca
2010 roku), przy najblizszych pracach nad tymi dokumentami sporzadzi¢ ich tekst jednolity,
uwzgledniajac wskazania zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym.

Ponadto, w celu udzielenia dodatkowego wsparcia rodzinom przezywajgcym trudnosci
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w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych, w sytuacjach tego wymagajgcych,
tworzy¢ warunki do powstawania i dzialania rodzin wspierajacych.

W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami, dzialajac w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Wnosze
o podjecie przez Dyrektora, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych dziatan.
majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacj¢ nastgpujacych zalecen:

. Opracowujgc plan pracy z rodzing dokumentowac fakt koordynacji przedmiotowego
planu z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepezej. Termin realizacji
— na biezgco.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystgpienia.

Podstawa:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (tekst jednolity Dz, U. 2017 poz. 697 ze zm.).

Zup. V)

Joanna Ja ofi-Isastrau
ZASTEPG FHE
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Katarzyna Brewka Stella
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