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Pani

Eliza Zabiello

Kierownik

Swietlicy Srodowiskowej '
w Mlynarach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajgc na  podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Nr FK-VL.0030.805.2017 z dnia 12 wrzesnia 2017 roku /akta kontroli str. 8/ zespol
mspektorow  Wydzialu - Polityki ~ Spolecznej Warminsko —  Mazurskiego  Urzedu
Wojewodzkicgo w Olsztynie - Oddzialu Spraw Spolecznych w delegaturze w Elblagu.
w skladzie:
I. Agnicszka Blaszezyk - glowny specjalista, kierujaca zespolem oraz
2. Marck Woijtas - glowny specjalista,
przeprowadzil  kontrole problemowa w  trybie zwyklym w  Swietlicy Srodowiskowej
w Miynarach. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach 14-15 wrzesnia 2017 roku.
Przedmiotem kontroli byla realizacja zadan ustawowych placowki wsparcia dziennego oraz
zgodnosc zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami. w swietle przepisow:
-ustawy 7 dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.J. Dz U. 2017, poz. 697 ze zm.) — zwanej dalej ustawa.

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:
I placowka/swietlica’kontrolowana jednostka - co oznacza: Swietlice Srodowiskowa
w Miynarach:

]

osrodek- co oznacza: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mivnarach:

3. Kicrownik placowki/$wietlicy - co oznacza: kierownika Swietlicy Srodowiskowej]
w Miynarach. panig Elize Zabieto;

4. regulamin. regulamin organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Swietlicy

Srodowiskowej w Mlynarach.

Kontrola obejmowala okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia jej zakonczenia.
Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Mtynarach. Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani
Jadwigi Piekarskiej kierownika ww. osrodka oraz pani Elizy Zabicllo — kierownika ww.
swietlicy. w oparciu o analizg¢ prowadzonej w placowee dokumentacji. informacje



i wyjasnienia przekazane przez wyzej wymienione oraz w oparciu 0 rozZmowy
przeprowadzone z dzie¢mi.

W' ramach postepowania kontrolnego analizie poddano dokumentacje 10 losowo
wybranych podopiecznych.

Dzialalnos¢ Placowki w zakresie objetym kontrola ocenia sic pozytywnie.

I. Zasady dzialania i organizacja placowki

Kontrolowana jednostka jest publiczna placowka wsparcia dziennego. prowadzona
w formic opiekunczej przez Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spoleczne) w Mlynarach.
Przedmiotowa jednostka funkcjonuje od 2004 roku. Dziatalnosé placowki okresla Regulamin
Swietlicy Srodowiskowej w Mlynarach. stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia Nr 2a/2013
kierownika ww. osrodka. Zgodnie z zapisami ww. regulaminu placowka przeznaczona jest
dla 30 dzieci narazonych m.in. na brak wiasciwej opieki ze strony dorostvch w czasie w f}ln}'m
od zaje¢ szkolnych. pochodzacych z rodzin dysfunkeyjnych. niezamoznych potrzebujacych
wielorakiego wsparcia.

Zgodnie 7 § 10 ww. regulaminu przyjecie dzieci do $wietlicy nastepuje na wniosek:
- rodzicow. npu,kunow prawnych. pedagogow szkolnych,
- pracownika terenowego osrodka pomocy spotecznej,
- przedstawicieli innych instytucii.

Decyzj¢ o przyjeciu albo skresleniu dziecka z listy podejmuje kierownik Swietlicy
W porozumieniu z kierownikiem o$rodka. Rodzice wyrazali pisemna zgode na udzial dziecka
w zajeciach organizowanych w placowcee. Na zajecia organizowane w Swietliey uczeszezaja
dzieci z rodzin glownie zamieszkujacych w Mlynarach. Zgodnie z art. 23 ustawy pobyt
dziecka w placowee jest nieodptatny i dobrowolny.

1. Zatrudnienie i kwalifikacje

Kierownikiem placowki jest pani Eliza Zabiello, pelniaca jednoczesnic funkcje
wychowawey. Ww. osoba ukonczyla studia magisterskie na kierunku pedagogika 1 posiada
odpowiednie kwalifikacje. okreslone w art. 25, 26 ustawy. Ponadto ukonezyla rowniez studia
podyplomowe 7z zakresu organizacji pomocy spolecznej. a takze liczne szkolenia
z zakresu pracy z dzie¢mi i rodzing. Kierownik placowki zatrudniony jest w wymiarze ¥
etatu.

W okresie objetym kontrola opieke i pomoc dzieciom zapewnial takze:
- wychowawea. legitymujacy si¢ wyksztalceniem wyzszym magisterskim na kicrunku
pedagogika. co jest zgodne z art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy, zatrudniony w wymiarze ¥ etatu.

ITI. Dokumentacja

Kontrolowana jednostka prowadzita nastepujaca dokumentacje:
- roczny plan pracy. uwzgledniajacy okreslone zadania do realizacji w poszczegolnych
miesigcach:

- dziennik pracy Swietlicy. zawierajacy m.in. liste obecnosci oraz opis prowadzonych zajec:



- indy widualna dokumentacje dziecka, w tym:

a) Rarte pobytu dziecka. zawierajaca opis m.in. funkcjonowania dziecka w $wietlicy. nauki
szkolnej. stanu emocjonalnego, czy jego szczegdlnych potrzeb:

b) innc informacje o dziecku:

- opinic pedagoga szKkolnego. opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej:

- protokoly z posiedzen stalego zespotu do oceny okresowej sytuacji dziecka. Zgodnie
2 informacja przekazang przez pania Elize Zabielto. pomimo iz obowiazujace przepisy nie
nakladajg obowiazku powolywania ww. zespolu, niemniej jednak w opinii kierownika
placowki istnieje potrzeba ich organizowania. Posiedzenia zespolu odbywaly sie co pol roku.

IV. Zadania realizowane przez placowke wsparcia dziennego
1.Opicka i wychowanie

Placowka pracowala przez caly rok. od poniedzialku do piatku. w godz. od 13.00 do
I8.00. natomiast w okresie wakacji. ferii i przerw $wiatecznych od godz. 11.00 do 15.30.
W uzasadnionych przypadkach kierownik swietlicy. w uzgodnieniu z kierownikiem osrodka.
moze zmienia¢ czas pracy swietlicy.

W okresie podlegajacym kontroli Srednia liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach
wynosila okolo 13 0sob. 7 uzyskanej informacji od kierownika placowki wynika. ze opicke
w Kkontrolowanej placowee zapewniato codziennie dwoch wychowawcow.

Ponadto z rozmow przeprowadzonych z dzie¢mi wynikalo. ze wychowawey pracujacy
w placowee sy bardzo zaangazowani w dzialalnos¢ kontrolowanej jednostki. ucza ich m.in.
zasad i wartosci zycia spolecznego.

2.Pomoc w nauce

Wychowawey  pomagaja  podopiecznym w  codziennym  odrabianiu  lekcji.
/- wypowiedzi dzieci wynikalo, ze zawsze moga liczy¢ na pomoc i wsparcie wychowawcow
w przedmiotowym zakresie.

3.0rganizacja czasu wolnego, zabaw i zajeé¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez kierownika placowki oraz prowadzonej
dokumentacji stwierdzono. ze placowka oferowata dzieciom szeroki wachlarz roznego
rodzaju zaje¢ m.in.:
- zajecia muzyczne - polegajace na wspdlnym stuchaniu muzyki. jak i jej odtwarzaniu:
- zajecia plastyczne - polegajace na wykorzystaniu roznych technik plastycznych:
- zajecia rekodziela- umozliwiajace samodzielne wykonanie rzeczy codziennego uzytku. np.
decoupage. bransoletki ze skory. karty $wiateczne, mydelka:
- zajecia komputerowe - majgce na celu zapoznanie si¢ z obsluga komputera oraz
umozliwiajace korzystanie z multimedialnych programow edukacyjnych:
- zajgcia sportowe- majace na celu uczenie kultury czynnego wypoczynku, jak réwnicz
wyrobienia  niezbednych  cech m.in. umiejetnosci  ponoszenia porazek i ZWyciestw,
wspolzawodnictwa. pracy zespolowej:
- zajecia rekreacyjne — majace na celu integracje grupy poprzez wycieczki. imprezy
okolicznosciowe. wspolne zabawy na terenie $wietlicy.



W rozmowach z kontrolujgcymi. dzieci wyrazaly sie w sposob pozytywny na temat
zajec¢ organizowanych w placowce.

Ponadto  placowka, w okresie poddanym kontroli. organizowala wychowankom
wyjazdy m.in. do :
stadniny koni w Zastawnie,

Aquaparku w Sopocie, Dobrym Miescie,
Centrum Rekreacji Wodnej w Elblagu,
Teatru Dramatycznego. Kina w Elblagu.
- na basen w Braniewie.

- na lodowisko w Elblagu.

W $wietlicy organizowane byly rowniez imprezy okolicznosciowe np. z okazji Dnia
Babei. Dnia Kobiet. Dni Rodziny. bal karnawalowy. Dzieci uczestniczyly m.in. w akeji
sprzatania swiata. wigilijnej zbiorce zywnosci. W placowee odbywaly si¢ rowniez konkursy
karaoke. plastyczne oraz projekcje filmow dla dzieci i mlodziezy. W 2016 roku realizowano
program ..Wspaniale Dzieciaki” w ramach ktorego odbyta si¢ debata o dobrym zachowaniu.
spotkania dla rodzicow oraz zajecia edukacyjno- plastyczne. Nalezy podkreslic. ze placowka
wspolpracuje z Bibliotekg Publiczna oraz Osrodkiem Kultury w Mlvnarach.

Ponadto placowka zapewniala wychowankom drobny poczestunck (kanapki. slodkq
bulke. jogurt. owoce itp.).

V. Dzialania podejmowane przez placowke w ramach wspoélpracy z rodzicami lub
opiekunami dziecka i innymi podmiotami.

7. informacji przekazanych przez kierownika placowki wynika. ze¢ kontakt z rodzicami
odbywa si¢ w sytuacjach wymagajacych omowienia zachowania dziecka. Przebieg rozmowy
dokumentowany byl w dzienniku pracy $wietlicy. W 2016 roku w okresic od marca do
czerwea, raz w tygodniu, odbywaly sie ..warsztaty dla rodzicow™. ktore ukonczylo 6 0sob.
Ponadto okolo dwa razy w roku odbywaly sie¢ zebrania z rodzicami poswiecone omowieniu
spraw biezacych oraz ewentualnych wyjazdow dzieci poza teren placowki.

Ponadto z analizy dokumentacji oraz informacji uzyskanych od kierownika placowki
wynika. ze placowka wspolpracowala m.in. z nastgpujacymi instytucjami:
- Migjsko- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mtynarach.
- Zespolem Szkol w Mlynarach.
- Komisja ds. Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.
- Posterunkiem Policji w Mlynarach,
- Zespolem Poradnictwa Rodzinnego w Elblagu,
- Fundacja Banku Zachodniego.
- Fundacja ..Przyjaciotka™.
- Gospodarstwem Agroturystycznym “Zielona Dolina™ w Bronikowie.
- Nadlesnictwem w Mtynarach.
Majac na uwadze powyzsze stwierdzono, ze placowka realizuje prawidlowo zadania
okreslone w art. 23 ust. | ustawy.



VI. Warunki lokalowe
Swictlica dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami:
sala-do prowadzenia zaje¢ swietlicowych wyposazona w stoly. krzesla. sprzgt RTV,
komputery. gry planszowe oraz pomoce naukowe. a takze szaly do przechowywania
dokumentacji wychowawczej,
aneks kuchenny  przeznaczony do przygotowywania drobnych positkow \\\pommm
W sprzet AGD.
lazienka i toaleta.
Pomieszezenia pozostajace  do  dyspozycji - placowki  wyposazone byly prawidlowo
I zagospodarowane 7 uwzglednieniem przebywajacych w nich dzieci. Dzieci uczeszezajace do
swictlicy korzystaly rowniez z pomieszezen biblioteki usytuowanej w budynku placowki.
Teren wokol budynku znajduje si¢ przy ulicy: jest on ogrodzony i zapewnia dzieciom
bezpicezenstwo podezas zabaw na $wiezym powietrzu.

Kontrolujacym przedlozono protokét z dnia 26.06.2015 ioku Komendy Miejskicj
Panstwowej  Strazy  Pozarnej w  Elblagu dotyczacy ustalen z  zakresu ochrony
przeciwpozarowej.  z tresei ktorego wynika, ze na podstawie dokonanych czynnosci
Kontrolno-rozpoznawezych nie wniesiono zastrzezen do sposobu uzytkowania pomieszczen
przeznaczonyeh na funkcjonowanie swietlicy.

W zwiazku 7 niestwierdzeniem nieprawidlowosci w realizacji zadan w obszarze
objetym kontrola. nic wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie 7 § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r.. poz. 1477) od wystapienia
pokontrolnego przysluguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy 7 dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zastepeze). Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego.
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