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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej
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14-200 Ilawa

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Nr FK-VI1.0030.494.2017 z dnia 6 czerwca 2017 roku (akta kontroli. str. 8) zespol
inspektorow Wydzialu Polityki Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie - Oddziatu Spraw Spotecznych w delegaturze w Elblagu. w skladzie:
1. Marek Wojtas - glowny specjalista, kierujgca zespotem oraz
2. Agnieszka Blaszezyk - glowny specjalista,
przeprowadzil kontrole problemowa w trybie zwykltym w Swietlicy Srodowiskowej ..Mopsik"
w [lawie. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniu 29 czerwca 2017 roku. Przedmiotem
Kontroli byla realizacja zadan ustawowych placowki wsparcia dziennego oraz zgodnos¢
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami, w swietle przepisow:
- ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepcze)
(L. ). Dz. U. 2017. poz. 697) — zwanej dalej ustawa,
- rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzenia kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015r. poz.1477).
- rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal. w ktérym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz.U. z 2015. poz. 1630) - zwanego dalej
rozporzadzeniem w sprawie wymagan lokalowych.

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:
I. placowka/$wietlica/kontrolowana jednostka - co oznacza: Swietlice Srodowiskowa

~Mopsik™ w Itawie:

2. regulamin. regulamin organizacyjny — co oznacza: Regulamin Swietlicy Srodowiskowej
~Mopsik™ w Hawie:
3. Kierownik - co oznacza: kierownika dzialu pomocy instytucjonalnej Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej w lawie, paniag Danute Nastaj:
4. MOPS — co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w lawie.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia jej zakonczenia.
l'akt je) przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez placowke. Kontrole
przeprowadzono  w  obecnosci pani Danuty Nastaj - kierownika dzialu pomocy
mstytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Iawie. w oparciu o analize
prowadzone] w placowce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez wyzej
wymieniona. wychowawedw oraz w oparciu o rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.



W ramach postepowania kontrolnego przeprowadzono rozmowy z dzie¢mi na temat
funkcjonowania placowki. Kontroli poddano dokumentacje 10 losowo wybranych
podopiecznych.

Dzialalnos¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.
I. Zasady dzialania i organizacja placowki

Kontrolowana jednostka jest publiczna placowka wsparcia dziennego prowadzona
w formie opickunczej przez Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Ilawie. Swietlica
powstala w 2000 roku. Dzialalno$¢ placowki okresla Regulamin Swietlicy Srodowiskowej
~Mopsik™ w Hawie. opracowany przez kierownika dzialu pomocy instytucjonalnej Micjskicgo
Osrodka Pomocy Spolecznej w Ilawie begdacego jednoczesnie kierownikiem ww. Swietlicy
zgodnie 7z przepisem § 2 1 6 przytoczonego regulaminu. Zgodnie z zapisami ww. regulaminu
placowka przeznaczona jest maksymalnie dla 30 dzieci. Dzieci przyjmowane sa do placowki
na podstawie wywiadu srodowiskowego sporzadzonego przez pracownika socjalnego MOPS.
Warunkiem przyjecia jest zgoda dziecka i jego opiekuna. Udzial w zajeciach swietlicowych
jest dobrowolny i nieodplatny.

I1. Zatrudnienie i kwalifikacje

Kierownik placowki oraz zatrudnionych w niej troje wychowawcow posiadaja
odpowiednie kwalifikacje okreslone w art. 25 i 26 ustawy. Jedna z wychowawczyn obecnie
przebywa na urlopie macierzynskim do miesigca kwietnia 2018 roku. Kierownik
kontrolowanej jednostki oraz jeden z wychowawcdw zatrudniony jest w pelnym wymiarze
czasu pracy. Natomiast jeden z wychowawcow bedacy na urlopic macierzynskim
i zatrudniony na jego zastepstwo pracownik w wymiarze ¥ etatu.

II1. Dokumentacja

Zgodnie z przepisem art. 28 ust. 4 ustawy, regulamin kontrolowanej jednostki okreslal
rodzaj prowadzonej dokumentacji.
Kontrolowana jednostka prowadzita nastgpujaca dokumentacje:
- roczny plan pracy:
- roczne sprawozdanie z wykonania planu pracy swietlicy;
- ramowy plan tygodniowy:
- dziennik zaje¢. dla kazdej grupy wychowawczej zawierajagcy m.in. list¢ obecnosci oraz opis
prowadzonych zajec:
- zeszyt konsultac)i indywidualnych;
- karte dziecka:
- kontrakty.

IV. Zadania realizowane przez placowke wsparcia dziennego
1. Opicka i wychowanie

Placowka pracowala przez caly rok, od poniedziatku do piatku. w godz. od 10.00 do
18.00. Natomiast w okresie wolnym od nauki od godz. 8.00 do 16.00 i wowczas prowadzone

sa potkolonie 1 polzimowiska. W okresie podlegajacym kontroli $rednia liczba dzicci
uczestniczacych w zajeciach wynosita okoto 30 oséb. Z uzyskanej informacji od kierownika



placowki wynika. ze opieke w kontrolowanej placowce zapewnialo codziennie dwoch
wychowaweow. Na podstawie przedlozonej kontrolujacym dokumentacji stwierdzono: ze
placowka zapewniala dzieciom opiek¢ i wychowanie poprzez wspdlne wypracowanie
dzialan 1 zachowan akceptowanych spolecznie oraz przekazywanie wiedzy i umiejetnosci
pomocnych w tworzeniu uporzadkowanego $wiata.

Ponadto z rozmow przeprowadzonych z dzie¢mi wynika. ze wychowawcey pracujacy
w placowcee sa bardzo zaangazowani w dzialalnos$¢ kontrolowanej jednostki. ucza ich m.in.
zasad 1 wartosei zycia spotecznego. Podopieczni wyrazali si¢ w sposob bardzo pozytywny na
temat osob pracujacych w swietlicy.

2. Pomoc w nauce

Ustalono. iz w placéwce prowadzono zajecia edukacyjne z zakresu przedmiotow
humanistycznych 1 scistych — pomoc w nauce. Kkorepetycje. Prowadzono =zajecia
wyrownaweze. z ktoryeh dzieci chetnie korzystaly. Zapewniano pomoc merytoryczna
i indywidualne wsparcie w nauce. Z wypowiedzi dzieci wynikalo. ze zawsze moga liczy¢ na
pomoc i wsparcie wychowaweow w przedmiotowym zakresie. .

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez kierownika placowki oraz prowadzone;j
dokumentacji. stwierdzono. ze placowka oferowala dzieciom szeroki wachlarz réznego
rodzaju zaje¢ m.in. prowadzono: zajecia plastyczne, taneczne. sportowe (koszykowka.
statkowka. piltka nozna. tenis stolowy, bilard, pitkarzyki). zajecia wokalno-muzyczne,
projekcje bajek 1 programow edukacyjnych, zajecia z komputerem. zabawy i gry edukacyjne.
multimedialne 1 planszowe.

Ponadto w placowee prowadzone byly 2 razy w tygodniu (2 godz.) tj. w poniedzialek
i czwartek zajecia indywidualne i grupowe z psychologiem dla dzieci i zajecia indywidualne
dla rodzicow oraz (4 godz.) zajecia kompensacyjno-wyréwnawceze dla dzieci z terapeuta.
Koszty pracy specjalistow pokrywal MOPS 1 Miasto [tawa.

W rozmowach z kontrolujacymi, dzieci wyrazaly si¢ w sposob bardzo pozytywny na
temat zaje¢ organizowanych w placowcee, podkreslajac ze sa one bardzo atrakcevina forma
spedzania czasu wolnego.

4. Inne uslugi Swiadcezone przez placéwke oraz inne formy dzialalnoSci prowadzone
przez placowke.

Placowka organizujge dzialalnos¢ kulturalng i rekreacyjna. uwzglednia $wieta i inne
dni wyvnikajace z tradycji obyczajow m.in. Dzien Dziecka. Dzien Matki. Andrzejki.
Mikotlajki. Wigilie (paczki swiateczne), Dni Rodziny.

Ponadto placowka organizuje dzieciom rowniez m.in:
wyjazd do teatru w Grudziadzu, na basen Aquasfera do Olsztyna
- wycieezka do Solca Kujawskiego,
kolonie w Kudowie Zdroju, Karpaczu,
zimowisko w Kaczym Bagnie,

Placowka zapewniala wychowankom rowniez podwieczorek. Ponadto w okresie
wolnym od nauki w ramach prowadzonych pétkolonii i polzimowisk obejmuje dzieci
dodatkowo dozywianiem w formie obiadow.



V. Dzialania podejmowane przez placéwke w ramach wspolpracy z rodzicami lub
opickunami dziecka i innymi podmiotami.

/. informacji przekazanych przez kierownika placowki wynika, ze kontakt z rodzicami
odbywa si¢ podczas przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy. Wymiana informacji
dotyczyla  przede wszystkim  pozytywnych lub negatywnych postaw. zachowan
zaobserwowanych podczas prowadzonych zajgé. Ponadto co kilka miesiccy odbywaly sie
spotkania z rodzicami zwiazane z omawianiem aktualnej sytuacji wychowawczej.
udzieleniem rad i wskazowek wychowawezych, czy organizacjg imprez okolicznosciowych.
w ktorych rodzice podopiecznych biorg czynny udzial.

Ponadto z analizy dokumentacji oraz informacji uzyskanych od kierownika placowki
wynika. ze placowka wspolpracowata migdzy innymi z: Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spolecznej w Ifawie. szkotami do ktorych uczeszczaty dzieci, Policja. Zespolem Kuratorow
Sadowych.

Majac na uwadze powyzsze, stwierdzono, ze placowka realizuje prawidlowo zadania
okreslone w art. 23 ust. 1 ustawy.

VI. Warunki lokalowe

Placowka zlokalizowana jest w parterowym budynku przy ul. Obroncow Westerplatte
5 w Hawie o lacznej powierzchni 600 m?. Wychowankowie mogli korzysta¢ z miedzy innymi
z pomieszczen tj.: sala komputerowa, sala ,,grupy sredniej”, sala ..grupy najmlodszcj”. sala
rekreacyjna., sala sportowa. sala okolicznos$ciowa, jadalnia, 4 fazienki w kazdej toaleta oraz
prysznic. Pracownie wyposazone byly w sprzet odpowiedni do potrzeb i zaje¢ prowadzonych
dla dzieci i mlodziezy.

Zespolowi kontrolnemu przedlozono aktualng, zatwierdzona przez Powiatowa Straz
Pozarna  w  lawie .Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego budynku MOPS pray
ul. Westerplatte 57, z ktora zapoznaly si¢ wszystkie zatrudnione w budynku osoby. protokoly
z wykonania naprawy i konserwacji sprzetu przeciwpozarowego z 2016 i 2017 roku oraz
protokoly Nr: 285/2016. 270/2017 z okresowej kontroli przewodéw kominowych.

W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci w realizacji zadan w obszarze
objetym Kontrolg. nie wydaje sie¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r.. poz. 1477) od wystapienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego.
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