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Pan Michal Lebski

Kierownik Placoéwki Wsparcia Dziennego
Fundacji HUMAN ,,LEX”’ INSTYTUT
w Elku

"WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie; upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
V1.0030.1110.2017 z dnia 16 listopada 2017 r. /akta kontroli str. 1/ zespl inspektorow
Wydziatu Polityki Spoteczne) Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynic
— delegatura Urzedu w Etku, w skladzie:

1. Katarzyna Stefanowska - gtéwny specjalista, kierujaca zespolem,

2. Agnieszka Brzozowska - gtéwny specjalista,

przeprowadzil kontrole problemowa w trybie zwyklym w Placéwece Wsparcia Dziennego
Fundacji HUMAN ,,LEX"’ INSTYTUT w Etku, ul. E. Orzeszkowej 3/ lok. 1U.

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 12 grudnia 2017 r. 1 zakonczono w dniu 13 grudnia
2017 r. Przedmiotem kontroli byla realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego
oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami, w swietle przepisow
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. UL,
2017, poz. 697 ze zm.) — zwaﬁej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

W Wystépieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrétéw:

1. Placowka/ kontrolowana jednostka/ PWD - co oznacza: Placowke Wsparcia Dziennego
Fundacji HUMAN ,,LEX’; INSTYTUT w Etku, ul. E. szeszkowej 3/ lok. 11,

2. Kierownik/ Kierownik Placéwki/ Kierownik PWD/ Kierownik kontrolowanej jednostki - co

oznacza: kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego Fundaéji HUMAN ,,LEX*" INSTYTUT
w Efku, pana Michata ¥.ebskiego, ,

3. regulamin/ regulamin organizacyjny — co oznacza: Regulamin Placowki Wsparcia
Dziennego Fundacji HUMAN ,,LEX"" INSTYTUT w Efku,

4. fundacja - co oznacza: Fundacjg¢ HUMAN ,LEX" INSTYTUT w Elku.
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Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia jej zakoficzenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Placowke.

W pierwszym dniu kontroli czynnosci kontrolne przeprowadzo'nb w obecnosci Pana Michala
Lebskiego - Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego Fundacji HUMAN HLEX”
INSTYTUT w Eitku. W drugim dniu kontroli, z uwagi na nieobecnoé$é Kierownika
spowodowang obowigzkami zawodowymi, czynnosci kontrolhe l'przeprowadzono w obecnosci

G iccoczesa fundacji, posiadajacej sto's:m;vne upowaznienie Kierownika
kontrolowanej jednostki /akta kontroli str. 3/. L

Ustalenr kontrolnych dokonano w oparéiu 0 rozmowy przeprowadzone z dzieémi, analizg
prowadzonej w placowce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez wyzej
wskazane osoby. Lo

Dziatalno$¢ placéwki w zakresie objgtym kontrolg ocenia si¢ ppzytywnie.

I. Zasady dzialania i organizacja placowki

Placowka Wsparcia Dziennego Fundacji HUMAN , LEX"* INSTYTUT jest niepubliczng
placéwka wsparcia dziennego prowadzong przez ww. fundacje, ktora posiada zezwolenie
Prezydenta Miasta Etku z dnia 20 lutego 2015 r., znak: P":S.8'1_23.3.2015, na prowadzenie
placowki wsparcia dziennego w formie pracy podworkowej, realizowanej przez wychowawcg,
wydane na czas nicokreslony /akta kontroli str. 5 - /. o

Podezas czynnosci kontrolnych zespolowi inspektoréw przedtozono ,,Statut Fi undacyi
Human .. LEX"" Instytul /akta kontroli str. 9 - 23/ oraz ,,Regulamin Organizacyjny Placéwki
Wsparcia Dziennego Fundacji- Human Lex Instytut w Etw’’ /akta kontroli-str. 25—35/- -

Analiza regulaminu organizacyjnego pozwolila stwierdzi¢, iz w dokumencie tym nie
wskazano formy Placowki, w jakiej jest prowadzona. Ponadto w § 4 ust. 1 regulaminu,
w ktérym mowa o podejmowanych w Placowee dzialaniach, nie ujeto dzialaf animacyjnych,
do ktarych obliguje art. 24 ust. 4 ustawy. =
Kierownik Placowki, podezas trwania czynnosci kontrolnych  uzupelnit wskazane braki
w zapisach regulaminowych. Poza tym usungt zapis § 8 ust, 1 1it. £ wskazujacy, iz jednym
7z dokumentéw pracy placowki jest lista udzielonef wychowaﬁkdhé i ich rodzinom dodatkowej
pomocy Zywnosciowe]. Kierownik kontrolowanej jednostki wyjasnit, iz wskazana pomoc nie
jest udzielana. o
Kontrolujagcym w dniu 13 grudnia 2017 r. zostal przed%oZony.pbprawiony regulamin /akta
kontroli str. 37 — 47/, do ktorego nie wniesli zastrzezen. W zwiqzku z powyzszym odstapiono
od wydania zalecenn w omawianym obszarze.

Regulamin organizacyjny uwzglednia elementy, o ktorych mowa w art. 28 ust. 4 ustawy,
a mianowicie: szczegolowe zadania oraz organizacje dziatania placowki, w tym dokumentacje
prowadzong w Placowce. o

Na podstawie analizy prowadzonej dokumentacji oraz informacji przekazanych przez
Kierownika ustalono, iz Placéwka prowadzi swoja dziatalnosé na podworkach znajdujacych
sie przy ul. E. Orzeszkowej W Fiku. Miejsca te zostaly wytypowane po dokonaniu diagnozy
Srodowiska i zweryfikowaniu potrzeb rodzin, Lo


kstefano
Podświetlony


Zgodnie z zapisami § 6 regulaminu Placéwka przeznaczona jest dla 30 wychowankow.
Analiza listy wychowankéw Placéwki wykazata, iz obejmuje ona wsparciem 14 dzieci /akta
kontroli str. 49/. |
Pobyt dziecka w Placowce jest nieodplatny i dobrowolny, co jest zgodne z art. 23 ust. 312
ustawy. Z informacji uzyskanych od Kierownika kontrolowanej jednostki wynika, ze w okresie
objetym kontrolg nie bylo przypadku skierowania dziecka do Placoéwki przez sad.

Organizacja zaje¢, w ramach pracy Placowki, odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem, ktory
przygotowywany jest na kazdy miesiac przez wychowawce i zatwicrdzany przez Kierownika
/akta kontroli str. 51-53/. Analiza przedtozonych kontrolujgcym harmonograméw wykazala,
iz zajecia dla dzieci odbywaja sie raz lub dwa razy w tygodniu, w godzinach popotudniowych,
dogodnych dla uczestnikow i trwaja od 1,5 do 4 godzin.

W wyniku analizy udostepnionej dokumentacji stwierdzono, iz w styczniu oraz w lutym 2016 .
Placéwka nie prowadzita swojej dziatalnosci. Kierownik kontrolowanej jednostki w pisemnym
wyjasnieniu /akta kontroli str. 55 i 59/ wskazal, iz Zrodtem finansowania dziatalnosci PWD
sa dotacje pozyskiwane w ramach konkurséw na realizacje projektow. Tymczasowe

zawieszenie dzialalnosci Placowki mialo miejsce w okresie oczekiwania na rozstrzygnigcie
konkursu. ‘

II. Zatrudnienie i kwalifikacje kadry

Funkcje Kierownika Placéwki pelni pan Michat Lebski, ktory posiada kwalifikacje
okreélone w art. 25 ust. 2 pkt 1 ustawy.

W okresie objetym kontr'o.la opicke dzieciom zapewniali:

- kierownik placowki,
- wychowaweca - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia, ktéry spelnia wymogi dotyczace
kwalifikacji zawarte w art. 26 ust. 1 pkt 4 ustawy.

W trakcie czynnosci kontfolnych stwierdzono, iz brak jest potwierdzenia spetniama przez
ww. osoby warunkow okreslonych w art. 25 ust 2 pkt 2, 3 i 4 oraz art. 26 ust. 2 ustawy. Braki
we wskazanym obszarze zostaly uzupelnione w czasie trwania kontroli poprzez przediozenie
zespotowi inspektorow oéwiadczeﬁ kierownika t wychowawcy o:

- niepozbawieniu / nieograniczeniu / niezawieszeniu wladzy I‘OleClClSlej,
- braku obowiazku ahmentacyjnego

- meskazaniu prawomocnym wyroklem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
Majgc na uwadze powyzsze kontrolujacy odstapili od wydania zalecen w omawianym
obszarze. W biezacym instruktazu pouczyli Kierownika o koniecznodel weryfikacji spelniania
przez zatrudnianych pracowﬂ_ikc’;w wyzej wskazanych wymogow.

II1. Dokumentacja

Kontrolowana Jednostka prowadm nastepujaca dokumentach okreslong w regulaminie
organizacyjnym:
- liste wychowankow Placowkl /akta kontroli str, 49/,
- zgode rodzicow na udzial w zajeciach wychowankow, w formie oswiadczenia
zawierajacego zgode na upublicznianie wizerunku dziecka oraz na przetwarzanie danych
osobowych /akta kontroli str. 63/,
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- roczny plan pracy, ktéry ujmuje m.in. cel gtéwny, cele-‘szlc?:;i'zeg(’)’fowe oraz dzialania do
realizacji, L

- miesigczne sprawozdania z zaje¢ realizowanych w Placowce prowadzone w formie tabeli
/akta kontroli str. 65-71/,

- liste obecno$ei wychowankéw na zajeciach Placéwki /akta kontroll str. 73/.

IV. Zadania realizowane przez placéwke wsparcia dziennego

1. Dzialania animacyjne i socjoterapeutyczne

Analiza przedlozone] dokumentacji oraz wyjasnienia Klerownlka wskazujg, ze PWD
realizuje dziatania animacyjne i soqoterapeutyczne majace na celu m.in. organizacje czasu
wolnego, ksztaltowanie pozadanych zachowan i postaw, nauke budowania relacji, integracje
pomiedzy podopiecznymi Placéwki oraz integracje ze srodowiskiem lokalnym.

W okresie objetym kontrolg dla dzieci objgtych wsparciem organizowano m.in.:
- zabawy animacyjne;
- spacery;
- wyjécia: na basen, lodowisko, do kina, teatru, restauracij, plzzem sali zabaw ,,Tgcza™,

kregielni, parku linowego oraz na plac zabaw;

- zajecia plastyczne z uzyciem kredy;
- warsztaty arteterapeutyczne;
- warsztaty lalkarskie;
- zajecia kuglarskie; :
- grille w §rodowisku lokalnym majace na celu m.in. integracj¢ mlqd;fypokolemowq

Ponadto, jak wynika z informacji przekazanych przez Kierownika kontrolowanej jednostki
/akta kontroli str. 57-61/, dzieciom zorganizowano wyjazdy: - :
- do Biblioteki Centrum Kultury B-CliK w Starych Juchach, gdzm: uczestmczyly w warsztatach

fotograficzno-graficznych;

- do stajni ,,Ranczo’’ w Lepakach Wielkich;
- na oboz profilaktyczny do Starych Juch.

W ramach zaje¢ wychowankowie wraz z rodzicami uczestmczyh w tworzeniu placu zabaw,
a takze muralu na elewacji budynku mieszkalnego.

Podopieczni Placoéwki podczas rozméw z osobami kontroluj acymi pozytywnie wypowiadali

si¢ na temat organizowanych dla nich zaje¢. Podkreslali, iz chetnie biora w nich udziat.

2. Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami dziecka i inhymi podmiotami

Na podstawie analizy dokumentacji oraz informacji uzyskanych od Kierownika PWD /akta
kontroli str. 57-61/ ustalono, ze wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi realizowana
jest w formie zebran (dotyczacych np. wyjazdow) oraz bezposredmch i telefonicznych rozméw
indywidualnych na temat funkcjonowania dzieci. Ponadto - rodzice wspdtuczestnicza
w planowaniu zajg¢, a takze biora w nich udzial. Czesto udziclajg réwniez wsparcia w opiece
nad dzieémi podczas zaje¢ odbywajgcych si¢ poza statym mlejscem spotkan (podczas
wyjazdéw lub wyjsé do kina, na lodowisko itp.). :
Poza tym dla rodzicéw zorganizowany byl cykl zajg¢ z psychoterapeutq ,.By¢ rodzicem™’
ktorych celem bylo m.in. wzmocnienie kompetencji opiekuficzo-wychowawczych.

Kierownik Placowki w pisemnym oéwiadczeniu wskazat /akta kontroli str. 57 - 61/,
iz. Placowka wspolpracuje z nastepujacymi instytucjami:
- Wydziatem Polityki Spolecznej Urzedu Miasta Elk,
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- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Etku,

- organizacjami pozarza}dowyml w Elku: Fundacja WOW, Elckim Stowarzyszeniem Aktywna
STOPA, Stowarzyszemem ‘Adelfii,

- placéwkami oswiatowymi t. J Kuratorium O$wiaty w Elku oraz szkotami, do ktérych
uczeszezajg dziecl.

7 informacji uzyskanych od Kierownika wynika, ze wspdlpraca ze szkolami polega na
bezposrednich lub telefomcznych kontaktach z pedagogami w kwestiach dotyczacych
funkcjonowania oraz potrzeb dzieci. Wyzej wskazana wspdlpraca nie znajduje
odzwierciedlenia w prowadzonej przez kontrolowang jednostkg dokumentacji.

W ramach biezacego instruktazu wskazano zasadnoé¢é dokumentowania kontaktow
z pedagogami, W tym dokonanych ustalefi, co pozwoli na podjgcie dziatan ukierunkowanych
na udzielenie dzieciom kompleksowego wsparcia, adekwatnie do ich biezacych potrzeb.

W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci w realizacji zadah w obszarze objgtym

- kontrola, nie wydaje si¢ zalecefi.
Zgodnie z § 14 rozpb;_‘zqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawmajqcej do przeprowadzama kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) przystuguje prawo do
whiesienia zastrzezenn do wystqplema pokontrolnego na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwea 20_11 r.-0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Termin na
wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.
Podstawa prawna: Voo
- § 14 rozporzadzenia Mlmstra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpmia 2015 r.
w sprawie przeprowadzama kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroh (Dz. U. 2015 poz. 1477),
— - art. 197 d ustawy z dnia 9 c7erwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
{t.j. Dz. U. 2017 poz. 697_‘z_ve Zm.).
Do wiadomosci: o
1. afa i
GLOWNY S}-"EC]ALISTA :
Kamrz_)/%;a Stefanowska '
GELOWNY SPECJALISTA
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Agnfesm;gczowska L







