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Dorota Diugozima-Cyba

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sorkwitach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
VI.0030.675.2017 z dnia 28 lipca 2017 r. /akta kontroli str. 1/ zespdt inspektorow Wydziatu
Politvki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkicgo w Olsztynie —
delegatura Urzedu w Etku, w skladzie:

1. Katarzyna Stefanowska - gléwny specjalista, kierujaca zespotem,

2. Agnicszka Brzozowska - gldwny specjalista,

preeprowadzil kontrole problemowg w trybie zwyklym w Gminnym Osrodku Pomocy

Spoleczne) w Sorkwitach, ul. Olsztynska 16 A. Czynnosci kontrolue rozpocrzeto w dniu 28

sierpnia 2017 1.1 zakonerzono w.dniu 30 sierpnia 2017 r. Przedmiot kontroli obejmowal formy

pomocy  rtodzinie  przezywajacej]  trudnosei w wypelnianiu funkeji  opiekunczo-

wychowawezych, w swietle przepisow:

~ Uslawy 7 dnia 9 ezerwea 2011 r. o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (1. J. Dz
U, 2017, poz. 697 ze »m.) — zwanej dalej ustawa.

— Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawic
szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 1. poz. 1608).

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastepujgeych skrotow:

. GOPS/ Osrodek/ kontrolowana jednostka - co oznacza:  Gminny Odrodek Pomocy
Spotecsznej w Sorkwitach, ul. Olsztynska 16 A.

- Kierownik GOPS/ kierownik/ - co oznacza: Kicrownika Gmmneoo Osrodka Pomocy

Spolteczne] w Sorkwitach, pania Dorote Dlugozime — Cybe.

Regutamin— co ornacza: Regulamin Orvganizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Sorkwitach.

Statut - co oznacza: Sratut Gminnego Osrodka Pomocy w Sorkwitach.

Program -- co oznacza: 3-letni gminny program wspierania rodzimy.
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Kontrola obeymowala okres od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia jej zakonezenia. Fakt jej
przeprowadzenia  odnotowano  w  rejestrze  prowadzonym przez  jednostkg.  Kontrole
przeprowadzono w obecnosei pami Doroty Diugozimy-Cyby — kierownika Osrodka. Oceny




dziatalnosei skontrolowancj jednostki dokonano w oparciu o analize dokumentac)i. inlormacje
1 wyjasnienia przekazane przcz ww. oraz asystenta rodziny pania Joanne Wachocka.

Dvziatalnoé¢ Placowki w  zakresie objetym  kontrola ocenia  si¢  pozytywnie
z nieprawidlowosciami i uchybieniami. :

USTALENIA Z KONTROLI
1. Podstawy formalno- organizacyjne kontrolowanej jednostki.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sorkwitach jest jednostka organizacyjng Gminy
Sorkwity. utworzong na podstawie Zarzadzenia Nr 2/90 Naczelnika Gminy Sorkwity » dnia 16
marca 1990 1. R

Wojt Gminy Sorkwity upowaznit kierownika GOPS do prowadzenia posigpowan
w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w Lych sprawach deceyzji. zgodnie
v art.178 powolangj na wstepie ustawy /akta kontroli str, 3/.

Strukturg organizacyjna oraz zakres dziatania Ogrodka okresla Statut Gminnego Osrodka

Pomocy w Sorkwitach przyjety Uchwatg Nr X1/65/2011 Rady Gminy Sorkwity 7 dnia 29 lipca
2011 r. /akta kontroli str, 3-11/ oraz Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w  Sorkwitach przyjety Zarzadzeniem nr 172016 Kierownika GOPS
w Sorkwitach z dnia 1 marca 2016 r. /akta kontroli str. 13-27/. Analiza Statutu wykazala.
iz wymaga on uzupelnienia wskazanych w § 2 aktéw prawnych o ustawe 7 dnia 9 czerwea
2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemic picczy zastepezej (t. j. Dz U. 2017, poz. 697 ze zm.}
oraz ujetych w § 7 zadan Osrodka, o zadania wynikajace z ww. ustawy.
W wyniku analizy Regulaminu stwierdzono, iz w § 1 pkt 8 ppkt 3, nie ujeto wszystkich zadan
asystenia rodziny wymienionych w art. 15 pkt 1 ustawy. W ramach biezaccgo instruktazu
wskazano na zasadno$¢ uzupelnienia tredei Regulaminu w powyzszym zakresie. Ustalono
ponadto, iz Osrodck jako jednostka organizacyjna gminy wyznaczona do pracy z radzing. nie
skorzystal z mozliwosci utworzenia zespolu do spraw asysty rodzinnej, 0 czym mowa
w przepisach art. 10 ust. 2 ustawy.

2. Gminny program wspierania rodziny.

Do zadan wlasnych gminy, zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, nalery m.in. opracowarnic
i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny. Przepis obligujacy gmine do
opracowania i realizacji ww. programu obowigzuje od 1 stycznia 2012 r. W zwigzku
Z powyZzszym gmina powinna by¢ w trakcie realizacji drugiego z kolei programu na lata 2015-
2017. Tymeczasem kontrolujgcym przedlozono projekt Gminnego Programu Wspierania
Rodziny na lata 2017-2020 /akta kontroli str. 29-53/. Projekt programu zawicra diagnozg
srodowiska, analiz¢ SWOT, wskazuje adresatéw, okresla cele. zadania. przewidywanc
rezultaty, uwzglednia realizatoréw, Zrodta [inansowania oraz sposéb monitoringu i ewaluacii.

7 piscmnych wyjasnien kierownika wynika, ze przyczyny nieopracowania
i nierealizowania programu w latach 2015-2016 bylo przeoczenic, ale pomimo tego. w ocenie
kieruiacej jednostka, praca z rodzing odbywata si¢ w sposdb ciagly /akta kontroli str. 35/.

W opinii kontrolujaeych brak 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny moze
skutkowaé niewtasciwym, w stosunku do laktycznych potrzeb, doborem metod i form wsparcia
todzin przezywajacych trudnosei w wypenianiu funkeji opiekunczo-wychowawezych.

W6ijt Gminy Sorkwity, za posredniciwem kierownika GOPS, sktadat Radzic Gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny na terenie gminy. w terminie
do 31 marca 1. nastepnego, o czym stanowi arl. 179 ust.1 ustawy /akta kontroli str. 57-75/.



3. Zasoby kadrowe i kwalifikacje asystentow rodziny.

W okresie podlegajaeym kontroli zadania z zakresu wspicrania rodziny wykonywato
3 pracownikow socjalnych oraz 1 asystent rodziny.

Asvstent rodziny zatrudniony byl w pelnym wymiarze czasu pracy. wykonujge obowigzki
w syslemie zadaniowego czasu pracy. Analiza akt osobowych wykazala, ze asystent rodziny
pusiadal wymagane kwalifikacje zawodowe, okreslone w art. 12 ust. 1 ustawy. Ponadto w
teczee akt osobowych vngjdowaly sie o§wiadezenia asystenta potwicrdzajgee spelnianie
warunkow. o ktorveh mowa w art. 12 ust 1 pkt 2-4 ww. ustawy. W okresie objetym kontrola
asystent rodziny objat swoim wsparciem ogdtem 16 rodzin fakta kentroli str, 77/. Limit rodzin
przypadajacych na jednego asystenta, okreslony w art. 15 ust. 4 ustawy. nie zostal
przekroczony.

Ustalono, 1z zgodnie 7 arl. 17 ust. 3 1 4 ustawy, praca asystenta rodziny nie byla lgczona
7 wykonywaniem obowiazkdw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta byla
prowadzona 1 nie prowadzit on postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez gmine
/akta kontroli str. 79/,

W wyniku analizy dostepne] dokumentacji oraz informacjt przckazanych przez asystenta
stwicrdzono. iz w mys$l art. 12 ust. 2 ustawy, podnosit on swoje kwalifikacje poprzez
samoksztalcenie. wymiane informacji, a takze uczestniczenie w szkoleniach /akta kontroli str.
81-87/.

4. Formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypcelnianiu funkeji opiekunczo-
wychowawczych.

Na podstawie informacji uzyskanych od kierownika kontrolowanej jednostki oraz analizy
przedtozone] dokumentacji /akta kontroli str. §9-93/ ustalono, iz w okresie podlegajgcym
kontroli praca z rodzing realizowana byla w nastgpujgcych formach:

¢ konsultacji 1 poradnictwa specjalistycznego prowadzonych w Poradni Pedagogiczno-

Psvchologiczne} w Mragowie a takze przez pedagogow szkolnych w Zespole Szkot
w Sorkwitach oraz Zespole Szkot w Warpunach:

e terapii prowadzonej w Poradni Pedagogiczno-Psychologiczne) w Mrggowie;

* pomocy prawne] udzielane] przez prawnika na terenic Urzedu Gminy Sorkwity.

GOPS w okresie podlegajgeym kontroli nie prowadzit ustug dla rodzin z dziec¢mi (w tym uslug
opickunczych i specjalistycznych) oraz spotkan dla rodzin (grup wsparcia. grup samopomocy).
Poza tym na terenie Gminy Sorkwity nie funkcjonowaly rodziny wspierajace oraz placowki
wsparcia dziennego.

Z wyjasnien kicrownika wynika, iz GOPS nie swiadezyt ustug dla rodzin 7z dzie¢mi,
o Ktérveh mowa w art. 10 ust. 3 pkt. 3, albowiem nie bylo takiego zapotrzebowania /akta
kontreli str. 95-97/. Ponadio kierownik poinformowala, iz w ww. okresic nie byly
organizowane szkolenia 1 tworzone warunki do dziatama rodzin wspierajacych. Dodata.
17 ., Gming Sorkwiiy jest gming wiejskg, charakteryvzujgeg sie malym stopriem zaludvienia ovaz
slaho skomunikowang., Mieszkancy wspierajg sie wzajemnie w ramach nieformalnej pomaocy
sysiedzkiej " /akta kontroli str. 101-103/.

W ocenie kontrolujacych, zwazywszy na potrzeby rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zasadne byioby podjecic dziatan
majacyeh na celu tworzenie warnnkow do powstawania 1 rozwoju rodzin wspierajgcych.

Z pisemnych informac)i kicrownika Odrodka wynika, ze w miejscowosci Sorkwity dvziala
Gminny Odrodek Kultury. kidry zarzadza $wietlicami wiejskimi w miejscowosciach Warpuny
1 Rybno. Poza tym w Zespotach Szkdt w Sorkwitach 1 Warpunach funkcjonuja $wietlice
“szkolne. Wskazanc placowki organizuja czas wolny, opieke oraz pomoc w nauce dla dzicci
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i mlodziezy z terenu gminy /akta kontroli str. 101-103 i 105/. Kierownik wskazala takze na
[unkcjonowanie licznych niepublicznych przedszkoli.

W trakeie czynnosci kontrolnych ustalono, % podejmowane byty dzialania majgce na celu
pozyskanie srodkow unijnych na utworzenie m.in. placéwki wsparcia dziennego oraz grupy
wsparcia, w ramach projcktu .,Akademia zdrowej rodziny™”. Kierownik GOPS poinformowala.
iz w zwigzku z tym. Zzc projekt ten nie otrzymal dofinansowania, w dalszym ciagu beda
podejmowane proby pozyskania $rodkéw na pomoc i wsparcie rodzin w ww. formach ‘akta
kontroli str. 103/, ) :

Jak wynika z wyjasnicn kierownika, w ramach pomocy rodzinic przezywajace] trudnosei.
na terenie GOPS organizowane byly indywidualne spotkania, w ktorych poza rodzing
przezywajqea kryzys, udziat brali pracownicy Odrodka, w tym asystent rodziny oraz pracownik
socjalny /akta kontroli str. 107-108/.

W ocenie zespolu kontrolnego, z uwagi na problemy, z jakimi borykaja si¢ czgsto rodziny
(problemy opiekunczo-wychowawceze z dzieémi), zasadne byloby stworzenie grupy wsparcia
na terenie Gminy Sorkwity. Wymiana dos$wiadczen i wsparcie innych osob niewatpliwic
mogloby mie¢ znaczacy wplyw na pokonywanie trudnosei. a tym samym poprawg
funkcjonowania rodzin. ‘

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy kontrolowana jednostka  prowadzita monitoring sviuacji
dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypelnianiu lunkcji
opiekunczo -wychowawczych poprzez wizyty pracownikow socjalnych w srodowiskach oraz
wspolprace z placowkami oswiatowymi, stuzba zdrowia, kuratorami, Policja.

5. Zadania realizowane przez asystenta rodziny.

Zespol kontrolny na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji ustalil. i7 w przypadku
pozyskania przez Osrodek informacji o rodzinie przezywajace] trudnosei w wypcelnianiu
funkeji  opickuficzo-wychowawezych, pracownik socjalny przeprowadzal wtej rodzinie
wywiad srodowiskowy oraz dokonywal analizy jej sytuacji, a nastgpnie wystepowat
do kicrownika GOPS z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta, zgodnie z art. 11 ust. 1.
213 ustawy, ,

W okresie objetym kontrolg pracownicy socjalni GOPS o$miokrotnie przeprowadzali
wywiady w rodzinach przezywajgcych trudnosel w wypelianiu funkeji opickunczo-
wychowawezyeh i wnioskowali do kierownika o przydzielenie asystenta rodziny. Kicrownik
pozytywnie opiniowal wszystkie otrzymane wnioski, przydzielajac rodzinom asystenta /akta
kontroli str. 95- 97/, 7 informacji uzyskanych od kierownika wynika, iz na terenie gminy nic
bylo sytuacji przydzielenia asystenta rodziny na mocy postanowienia sadu. zobowlazujgcego
rodzine do wspdtpracy.

W okresie podlegajacym kontroli, asystent rodziny obgjmowal wsparciem jedna rodzing.
7 ktorej troje dzieci umieszezonych bylo w pieczy zastepezej.

W teczkach wszystkich rodzin znajdowat sig dokument p.n. Zgoda nu podjecie wespalpracy
rodziny z asystenfem, podpisany przez czlonka rodziny, asystenta oraz pracownika socjalnego
/akta kontroli str. 109/, _

Ponadto w teczkach 15 rodzin znajdowaty sie plany pracy z rodzing. Jak wynika
z informacji uzyskanych od asystenta rodziny, sporzgdzone onc bvly w konsultacji
z pracownikiem socjalnym oraz we wspolpracy z rodzing, w oparciu o pozyskane podczas wizyl
w drodowisku informacje, dotyczace trudnosci uniemozliwiajacych rodzicom prawidiowe
wywiazywanic sie z obowiazkow rodzicielskich.

Wiekszoé¢ planow pracy (poza rodzina@ nic zewicrala podpisow czionkdw
rodzin oraz pracownikdéw socjalnych /akta kontroli str. 113-163/. co moze budzic
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watpliwoscel. czy faktycznic byly one opracowywane przy wspotudziale rodzin 1 w konsultac)
# pracownikami socjalnymi, do czego zobowiazujg przepisy art. 15 ust.l pkt 1 ustawy.
Sporzadzenie planu pracy 7z rodzing poprzedzone bylo dokonaniem oceny sytuacji danej
rodziny /akta kentroli str, 113-117/. Opracowany przez Osdrodek 1 przediozony kontrotlujgeym
wror dokumentu p.n. Plan Pracy z Rodzing, zawierat nastepujgce elementy: dane dotycrzace
rodziny (w Lym adres). dane asystenta rodziny. dat¢ sporzadzania, przewidywany termin
realizacji. cel glowny, cele szezegdlowe (diugoterminowe 1 krotkoterminowe). a w przypadku
rodziny p. réwniez. dziatania krotkoterminowe, termin ich rcalizacji oraz osoby
odpowiedzialne za zadanie /akta kontroli str. 153/.

Analiza planéw pracy sporzadzonych przez asystenta wykazala, i7 nie wszystkie z nich
zawicraty:
- date sporzadzenia:
- termin realizac)i;
- zakres 1 terminy realizac)i zaplanowanych dziatan., o ktorych mowa w art. 15 ust. 3 ustawy.
W Zadnym planie pracy z rodzina nie okreslono przewidywanych elekiow, co stanowi
naruszenic ww, aktow prawnych.

Przvezyna powstania nieprawidlowosci jest niewystarczajacy nadzor wewnetrzny nad

pracg asystenta. w tym nad sposobem jej dokumentowania, co moze skutkowac brakiem
realnych cfektow pracy z rodzina,

Ponadio plan pracy sporzadzony dla rodziny biologicznej, ktorej dzieci umieszczone byly
w pieczy zastepezej, nie zawieral potwierdzenia faktu jego skoordynowania z planem pomocy
dziecku. na co wskazuje art. 15 ust. 1 pkt. 2 ustawy.

Kicrownik w ustnych wyjasnieniach poinformowata kontrolujgcych. iz asystent rodziny
prowadzil stalg wspolprace z koordynatorem pieczy zastgpczej. w tym rowniez w kweslil
sporzgdzania planu pracy z rodzina.

W ocenie kontrolujacych fakt skoordynowania planu pracy z rodzing z planem pomocy
dziecku winicn by¢ w jakics formie udokumentowany. np. przez podpis koordynatora rodzinnej
pleczy zaslepere).

Zespol kontrolny ustalil, ze asystent rodziny uczestniczyl w posiedzeniach zespolow
do spraw okresowej svtuacii dzieci, do czego obliguje art. 130 ust. 1 pkt 4 ustawy /akta kontroli
str. 165-171/. '

W teezkach 13 rodzin znajdowat sie dokument p.n. Okresowa ocena sytuacii rodziny
sawierajacy dane rodziny, wskazany czasookres dokonania oceny, wystepujace problemy
w rodvinie, elekly pracy oraz zagrozenia /akta kontroli str. 173-177/.

Kontroluygey ustahih, 17 asystent rodziny nie dokonal okresowe] oceny sytuacji rodziny
p.- wyjasnien asystenta wynika, iz przyczyng lego slanu rzeczy byl zbyt krotki okres
wspOlpracy 7 rodzina (3 miesigee).

Przyezyna powslania nieprawidlowoscl jest niewystarczajgey nadzor wewngtrzny nad
praca asystenta rodziny. Powyzsza nieprawidlowosé moze mie¢ wplyw na efektvwnosé
podejmowanych dzialan majacych na celu przezwyciczenie trudnosci zvciowych rodziny.

W opinii kontrolujacych zasadnym byloby dokonywanie oceny sytuaci kazdej rodziny
7 chwilg zakonczenia 2 nia wspolpracy. Ocena taka winna vawieraé wskazania
do monitorowania svtuacji rodziny.

W wyniku analizy okresowvch ocen sytuacji rodzin stwierdzono, iz nie zawieraly
one podpisu osoby dokonujgeej takiej oceny, a takze daty jej dokonania. Moze to budzié
walpliwoscel, czy aceny tej dokonal faktycznie asystent rodziny i czy zostal dochowany termin.
o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pktlS ustawy.

7 informacji uzyskanych od kierownika Osrodka wynikato, iz zgodnie z ww. przepisami,
na biezaco zapoznawala si¢ z okresowymi ocenami sytuacji rodzin /akta kontroli str. 97/

;
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Jednakze na dokumentach zawierajacych wskazang oceng, nie stwierdzono podpisow
kicrownika jednostki potwierdzajacych ten fakt. Kontrolujaey:w ramach biczacego nstruktazu
wskazali. iz w te] sytuacji podpis kicrownika jednostki stanowitby potwierdzenic realizac]i
obowigzku wynikajacego z ww. aktow prawnych.

Zespol inspektoréw w toku czynnosci kontrolnych ustalil, iz w okresie objetym kontrolg

rakonczono wspolprace z 5 rodzinami, Po zakonczeniu wspotpracy, zgodnie 7 arl. 15 ust. 1 pkt
16 ustawy. asystent rodziny prowadzil monitoring funkejonowania rodzin w trzech
przypadkach, co potwierdzat w notatkach stuzbowych /akta kontroli str. 179-183/.
Kierownik w pisemnym wyjadnieniu poinformowala, ze w przypadku jednej rodziny.
odstapiono od monitorowania jcj sytuacji z uwagi na to, iz faktyczna opickg nad dzieckiem
przejat ojciec, kiory zamieszkiwat na terenie Gminy Mragowo. Pracownikom Micjskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie zostaly przekazane informacje dotyczace sytuacji
rodziny. Natomiast w przypadku drugiej rodziny, asystent nie monitorowal jej sytuacji.
poniewaz rodzina nie wyrazala zgody na dalszg wspélprace (a w trakcic jej trwama unikala
spotkan i kontaktéw telefonicznych). Pracownicy socjalni Osrodka pozyskali informacje.
i7 rodzina ta zostala objeta nadzorem kuratora, z ktorym wspétpracujg /akta kontroli str. 95-
99/, :
W toku kontroli ustalono, iz asvstent poza wyzej wymienionymi dokumentami. sporzadzal:
karty pracy. miesi¢czne sprawozdania z pracy asystenta rodziny, karty wizyl w Srodowisku oraz
szczegdlowe notatki stuzbowe /akta kontroli str. 185-219/. W wyniku analizy kart wizvt
v Srodowiskn stwierdzono. iz pomimo uwzglednienia w tabeli rubryki godziny wizyi. nie byla
ona uzupehiana. W biezacym instruklazu wskazano na zasadno$¢ rzctelnego prowadzenia
dokumentacji. -
W teezkach niektorych rodzin dodatkowo znajdowaly sie dokumenty p.n. karta informacyjna
oraz sytuacja szkolna drziecka. Asystent rodziny wyjasnita, v dokumenty tc nie
sa obowigzkowe, a zawarte w nich informacje wykorzystuje do opracowania wymaganej
dokumentacji. ' L

7, analizy badanej dokumentacji oraz informacji udziclonych przez asystenta wynika.
ze udzielal pomocy rodzinom zwlaszeza w zakresie: -

_ rozwiazywania problemow wychowawczych z dzie¢mi, poprzez konsultacje
wychowawcze dla rodzicow,

- rozwigzywania problemow psychologicznych, ‘

- poprawy sytuacji zyciowej rodzin, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego
prowadzenia gospodarsiwa domowego,

- rozwiazywania problemow socjalnych. ,

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono rowniez, iz w okresie objetym kontrolg. asystent
rodziny pieciokroinie sporzadzal, na wniosek sadu, opinie o rodzinie i jej czionkach /akta
kontroli str, 221-231/. Poza tym wspdlpracowal z Gminnym Zespolem Interdyscyplinarnym
/akta kontroli str. 233/, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Mragowie, sadem, kuratorami, placowkami o$wiatowymi oraz shuzba zdrowia,

6. Uwagi i wnioski,

e Tworzy¢ warunki sprzyjajace powstawaniu rodzin wspierajgeych. zgodnie z art. 29
ustawy.

e Prowadzong dokumentacje (w tym okresowa oceng sytuacji rodziny) opatrywad datg
oraz podpisem osoby sporzadzajgee).

e  Fakt zapoznawania sie przez kierownika GOPS z okresowymi ocenami sytuacji rodzin
potwierdza¢ podpisem. '

e Dokumentowa¢ fakt skoordynowania planu pracy z rodzina. » planem pomocey dziecku
umieszezonemu w pieczy zastepezej.



W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i uchybicniami, dzialajac w oparciu
o art. 197d ust.l ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepcze]. wnosze o podjecie przez kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie,
stosownych dzialan. majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nasigpujgcych
ralecen: :
1. Uzupetni¢ statut o przepisy ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny
i syslemie pieczy zastepeze]j oraz o zadania Osrodka wynikajgce z ww. ustawy, a kopig
tego dokumentu przestac do tutejszego Urzedu.
Termin realizacji — 2 miesigce od dnia otrzymania zalecen.

2. Potwierdzaé fakl opracowania planu pracy z rodzing we wspolpracy z jej cztonkami
oraz w konsultagji # pracownikiem socjalnym poprzes vlozenie wlasnorgcznych
podpisdw przez ww. osoby.

Termin realizacji - na biczgco.
3. W planie pracy » rodzing uwzglednia¢ elementy wskazane w przepisach art. 15 ust. 3

ustawy tj.: zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych. terminy ich realizacji, a takze przewidywane elekty.
Termin realizacjt — na biezaco.

4. Dokonywac oceny sytuacji rodziny w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pof roku
1 niezaleznie od okresu udzielanej jej pomocy, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkl. 15 ustawy.
Termin realizacji — na biezaco.

3. Wyméc nadzor kicrownika jednostki nad pracy asystenta rodziny, a w szczegoélnosci
nad dokumentowaniem pracy z rodzina.

Termin realizacji - nieczwloeznie.
6. Prrzestrzegad bezwzglednie obowigzku opracowywania i realizacji 3 - letnich gminnych
programow wspierania rodziny, zgodnie z przepisami arl. 176 pkt 1 ustawy.
Termin realizac]i — na biezaco
Kontrolowanej jednosice przysluguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystapicnia
pokontrolnego /lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreSlonych w art.

197 d ustawy 7 dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemic pieczy zastgpeze).

|'ermin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolncgo

wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen. proszg o poinformowanic

Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dmia otrzymania

nini¢jszego wystapienia. ' :

Podstawa:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej » dnia 21 sicrpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wroru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

-art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zaslgpeze
(t.j.: Dz, U. 2017 poz. 697 ze 7m.).
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