WARMINSKO-MAZURSKI
URZAD WOJEWODZKI
w Olsztynie
Wydzial Polityki Spotecznej
Olsztyn, dnia 25 kwietnia 2017 roku

Znak: PS-1.431.2.1.2017

Szanowny Pan

Kamil Koztowski

Burmistrz Biskupca

Urzqd Miejski w Biskupcu

Al. Niepodlegtosci 2, 11-300 Biskupiec

Ponizej przekazuje Panu Burmistrzowi tres¢ wystapienia pokontrolnego.

Wystapienie pokontrolne

z kontroli problemowej w zakresie wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy, przekazanych
gminom na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, zgodnie
z zawartymi porozumieniami, przeprowadzonej w dniach 20-22 marca 2017 roku, na podstawie art.
10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 112 ustawy z dnia kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. 2016, poz. 645, ze zm.), przez:

e DPania Barbare Baginska-Janulin - inspektora wojewddzkiego w Oddziale Budzetu,
Planowania i Analiz w Wydziale Polityki Spotecznej — legitymacja stuzbowa nr 6/2016,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie;

e DPania Ewe Kolanowska - inspektora wojewodzkiego w Oddziale Budzetu, Planowania
i Analiz w Wydziale Polityki Spotecznej — legitymacja stuzbowa nr 5/2017, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego pracownikéow Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie,

na podstawie upowaznienia nr FK-VI1.0030.177.2017 z dnia 13 marca 2017 roku wydanego przez

Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

[Dowdd: akta kontroli nr 1]

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli przedfozono do wgladu w dniu rozpoczecia
czynnosci kontrolnych dla Pani Katarzyny Nowakowskiej - Zastepcy Burmistrza Biskupca.



Kontrola objeto Urzad Miejski w Biskupcu, Al Niepodlegtosci 2, 11-300 Biskupiec

i odnotowano w ksiazce kontroli Urzedu pod nr 2 w roku 2017.

USTALENIA OGOLNO - ORGANIZACYJNE
e REGON Gminy — 510743568;
o NIP Gminy —739-37-52-691;
o Adres Urzedu — Al. Niepodleglosci 2, 11-300 Biskupiec.

W dniu kontroli oraz w okresie objetym kontrola stanowiska kierownicze w Urzedzie Miejskim
w Biskupcu pelnity nastepujace osoby:
1. Koztowski Kamil Mieczystaw - Burmistrz Biskupca, wybrany w wyborach bezposrednich
z dnia 16 listopada 2014 roku (slubowanie 1.12.2014 r.), pelniacy obowiazki do dnia rozpoczecia

czynnosci kontrolnych;

2. Nowakowska Katarzyna - Zastepca Burmistrza Biskupca, powotana Zarzadzeniem Nr 32/2015
Burmistrza Biskupca z dnia 30 stycznia 2015 roku w sprawie powotania Zastepcy Burmistrza
Biskupca, petniaca obowiazki od 2 lutego 2015 roku do dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych;

3. Szal Zbigniew - Sekretarz Gminy, zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
od 2 lutego 2015 roku, pelniacy obowiazki 2 lutego 2015 roku do dnia rozpoczecia czynnosci
kontrolnych;

4. Kaczmarczyk Elzbieta - Skarbnik Miasta i Gminy Biskupiec - powotana Uchwata Nr 14/90 Rady
Miasta i Gminy w Biskupcu z 19 czerwca 1990 roku w sprawie powotania Skarbnika Gminy,

petnigca obowigzki od 19 czerwca 1990 roku do dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych.

Wyijasnien w czasie kontroli udzielata:

Angelika Jasiniska - podinspektor ds. ksieggowosci w Urzedzie Miejskim w Biskupcu.
[Dowdd: akta kontroli nr 3, 27-40]

Przedmiot i zakres kontroli:

Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie

pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w latach 2016-2017.

Do Urzedu Miejskiego w Biskupcu, w okresie objetym kontrolg, wptyneto 51 wnioskdéw
w sprawie dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow, tj. w 2016

roku - 49 wnioskow, w roku 2017 - do dnia kontroli 2 wnioski.

W dniu 10 lutego 2016 roku zawarto Porozumienie nr PS-1.946.3.4.2016, pomiedzy Wojewoda
Warminsko-Mazurskim a Burmistrzem Biskupca, na kwote 243.068 zi, zwigkszong aneksami
w listopadzie i grudniu do kwoty 335.520,92 zl, z czego na podstawie wnioskdw zlozonych przez
pracodawcow, kontrolowana jednostka wnioskowata o srodki w wysokosci 335.520,92 =zl
Kontrolujacy, na podstawie okazanych wydrukéw ksiegowych za okres od dnia 1 stycznia 2016 r.
do dnia 31 grudnia 2017 r., stwierdzili wykorzystanie srodkéw w pelnej wysokosci, tj. 335.520,92 zt.
Kontrolowany Urzad dokonal terminowego zwrotu odsetek w wysoko$ci 14,54 zt na konto

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.
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W dniu 6 lutego 2017 roku zawarto Porozumienie nr PS-1.946.3.4.2017, pomiedzy Wojewoda
Warminsko-Mazurskim a Burmistrzem Biskupca, na kwote 235.008 =zl zprzeznaczeniem
na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw. W roku biezacym
kontrolowana jednostka zlozyla zapotrzebowanie w wysokosci 10.621,00 zI na realizacje
przedmiotowego zadania do Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,

na 2 decyzje, przyznajace dofinansowanie w przedmiotowym zakresie.

We wszystkich przypadkach w roku 2016 i 2017 wszystkie wnioski rozpatrzono pozytywnie,

zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

[Dowdéd: akta kontroli nr 3-40]

Kontrola objeto wszystkie 51 decyzji, tj.
e 49 decyzji z 2016 roku, w tym:
— 2 - przyznajace dofinansowanie za przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy;
— 47 - przyznajacych dofinansowanie za nauke zawodu w cyklu 36 — miesiecy.
e 2decyzje z 2017 roku, w tym:
—2 - przyznajace dofinansowanie za nauke zawodu w cyklu 36 — miesiecy.

[Dowdéd: akta kontroli nr 3-25]

W kontrolowanej jednostce zadanie pt. Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw zostalo zapisane w zakresie obowigzkéw pracownika realizujacego ww.
zadanie, brak natomiast zapisu dotyczacego realizacji ww. zadania w regulaminie organizacyjnym
urzedu. Zgodnie z wyjasnieniami Sekretarza Gminy, wynika to z faktu, iz: ,Regulamin Organizacyjny
Urzedu Miejskiego jest w trakcie zmian zwigzanych z reorganizacjq pracy Urzedu. W nowym Regulaminie
zostanie umieszczony zapis dotyczqcy dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow”. Powyzsze skutkowalo brakiem mozliwosci ustalenia, na ktédrym stanowisku

w kontrolowanej jednostce realizowane jest zadanie.
[Dowdd: akta kontroli nr 3,31]

Kontrolowany Urzad posiada wyodrebniony rachunek bankowy oraz prowadzi wyodrebniong
ewidengje finansowo-ksiegowa. Srodki i rozrachunki ewidencjonowane sg zgodnie z zalacznikiem
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzqdu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzqdowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panistwowych
jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza gramicami Rzeczypospolitej Polskiej oraz z wytycznymi
Departamentu Rachunkowosci Ministerstwa Finanséw 2z dnia 28 maja 2014 r., znak
DR3/502/110/IDM/14, tj. jednostka ewidencjonuje srodki na koncie 139 ,Inne rachunki bankowe”,

natomiast do rozrachunkéw tych srodkéw wykorzystuje konto 240 ,, Pozostale rozrachunki”.

[Dowdéd: akta kontroli nr 3]

W kontrolowanym okresie jednostka sktadata zapotrzebowania do Urzedu Wojewddzkiego

terminowo i rzetelnie, na podstawie wnioskéw ztozonych przez pracodawcéw. Decyzje przyznajace



dofinansowanie gmina wydawata na podstawie wnioskow ztozonych przez pracodawcow w terminie
3 miesiecy od ukonczenia przez milodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy oraz dotaczonych do nich zatacznikéw, dokumentujacych m.in.
zdanie egzaminu przez mlodocianych oraz wyksztalcenie pedagogiczne i staz zawodowy
instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Wszystkie decyzje z kontrolowanego okresu byty
rozpatrzone z zachowaniem przepisow ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej oraz kodeksu postgpowania administracyjnego w zakresie sposobu wezwania

pracodawcow, do usuniecia brakéw formalnych.

W przypadku 3 na 51 skontrolowanych decyzji (5GO.4453.47.2016 z 19 grudnia 2016 r.,
5GO.4453.48.2016 z 19 grudnia 2016 r., SGO.4453.49.2016 z 19 grudnia 2016r.) przekroczono termin
wynikajacy z Kpa, przewidziany na wydanie przez jednostke decyzji przyznajacych, badz
odmawiajacych  przyznania dofinansowania pracodawcom za ksztalcenie mlodocianych
pracownikéw. Zgodnie z wyjasnieniami Pani podinspektor ds. ksiegowosci, realizujacej zadanie
w kontrolowanej jednostce wynikato to z faktu, iz: , blednie zostat wyliczony przeze mnie okres od wystania
pisma z prosbqg o uzupetnienie dokumentacji do czasu jego wptywu do Urzedu Miejskiego w Biskupcu.
W zwiqzku z powyzszym termin do wydania decyzji zostat przekroczony. Jednakze pragne nadmienic, iz zaden
z pracodawcow nie wnidst odwotania od wydanej decyzji i nie zglosit Zadnych uwag. W zwiqzku z powyziszym
dotoze wszelkich staran by podobne sytuacje nie miaty miejsca w przysztosci”. Ww. skutkowato opdznieniem
w wydaniu decyzji oraz pdzniejsza wyplatg srodkéw naleznych pracodawcom.

Do wszystkich decyzji zostata dotaczona metryka dokumentujaca przebieg rozpatrywania
wnioskow, wymagana przepisami Kpa. Wyplaty dofinansowania nakonta pracodawcow
w przypadku 48 decyzji przyznajacych dofinansowanie w kontrolowanym okresie nastgpowaty po
terminie, kiedy decyzje staly si¢ ostateczne, natomiast w przypadku 3 decyzji wydanych na koniec
2016 roku (SGO.4453.47.2016 z 19 grudnia 2016 r., SGO.4453.48.2016 z 19 grudnia 2016 r.,
5G0.4453.49.2016 z 19 grudnia 2016 r.), po otrzymaniu o$wiadczen od pracodawcéw, iz kwota

przyznana w decyzji jest zgodna z ich wnioskiem.

[Dowdéd: akta kontroli nr 3-25]

W 1 przypadku na 3 wydane decyzje w zakresie przyznania dofinansowania za przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy (SGO.4453/4/16 z 8 sierpnia 2016 r.) dofinansowanie naliczono dla
pracodawcy za pelne 16 miesiecy ksztalcenia i 13 dni, przy czym kwota nalezna
dla pracodawcy przystugiwala wylacznie za 16 pelnych miesiecy. Zgodnie z wyjasnieniami Pani
podinspektor ds. ksiegowosci, realizujacej zadanie w kontrolowanej jednostce: ,,sposob naliczenia dotacji
w decyzji SGO-4453/4/16 z dnia 8 sierpnia 2016 r., przyznajgcej dofinansowanie za przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy dla Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Dobieszkowie, wynikat
z niewtasciwej interpretacji art. 70b § 2 pkt. 2 ustawy o systemie oswiaty. W zwigzku z powyzszym decyzja
ta wydana zostata w przeliczeniu na miesigce i dni, co skutkowato wyplatq $rodkéw z Funduszu Pracy
w wysokosci zawyzonej o kwote 110,11 zt. Nadmieniam, iz podejme starania by srodki wyplacone niestusznie
zostaly zwrdcone, ponadto zapewniam, iZ sytuacja taka wiecej nie bedzie miala miejsca”. Ww. skutkowato
wyptlata kwoty wyzszej o 110.11 z, niz przystugujaca pracodawcy na dofinansowanie za ksztatcenie
mlodocianego pracownika w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Natomiast w przypadku wszystkich 48 decyzji przyznajacych dofinansowanie za nauke

zawodu, prawidlowo naliczono kwoty dotacji, zgodnie z regulacja prawna wynikajaca z art. 70b ust.
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ustawy o systemie oswiaty, ktéra okresla kwoty nalezne pracodawcom za ksztatcenie mtodocianych

pracownikéw w cyklu 36 — miesigcznym.

[Dowdd: akta kontroli nr 3-25]

Wszystkie skontrolowane decyzje uwzgledniaty przepisy zwigzane z pomoca de minimis, ktdra
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mlodocianych pracownikow stato sie po dodaniu ust. 11 w art.
70 b w ustawie o systemie oswiaty. Jednostka stosowala przepisy zwiazane z pomoca de minimis
w zakresie przyjmowanych z wnioskiem zatacznikow przez pracodawcéw, niezbednych do wydania
decyzji, m.in. przyjmowano z wnioskiem formularz ubiegania si¢ o pomoc de minimis, ktdry
przedstawia podmiot ubiegajacy si¢ o ww. pomoc. W przypadku decyzji wydanych w 2016 i 2017
roku sprawozdania z udzielonej pomocy publicznej do Urzedu Ochrony Konkurengji i Konsumentéw
w Warszawie w systemie SHRiMP, przekazane byly przez kontrolowany urzad zzachowaniem

ustawowego terminu.

Z ustalenn kontroli wynika, Ze Srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow

ksztatcenia mtodocianych pracownikéw wykorzystane zostaty zgodnie z przeznaczeniem.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z nieprawidlowosciami:

Pozytywnie oceniono:

—  Zapisanie zadania pt. Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych
pracownikéw, w zakresie obowiazkéw pracownika realizujacego ww. zadanie w Urzedzie
Miejskim w Biskupcu;

—  Prowadzenie dokumentacji finansowej;

—  Terminowe i rzetelne skladanie zapotrzebowan na srodki z Funduszu Pracy do Urzedu
Wojewodzkiego, z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia

mlodocianych pracownikéw w kontrolowanym okresie;

—  Wyodrebnienie rachunku bankowego gminy, stuzacego do obstugi srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mlodocianych
pracownikéw, zgodnie z art. 70b pkt. 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(Dz.U. 2016 poz. 1943);

- Sposéb ewidencjonowania srodkéw z Funduszu Pracy oraz rozrachunkéw tych srodkéw;

—  Sposdéb prowadzenia postepowania przy wydawaniu decyzji przyznajacych pracodawcom
dofinansowanie za ksztalcenie mifodocianych pracownikéw, w zakresie wzywania
pracodawcow do usuniecia brakéw formalnych, zgodny z ustawq z dnia 30 kwietnia 2004 roku
0 postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (Dz.U. 2016 poz. 1808 ze zm.)
oraz ustawq z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2016 poz. 23

ze zm.);



Sposob wydawania decyzji przyznajacych dofinansowanie dla pracodawcow, tj. na podstawie
ztozonych, w terminie 3 miesiecy od ukonczenia przez mlodocianego pracownika nauki
zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy wnioskdw i dotaczanych do nich
dokumentdéw, zgodnie z art. 70b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty
(Dz.U. 2016 poz. 1943);

Terminowe wyptacanie dofinansowania, tj. przekazywane dofinansowania na konta
pracodawcow po 14 dniach, przewidzianych na zadanie przez strone uzupetnienia decyzji
co do rozstrzygniecia badz co do prawa odwotania oraz wniesienia w stosunku do decyzji
powodztwa do sadu powszechnego lub skargi do sadu administracyjnego albo sprostowania,
zgodnie z art. 111 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 2016 poz. 23 ze zm.). W przypadku decyzji 5GO.4453.47.2016 z 19 grudnia 2016 r.,
5G0.4453.48.2016 z 19 grudnia 2016 r., SGO.4453.49.2016 z 19 grudnia 2016 r., po zlozeniu

oswiadczen przez pracodawcdw, iz wydana decyzja jest zgodna z ich wnioskami;

Sposob naliczenia kwoty dotacji przy dofinansowaniu naleznym pracodawcom za ksztatcenie
miodocianych pracownikéw w cyklu 36 — miesiecznym, zgodny z regulacja prawnag
wynikajaca z art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2016 poz. 1943),

ktora okresla kwoty za dofinansowanie w przypadku nauki zawodu;

Terminowe przekazywanie sprawozdan w systemie SHRiMP, dotyczace udzielonej pomocy
publicznej dla pracodawcéw, do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow w Warszawie,
zgodnie z § 6 ust. 1rozporzadzenia z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan
o zaleglosciach przedsigbiorcéw we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw
publicznych (t.j. Dz.U. 2016 poz. 1871);

Zastosowanie przepisow, zwiazanych z pomoca de minimis, w zakresie dolaczania przez
pracodawcow do wniosku o dofinansowanie zalacznikow niezbednych do wydania decyzji,
tj. zaswiadczen oraz pozostatych informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis
zgodnie z art. 37 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach

dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. 2016 poz. 1808 ze zm.);

Stwierdzono uchybienia:

W  braku zapisu zadania pt. Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia
mlodocianych pracownikdw, w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego

w Biskupcu;

Stwierdzono nieprawidlowosci:

W przypadku 3 decyzji (5GO.4453.47.2016 z 19 grudnia 2016 r., SGO.4453.48.2016 z 19 grudnia
2016, SGO.4453.49.2016 z 19 grudnia 2016 r.) przekroczono termin wynikajacy z ustawy z dnia
14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2016 poz. 23 ze zm.),
przewidziany na wydanie przez jednostke decyzji przyznajacych, badz odmawiajacych
przyznania dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw;

W naliczeniu kwoty dofinansowania, w przypadku 1 decyzji znak: SGO.4453/4/16
z 8 sierpnia 2016 roku, do wysokosci przekraczajacej o 110,11z1, kwote dotacji przystugujaca

pracodawcy na dofinansowanie za ksztalcenie mlodocianego pracownika w formie
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przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, co ilustruje ponizsza tabela:

. p Kwota
Forma Jest Winno by¢ do zwrotu
przygotowania
. . Liczba miesiecy za
zawodowego Liczba miesigcy za Kwota ktére winno by ¢ Prawidlowa kwota
- Znak ktére wyplacono dofinansowania w wyplacone Y dofinansowania
P- przyuczenie do decyzji dofinansowanie w wydanej decyzji do ﬁn:l]:sowanie w (wztisen Réznica
wykonywania wydanej decyzji (w ztigr) . . & (wztigr)
okreslonej pracy wydanej decyzji
.4453/4/201
P SC,;O _53/ /2016 16 mies. 13 dni 4.174,11 16 mies. .4.064,00 110,11
z 8 sierpnia 2016 roku
SUMA: x 417411 X 4.174,11 110,11

W zwiazku ze stwierdzonymi uchybieniami i nieprawidlowosciami w kontrolowanym zakresie,

wydaje sie zalecenia pokontrolne:

- Wpisa¢ zadanie pt. Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw

do regulaminu organizacyjnego jednostki.

- Zachowywac 30-dniowy termin wynikajacy z art. 35 § 3 Kpa, przewidziany na wydanie przez
jednostke decyzji przyznajacych, badz odmawiajacych przyznania dofinansowania
pracodawcom kosztéow ksztatcenia miodocianych pracownikéw oraz przesyta¢ informacje
o przedtuzeniu terminu rozpatrzenia wniosku przy sprawach skomplikowanych, gdy nie ma

mozliwosci zachowania miesigcznego terminu;

- Dokona¢ zwrotu kwoty 110,11 zl wraz z odsetkami pochodzacej ze $rodkéw Funduszu
Pracy, przekazanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego w 2016 roku, stanowiacej
btednie naliczong kwote dotacji pobrang w nadmiernej wysokosci, na konto
Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie o numerze 64 1010 1397 0020
2018 9230 0000 NBP O/Okr. Olsztyn, na zasadach okreslonych w § 7 Porozumienia;

W zwigzku z pismem znak: SGO.030.1.2017 z dnia 21 kwietnia 2017 roku, informujgcym
o czesciowym wykonaniu zalecen pokontrolnych zawartych w projekcie wystqpienia pokontrolnego,
przypominam o obowiqzku wynikajgcym z art. 113 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2016, poz. 645, ze zm.), dotyczqacym poinformowania Wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystqpienia pokontrolnego,
w czesci dot. wpisania zadania pt. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow

do requlaminu organizacyjnego jednostki, w tym przestania kopii przedmiotowego regulaminu;

Informugje, iz do projektu wystqpienia pokontrolnego nie zostaty wniesione zastrzeZenia.

Jednoczesnie informuje, Ze od niniejszego wystapienia pokontrolnego nie przystugujq srodki odwotawcze.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Marcin Jastrzebski
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej
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