NSKO-MAZURSKI

WOIEWODZKI

TN . Olsztyn, 17 lipca 2017 r.

PS-111.865.15.2017.GM

Szanowny Pan
Jerzy Welke
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie

Wystgpienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Braniewie,

ul. Kosciuszki 118, 14-500 Braniewo, Regon: 170783119, NIP: 582-14-91-355

[Dowod: akta kontroli str. 1]

Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowanej.

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska pelnili:

« Pan Jerzy Welke. pelniacy obowigzki Dyrektora PUP w Braniewie od dnia 1 czerwca
2004 r., od dnia 1 lipca 2005 r. powolany na stanowisko Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Braniewie,

* Pani Lucyna Karczewska, powolana na stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Braniewie od 1 czerwcea 2004 1. Z dniem 23 maja 2016 r. rozwigzanie

stosunku pracy,

* Pani Agnieszka Zdanowicz, powolana na stanowisko Zastgpcy Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie z dniem 1 czerwea 2016 .

[Dowdd: akta kontroli str. 1]

Kontrolg przeprowadzil zespol pracownikow Wydzialu Polityki  Spolecznej

Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skladzie:



« Pani Marta Pigtek, kierownik Oddzialu Pracy, legitymacja stuzbowa 12/2016, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewadzkiego

w Olsztynie, przewodniczacy zespolu kontrolnego;

« Pani Genowefa Macina, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 12/2017.
wydana  przez Dyrektora  Generalnego  Warminsko-Mazurskiego  Urzedu

Wojewddzkiego w Olsztynie, czlonek zespolu kontrolnego:
« Pani Anna Piotrowska-Prot, inspektor wojewaodzki, legitymacja stuzbowa 26/2017.
wydana  przez Dyrektora  Generalnego  Warminsko-Mazurskiego — Urzedu

Wojewaodzkiego w Olsztynie, czlonek zespolu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego, nr FK-VI.0030.459.2017
z dnia 29 maja 2017 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 2]

Termin kontroli: 51 7 czerwea 2017 1.

Kontrola zostala odnotowana w ksiazce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja

nr 4/2017.

Zakres objety kontrola:

Zadania zwigzane z przyznawaniem bonow na zasiedlenie oraz przestrzeganie zasad

i trybu wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy na ten cel.

Okres objety kontrola:

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz art. 111 - 115
ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.

U.z 2016 1., poz. 645 z pézn. zm.).

[lekro¢ w wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o:
e ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.);
*  MRPIiPS - oznacza to Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j:

*  PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie:



FP — oznacza to Fundusz Pracy:
Staro$cie — oznacza to Starost¢ Braniewskiego;
Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie:

Zastepey Dyrektora — oznacza to Zastgpce Dyrektora Powiatowego urzedu Pracy

w Braniewie;

Regulaminie — oznacza to Regulamin Organizacyjny Powiatowego Pracy

w Braniewie.

Przepisy prawa obowigzujgce w  zakresie realizacji zadan zwigzanych

z przyznawaniem bondéw na zasiedlenie oraz przestrzeganie zasad i1 trybu wydatkowania

srodkéw Funduszu Pracy na ten cel, to:

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 — obowigzujgcy w okresie objetym kontrolg):

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2011 r. nr 233 poz. 1381):

rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy ..de minimis”, (Dz. Urz. UE L. 379
7 28.12.20006 1., str. 5);

rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie zaniechania
poboru podatku dochodowego od o0sob fizycznych od niektorych dochodow
(przychodow) podatnikow podatku dochodowego od osob fizycznych (Dz. U. 2014
poz. 1931).

Na podstawie ustalen kontroli dzialalno$¢ kontrolowanej jednostki

ocenia si¢ pozytywnie z uchybieniami.

Przedmiotem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena

dzialalnosci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania prawa w zakresie

realizacji zadan zwigzanych z przyznawaniem bondw na zasiedlenie oraz przestrzeganie

zasad i trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na ten cel w okresie od 1 stycznia do

31 grudnia 2016 1.



Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ dokumentéw obejmujacych
przyznawanie bonow na zasiedlenie, akt osobowych o0sob bezrobotnych, danych
statystycznych przedstawionych przez PUP w Braniewie oraz wyjasnien udzielonych przez

Zastepce Dyrektora i pracownikow realizujacych kontrolowane zadanie.

W badanym okresie, PUP funkcjonowal na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie zatwierdzonego Uchwalg Nr 119/15 Zarzadu

Powiatu Braniewskiego z dnia 22 wrzesnia 2015 r.

[Dowod: akta kontroli str. 1]

Zgodnie z regulaminem obowigzujacym w okresie objetym kontrolg, za realizacje
kontrolowanego zadania odpowiedzialne byly samodzielne stanowiska do spraw

instrumentow rynku pracy (§ 20 pkt 18c), ktére wchodzily w sklad Dzialu Centrum

b

Aktywizacji Zawodowej.

W 2016 r. zadania z zakresu przyznawania bonow na zasiedlenie w PUP w Braniewie

realizowalo czterech specjalistow do spraw aktywizacji.

[Dowdd: akta kontroli str. 1]

I. Wewnetrzne regulacje dotyczgce przyznawania bonéw na zasiedlenie

PUP w Braniewie realizowal ww. form¢ aktywizacji w oparciu o przepisy ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

I1. Upowszechnianie informacji o mozliwosci skorzystania z bonéw na zasiedlenie

PUP w Braniewie informacje o mozliwosci skorzystania z bondéw na zasiedlenie

upowszechniat:
a) podczas rejestracji w urzedzie pracy — przekazanie informacji o formach pomocy.

b) podczas ustalania przez doradc¢ klienta profilu pomocy osobie bezrobotnej
i przedstawieniu informacji o dostgpnych uslugach 1 instrumentach rynku pracy

mozliwych do zastosowania zgodnego z ustalonym profilem pomocy,

¢) podczas wizyt u doradey klienta,



d) poprzez strong internetowa urzedu: http://braniewo.praca.gov.pl,

e) podczas prowadzonych przez doradcow zawodowych indywidualnych i grupowych

informacji zawodowych,
f) podczas organizowanych przez PUP w Braniewie Targéw Pracy.

[Dowdd: akta kontroli str.3]

II1. Dane finansowe

L.agczna kwota $rodkow FP na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 r. w PUP w Braniewie

wyniosta 9.334.600 zl.

Na przyznawanie bonéw na zasiedlenie w 2016 r. zaplanowano kwote 124.740 zl,

W tym:
—38.520,00 zt — $rodki Funduszu Pracy:
—86.220,00 zt — $rodki z programu POWER;

W 2016 r. PUP w Braniewie na realizacje ww. formy wsparcia wydatkowano

wszystkie zaplanowane $rodki.

[Dowdd: akta kontroli str. 4-29]

IV. Dane statystyczne
Kontrolujacy sprawdzili zgodnosé¢ danych przedstawionych odnosnie wydatkowania
kwoty na bony na zasiedlenie z obowigzujgca sprawozdawczoscia — sprawozdaniem
MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesigc grudzien roku 2016.
Ustalono, ze sg one zgodne z danymi umieszonymi w przedlozonym Kkontrolujgecym

sprawozdaniu MRPiPS-02.
[Dowad: akta kontroli str. 30-33]

W 2016 r. w PUP w Braniewie 18 0sob bezrobotnych ztozylo wniosek o przyznanie
bonu na zasiedlenie, wszystkie wnioski rozpatrzono pozytywnie. Umowy dotyczgce pomocy
finansowej w formie bonu na zasiedlenie, w 2016 r. zawarto z 18 osobami. Do dnia

31 grudnia 2016 r. 8 umow zostato rozliczonych. [Dowod: akta kontroli str. 34]



Kontrolujacy sprawdzili zgodnos¢ danych przedstawionych odnosnie liczby osdb,
ktorym przyznano bony na zasiedlenie z danymi zamieszczonymi w sprawozdaniu MPiPS-01.
Ustalono, ze powyzsze dane nie sg ze sobg zgodne. Majgc na uwadze wyjasnienia,
iz . w sprawozdaniv MPiPS — 01 naliczone zostaly za pomocg oprogramowania Syriusz.
W sprawozdaniu osoby bezrobotne, kiore uzyskaly bon na zasiedlenie wykazywane sq w dziale
[-2 w wierszu 42 dopiero w momencie podjecia zatrudnienia. W 2016 roku Urzqd przyznal
bony na zasiedlenie 18 osobom bezrobotnym. Statystyka MPiPS wykazuje 17 oséb. Wyzej
wymieniona roéznica jednej osoby wynika z blednego wprowadzenia daty do statystyki
04.10.2019 r. zamiast 04.10.2016 r., przez co system wykazalby w sprawozdaniu to podjecie
pracy dopiero w 2019 r. Prawidlowo ta osoba powinna byé¢ zaliczona do sprawozdania
w miesigcu pazdzierniku 2016 r. ", kontrolujgcy uwzglednili powyzsze wyjasnienia, jednak
uznali, ze pracownicy PUP powinni dolozy¢ nalezytej starannosci, tak aby sprawozdania byly

zgodne z danymi rzeczywistymi.
[Dowad: akta kontroli str. 35-55]

Kontrolujacy ustalili, Zze Starosta Braniewski wydatkujac $rodki Funduszu Pracy
podczas realizacji umow dotyczacych pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie
prawidlowo stosowal regulujace przedmiotowy zakres przepisy wynikajace z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgeych pomocy publicznej.
Przestrzegane byly rowniez zapisy wynikajace z rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy ..de

minimis”,

Pelna lista zrealizowanych uméw dotyczacych pomocy finansowej w formie bonu na
zasiedlenie, z imieniem i nazwiskiem osoby bezrobotnej, datg zlozenia i rozpatrzenia wniosku
oraz datg podpisania umowy i przekazania srodkoéw w formie tabelarycznej stanowi zatacznik

do niniejszego wystgpienia pokontrolnego.
[Dowod: akta kontroli str. 56]

W trakcie kontroli zweryfikowano 9 umow dotyczacych pomocy finansowe;
w formie bonu na zasiedlenie (50%). co druga pozycje zestawienia .Wnioski o przyznanie
bonu na zasiedlenie ztozone w 2016 r. rozpatrzone pozytywnie”, znajdujgcego sie w aktach

kontroli, poczawszy od poz. 1.

[Dowdd: akta kontroli str. 56]



V. Procedura przyznawania bonow na zasiedlenie

Zgodnie z art. 66n ust. 1 ustawy, na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia w starosta

na podstawie umowy moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dzialalnodci gospodarczej. jezeli:

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegal

ubezpieczeniom spolecznym:

odlegltos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w  ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu

zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowg lub bedzie

prowadzit dzialalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Kontrolujgcy stwierdzili, ze we wszystkich poddanych analizie dokumentach wnioski

0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia skladane byly

na funkcjonujgcym w urzedzie formularzu wniosku.

Formularz wniosku zawierat nast¢pujgce elementy:

Dane wnioskodawcy, na ktore sktadaly sig: imi¢ i nazwisko, nr PESEL, adres
zamieszkania, adres korespondencyjny, nr telefonu, miejscowosé zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, odleglos¢ miejsca zamieszkania od miejscowosci w ktorej bezrobotny
zamierza podja¢ zatrudnienie w km, czas dojazdu i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania, koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce
zwigzane z podjeciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, informacje dotyczgce obecnego miejsca zamieszkania;
Kalkulacje kosztow zamieszkania;
Uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie;

Pouczenie zawierajace informacje w sprawie przyznania i rozliczenia bonu na zasiedlenie

oraz obowigzku zwrotu kwoty dofinansowania w przypadku niewywigzania sig¢



z wskazanych warunkow:

5. Ponadto jako zalgcznik do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie. bezrobotni byli
zobowigzani zalgczy¢ deklaracje przyszlego pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy
osobie bezrobotnej lub deklaracj¢ osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dzialalnosei
gospodarczej oraz dokument potwierdzajacy koszty, ktére zostang poniesione po zmianie
miejsca zamieszkania (np. umowa przedwstepna wynajmu lokalu, o$wiadczenie

wynajmujgcego).

[Dowdd: akta kontroli str. 57-60]

Podkresli¢ nalezy, ze przepisy regulujace te forme wsparcia nie wymagaja od
bezrobotnego spetnienia warunkéw dotyczacych znalezienia pracodawcy juz na etapie
skladania wniosku, dajac mu na zrealizowanie tego obowigzku 30 dni od dnia otrzymania

bonu.

Zastgpca Dyrektora PUP wyjasnita, ze . zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zalgezniki do wniosku o bon na zasiedlenie nie sq obligatoryjne. Jednak PUP w Braniewie
wprowadzil zasade, aby do wniosku byly zalgczone deklaracje, jednak ich brak nie skutkowal

nie przyjeciem wniosku z powodu brakow formalnych wniosku. "

Majgc na uwadze brak negatywnych skutkow dla oséb bezrobotnych wyjasnienia

uznano. Zespol kontrolny odstapit od zalecen w powyzszym zakresie.
[Dowdd: akta kontroli str. 3]

Osoby bezrobotne zamierzajgce podjac¢ dzialalno$¢ gospodarczg dodatkowo skladaly

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

Zlozone wnioski weryfikowane byty przez pracownika realizujgcego kontrolowana
formg wsparcia, ktory sprawdzal: wiek wnioskodawcy, wyksztalcenie, do$wiadczenie
zawodowe, ustalony profil pomocy, czy wnioskodawca dotychczas korzystal z innych form
pomocy oraz czy indywidualny plan dziatania uwzglednial mozliwos¢ skorzystania z bonu na
zasiedlenie, czy dla osoby bezrobotnej wnioskujacej o przyznanie bonu na zasiedlenie sg
oferty pracy oraz czy jest zasadne przyznanie bonu na zasiedlenie. Nastepnie, jesli Urzad

dysponowat srodkami finansowymi na ten cel, Dyrektor zatwierdzal wniosek do realizacji.

[Dowdd: akta kontroli str. 61-81]



PUP w ciggu miesigca od dnia zlozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,
pisemnie informowal wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku, udzielajac dodatkowo
instrukcji na temat krokow jakie wnioskodawca powinien podja¢ celem dalszego
procedowania pozytywnie rozpatrzonego wniosku. W poddanych kontroli sprawach nie byto
ani jednego przypadku rozpatrzenia wniosku po terminie, a w wigkszosci przypadkow
wnioski byly rozpatrywane w ciggu kilku dni od daty wplywu. Bezzwloczne informowanie
bezrobotnych o sposobie rozpatrzenia wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlenie, nalezy

traktowac jako bardzo dobrg praktyke.
[Dowdd: akta kontroli str. 82]

Jak ustalili kontrolujgcy. wszystkie pozytywnie rozpatrzone wnioski o przyznanie

bonu na zasiedlenie skladane byly przez uprawnione osoby.
[Dowdod: akta kontroli str. 56]

Kontrolujacy ustalili, ze przy rozpatrywaniu wnioskow o przyznanie bonu na
zasiedlenie, Starosta Braniewski w okresie objetym kontrolg kierowal si¢ obowiazujgcymi
przepisami prawa, badal dokladnie stan faktyczny i zwracal uwage aby wydatkowanie
srodkéw publicznych odbywalo si¢ w sposob racjonalny i gospodarny. Wydatkowane srodki
rozdzielal jasno i przejrzyscie, rowno traktowal wszystkich bezrobotnych sktadajacych

wnioski.

W badanych przypadkach, przyznawanie bonu poprzedzone bylo ustaleniem profilu
pomocy i nastgpowalo na podstawie indywidualnego planu dzialania ustalonego dla

bezrobotnego.
[Dowdd: akta kontroli str.65]

Nastepnie Starosta zawieral z wnioskodawea umowe w zakresie bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub dzialalnosé
gospodarczg. Kontrolujgey ustalili, ze wysoko$¢ przyznanej kwoty w ramach bonu na
zasiedlenie w 2016 roku byla zgodna z kwota wskazang przez bezrobotnego we wniosku

i nie przekraczala kwoty 200% przecig¢tnego wynagrodzenia.
[Dowod: akta kontroli str.56]

W Urzedzie funkcjonowal wzdér umowy zawierajgcy m. in.: nr umowy, dat¢ jej
zawarcia, dane osoby bezrobotnej, z ktorg zawierana byla przedmiotowa umowa oraz kwote

przyznania bonu na zasiedlenie. Wzor umowy zawieral rowniez wszystkie zapisy wynikajace



z art. 66n ustawy, okreslajgce warunki przyznawania bonu na zasiedlenie, kolejne obowigzki
beneficjenta wigzace si¢ z jego uzyskaniem oraz konsekwencje w przypadku nienalezytego
wywigzania si¢ z tychze obowigzkow. W umowie wskazano dokumenty potwierdzajace

spelnienie przez wnioskodawce warunkéw plynacych z art. 66n ust. 3 ustawy.

Umowa okreslata sposob i termin wyplaty $rodkéw przyznanych w ramach bonu na
zasiedlenie. Zgodnie z § 3 pkt 1 ww. umowy bezrobotny otrzymywal bon na zasiedlenie
w dniu podpisania umowy. W § 3 pkt 2 okreslono, ze srodki finansowe wyplacone zostang na
rachunek bankowy wskazany przez bezrobotnego niezwlocznie po podpisaniu umowy.
najpozniej w terminie 7 dni od daty otrzymania bonu. W wiekszosei przypadkow pienigdze
przekazywano w tym samym dniu lub w nast¢gpnym dniu roboczym po podpisaniu umowy, co

nalezy uzna¢ za bardzo dobra praktyke.
[Dowod: akta kontroli str.83-90a]

W tresci umowy w § 2 Starosta okreslit, ..maksymalna kwote pomocy”, co mogloby
sugerowaé, ze bezrobotny moze otrzymac nizszg, niz wnioskowana kwote. Do dnia
zakonczenia kontroli, ww. zapis zostal zmieniony na ,,przyznana kwota pomocy™. W zwigzku

z powyzszym kontrolujacy odstapili od wydania zalecen w tym zakresie.
[Dowod: akta kontroli str.91-98]
Wzor umowy zawieral rowniez cztery zalgezniki:

e nr 1 — Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zmianie miejsca zamieszkania w zwigzku

z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podj¢cia dzialalnosci gospodarczej.

e nr 2 — Oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu

wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

e nr 3 Oswiadczenie o podjgciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarcze;j.

e nr 4 — Rozliczenie dotyczace umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego

podejmujacego zatrudnienie, inng pracg zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg.
[Dowod: akta kontroli str.99-102]

Wraz z zawarciem umowy Starosta przyznawal bezrobotnemu bon na zasiedlenie.
W PUP funkcjonowal wzor bonu na zasiedlenie, ktéry zawieral nr ewidencyjny bonu, dane

bezrobotnego, tj. imi¢ i nazwisko, nr PESEL, nr rachunku bankowego bezrobotnego, wartosé
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przyznanego bonu oraz numer umowy na podstawie, ktorej zostal przyznany bon na
zasiedlenie. Na bonie podpis skladal pracownik wydajacy bon, nie posiadajacy upowaznienia

Starosty Braniewskiego w ww. zakresie.
[Dowdod: akta kontroli str. 103-114]

W sytuacji kiedy bezrobotny skladal os$wiadczenie, ze podejmie dzialalnosé
gospodarcza, Starosta Braniewski w dniu podpisania umowy o przyznanie bonu na

zasiedlenie, wystawial zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

[Dowdd: akta kontroli str. 115-116]

VI. Rozliezanie bondéw na zasiedlenie
Kontrolujacy ustalili, ze we wszystkich poddanych kontroli przypadkach beneficjenci,
zgodnie z art. 66n ust. 3 pkt 1 ustawy, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
dostarczali do PUP dokumenty potwierdzajace podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w postaci m. in. umowy o prace oraz oswiadczenie o spelnianiu
warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy, jak réwniez inne dokumenty

potwierdzajace spelnienie wymaganych warunkow.
[Dowad: akta kontroli str. 109, 117-120]

Starosta Braniewski stosowng decyzjg orzekal o utracie statusu osoby bezrobotnej
tudziez innej pracy zarobkowej z data podjgcia zatrudnienia. W dokumentach poddanych
kontroli funkcjonowaly dwie decyzje, réznigce si¢ uzasadnieniem. Bledne uzasadnienie
zawarte bylo w 6 skontrolowanych decyzjach, w ktorych utrata statusu osoby bezrobotnej
nastepowala w wyniku przyznania bonu na zasiedlenie, za$ 3 ze skontrolowanych zawieraly
prawidlowe uzasadnienie, tj. utrata statusu osoby bezrobotnej nastepowala w wyniku podjecia
zatrudnienia, w zwigzku z otrzymaniem bonu na zasiedlenie. Zastgpca Dyrektora dokonala
weryfikacji i ujednolicenia uzasadnienia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej 0sob
podejmujgcych prace w zwigzku z otrzymaniem bonu na zasiedlenie, ktorego tre$é¢ brzmi:
+Z posiadanych dokumentow wynika, ze podjgl(jela) Pan(i) zatrudnienie w ramach bonu na
zasiedlenie. Zgodnie z przepisami ww. ustawy w takim przypadku nastepuje utrata statusu
bezrobotnego.” W zwigzku z powyzszym kontrolujacy odstgpili od wydania zalecen w tym

zakresie, jednak uchybienie mialo wplyw na oceng¢ kontrolowanego zadania.

[Dowaod: akta kontroli str. 106-107]
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W przypadku, gdy beneficjent udzielonej pomocy, zamiast tak jak oswiadezyl, podjaé
dzialalno$¢ gospodarcza, podjal zatrudnienie, Starosta dokonal korekty wystawionego

zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis.

[Dowdd: akta kontroli str. 121-125]

Beneficjent pomocy w sytuacji, kiedy utracit zatrudnienie, inng prace zarobkowa, lub
zaprzestal wykonywania dzialalnosci gospodarczej, wowcezas, zgodnie z art. 66n ust. 3 pkt 2
ustawy. w ciggu 7 dni od dnia powyzszego zdarzenia skladal w PUP o$wiadczenie
w powyzszym zakresie, jak rowniez w tym czasie skladal odrgbne o$wiadezenie o podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. dolgczajac
dokument potwierdzajacy kontynuacje lub podjgcic nowej aktywnosci zawodowej, np.

UmMowe o prace.
[Dowdd: akta kontroli str. 117-120]

Kontrolujgcy zwrocili uwage. ze w dokumentacji umowy nr 630.3.7.2016 z dnia
03.06.2016 r. beneficjent pomocy w ustawowym terminie przedlozyl umowe o prace, ktora
byla zawarta na okres od dnia 07.06.2016 r. do dnia 31.08.2016 r. W aktach sprawy brak byto
kolejnej umowy potwierdzajacej kontynuacje zatrudnienia, co moze $wiadczyé o braku
biezgcego monitorowania wykonywania przez osoby, ktére otrzymaly bon na zasiedlenie

warunkow wynikajgcych z zawartych umow.
[Dowad: akta kontroli str.137-148]

Kontrolujgcy ustalili, ze w 9 skontrolowanych przypadkach beneficjenci udzielonej
pomocy, zgodnie z art. 66n ust. 3 pkt 3 ustawy, w okresie 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu
na zasiedlenie dokumentowali pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy,
poprzez dostarczanie do PUP zaswiadczenia od pracodawcy o okresie zatrudnienia,
potwierdzenia otrzymania wynagrodzenia, wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia

z wyszczegolnieniem skiadek na ubezpieczenia spoleczne oraz Raportu ZUS-U].
[Dowdd: akta kontroli str.126-136]

Nie stwierdzono réwniez zadnego przypadku niewywigzania si¢ przez beneficjentow
pomocy, ktére otrzymaly bon na zasiedlenie, z obowigzkow, o ktérych mowa w art. 66n ust. 3

pkt 112 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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W poddanych kontroli dokumentach nie stwierdzono zadnego przypadku okreslonego
woart. 66n ust. 5 pkt 2, tj. krétszego niz 6 miesiecy lgcznego czasu pozostawania
w  zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej.

Kontrolujgey ustalili, ze w 2016 r. PUP w Braniewie nie rozpatrzyl negatywnie

zadnego wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Zalecenia i uwagi

W wyniku przeprowadzonej kontroli, na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy.

kontrolowanej jednostce zaleca sie:

1. Rzetelne sporzadzanie sprawozdain MPiPS-01.

Jednoczesnie informuje, Ze od niniejszego wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki

odwolawcze.

Zup. WOlEWODY
WARMINSKO-MAL N

JEGO

daicin fastrzebsifi
. DYREKTOR
Wydzialu Polityki Spolecznej
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