Olsztyn, dnia 12 maja 2017 r.

PS-111.865.8.2017.MP

Szanowny Pan
Grzegorz Prokop

Dyrektor
Powratowego Urzedu Pracy
w Ketrzynie

Wystapienie pokontrolne

Kontrolg przeprowadzono w Powiatowvm Urzedzie Pracy w Ketrzynie, ul. Pocztowa 11,

11-400 Ketrzyn, Regon: 510931755, NIP: 742-10-15-669.

[Dowaod: akta kontroli str. 1]

Micjsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.

W okresie objetym kontroly oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska pelnili:

o Pan Grzegorz Waldemar Prokop, powolany z dniem 4 wrzesnia 2015 r. na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie,
e Pani Krystyna Mikulska, powolana z dniem 1 czerwea 2000 r. na stanowisko Zastepey
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie;
[Dowod: akta kontroli str. 1]
Kontrole przeprowadzil zespol pracownikow Wydzialu Politvki Spoleczne) Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie, w skladzie:
e Pani Marta Pigtek, kierownik Oddzialu, legitymacja sluzbowa nr 12/201606, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie —
przewodniczacy zespolu kontrolujgeego;

e Pani Genowefa Macina, mspektor wojewodzki, legitvmacia sluzbowa nr 12/2017, wydana



przez  Dyrektora  Generalnego  Warminsko-Mazurskiego Urzedu  Wojewadzkiego

w Olsztynie — czlonek zespolu kontrolujacego:
e Pani Sylwia Kujawa, inspektor wojewodzki, legitymacja sluzbowa nr 10/2015, wydana
przez  Dyrektora  Generalnego Warminsko-Mazurskicgo  Urzedu  Wojewodzkiego

w Olsztynie — czlonek zespolu kontrolujacego;
na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskicgo z dnia 13 marca 2017 r,

nr FI-VT.0030.180.2017.

[Dowdd: akta kontrol str. 2|

Termin kontroli: 27 - 28 marca 2017 1.

Kontrola zostala odnotowana w ksiazce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozyejg nr 1/2017.

Zakres objety kontrola:
Zadania zwigzane 7 przyznawaniem bonow na zasiedlenie oraz przestrzeganie zasad

i trybu wydatkowania srodkow Funduszu Pracy na ten cel.

Okres objety kontroly:

grudnia 2016 r.

Od 1 styeznia do 31
Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 113 oraz art. [11-115 ustawy
7z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. ULz 2016 1,

poz. 645 7z pozn. zm.).

llekroc w wystapieniu pokontrolnym jest mowa o:

e ustawic — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2015 1, poz. 149 z pézn. zm. — w wersji przed nowelizacja
oraz tekst jedn. Dz, UL 2 2016 1., poz. 645 7z pdzn. zm. — w wersji aktualnie obowiazujace));

e NIPiPS — oznacza to Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej;

e MRPIPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Politvki Spoleczney;

o PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynice;

e ' — oznacza to IF'undusz Pracy:

e Staroscie— oznacza to Staroste Ketrzynskiego;

o Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie;

o Zastepey Dyrektora — oznacza to Zastepee Dyrektora Powiatowego  Urzedu  Pracy

w Ketrzynie;



Przepisy prawa obowigzujace w zakresie realizacii zadan zwigzanych z przyznawanicm
bonéw na zasiedlenie oraz przestrzeganiem zasad 1 trybu wydatkowania srodkow Funduszu Pracy
na ten cel, to:

o ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 7 2015 1, poz. 149 7z pézn. zm. — w wers)i przed nowelizacjg oraz Dz. U z 2016 .,
poz. 645 z pozn. zm. —w wersji aktualnie obowigzujace));

o ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U, z 2011 r. nr 233 poz. 1381);

o rozporzadzenic Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawic
stosowania art. 87 1 88 ‘Traktatu WI do pomocy de minimis”, (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006 1., str. 5);

o rozporzadzenic Ministra Iinansow z dnia 19 grudnia 2014 1. w sprawie zaniechania poboru
podatku dochodowego od 0sob fizveznych od nicktorych  dochodow (przychodow)

podatnikow podatku dochodowego od 0s6b fizyeznych (Dz. Ul z 2014 1. poz. 1931).

Na podstawie ustalefi kontroli dziatalno$é kontrolowanej jednostki

ocenia si¢ pozytywnic.

Przedmiotem kontroli byvlo ustalenie stanu  faktycznego, udokumentowanic 1 ocena
dzialalnosci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania prawa w zakresie realizacyi
zadani zwigzanych z przyznawaniem bonow na zasiedlenie oraz przestrzeganie zasad i trybu
wydatkowania srodkow Funduszu Pracy na ten cel w okresic od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 1.

Ustalen kontroli dokonano w opatciu o analize dokumentéw obejmujacych przyznawanic
bonow na zasiedlenie, akt osobowych bezrobotnych, danych statystycznych przcdstm\'im'l_\'ch
przez PUP oraz wyjasnienn udzielonych przez Zastepee Dyrektora, Kierownika Centrum
Aktywizacji Zawodowej oraz pracownikow realizujacych wskazane zadania.

W okresie objetym kontrola, w PUP w Ketrzynie obowigzywal Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie, zatwierdzony uchwala Nt 192/2015 Zarzadu Powiatu
Ketrzynskiego z dnia 2 pazdziernika 2015 r.

[Dowad: akta kontroli str. 1]

Zgodnie z Regulaminem obowigzujacym w okresie objetym kontrola, za realizacje
kontrolowanego zadania w  PUP odpowiedzialne bylo  Centrum Aktywizacji  Zawodowej
(Rozdzial V1, § 21, ust 3, pkt 22). W okresic objetym kontrolg zadanie realizowalo 2 doradcow
zawodowych i 1 posrednik pracy zatrudnionych w CAZ.

[Dowad: akta kontrol str. 1]



I. Wewngtrzne regulacje dotyczace przyznawania bondéw na zasiedlenie

W PUP w Ketrzynie realizowal ww. forme aktywizacji przede wszystkim w oparciu
o przepisy ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ponadto w Urzedzie funkcjonowal Regulamin przyznawania 1 realizacji dodatkowych instrument
rynku pracy adresowanych do bezrobotnych do 30 roku Zycia, wprowadzony Zarzadzeniem
6/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie 2z dnia 14 kwietnia 2015 roku.
Kwestie dotyczace bonow na zasiedlenie ujete zostaly w Rozdziale V' niniejszego regulaminu.
Nastepnie Zarzadzeniem 6/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie 7 dnia
16 lutego 2016 roku wprowadzony zostal odrebny Regulamin przyznawania i realizacji bonu na
zasicdlenie.

Kontrolujgey zwrocili uwage na czesé Regulaminu zatytulowang [ WYLACZENTA” - § 3,
zawierajaca liste przeslanek negatywnych uniemozliwiajacych uzyvskanie bonu na zasiedlenie.
Wsrad wskazanyeh w tej czescl warunkow, poza wynikajacymi z art. 66n ustawy, znajdowaly si¢
rowniez wykluezenia dotvezgee planowanego podijecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarcze) poza tervtorium Rzeczypospolite) Polskie) a takze, w przypadku osob
planujacych rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, oplacania tzw. preferencyinych skladek na
ubezpieczenie spoleczne — podstawa wymiaru tych skladek nie moze byc nizsza od minimalnego
wynagrodzenia,

7. udziclonych przez Zastepee Dyrektora wyjasnien wynika, ze wskazane zapisy wynikaly
z zastosowania si¢ PUP do wytveznych udziclonych przez NPIiPS w powyzszym zakresic.

[Dowad: akta kontrol str. 3-27, 123]

I1. Upowszechnianie informacji o mozliwosci skorzystania z bondw na zasiedlenie

Urzad upowszechnial informacje o mozliwosciach skorzystania z bonow na zasiedlenie:

e poprzez strong internetowg PUP Ketrzyn — hip://ketrzyn.praca.govpl;

e ulotke informacyjng na temat bonu na zasiedlenie dostegpng u doradey klienta dla osob
bezrobotnych:

L]

podczas profilowania osob bezrobotnych ustalania I[PD przez doradeow klienta.

[Dowaod: akta kontroli str. 123 — 126, 128]



I11. Dane finansowe

Pierwotnic na realizacje omawianej formy wsparcia 0osob bezrobotnych zaplanowano
srodki w wysokoset 850.000 z1. Plan po zmianach wyniosl 527.000 21, z tego:
e 177.000 zl — srodki I'P;
e 350.000 z] — srodki z programu POWER.
/. powyzsze) kwoty, na realizacje bonow na zasiedlenie wydatkowano lacznie w 2016 roku
524.037,82 21, 7 tego:
e [74.037.82 21 — srodki I'];
e 350.000 zl — srodki z programu POWLER.
[Dowaod: akta kontroli str. 28-39)
Kontrolujaey  sprawdzili zgodnosé danych  przedstawionych  odnosnie  wydatkowania
kwoty na bonu na zasiedlenie z obowigzujacy sprawozdawczoscig — sprawozdaniem MRPIPS-02
o przychodach 1 wydatkach Funduszu Pracy za miesiac grudzien roku 2016, Ustalono, ze sa one
zgodne z danymi umieszonymi w przedlozonym kontrolujgeym sprawozdaniu MRPiPS-02.

[Dowdd: akta kontroli st 28, 60-03|

[V. Dane statystyczne

W 2016 r. w PUP, w wyniku zawartych umow, przyznano 82 bonv na zasiedlenie.

20 wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlente zostalo rozpatrzonych negatywnie. Do dnia

31 grudnia 2016 r. 56 umow zostalo rozliczonych. Mial miejsce 1 calosciowy oraz 5 czesciowych
zwrotow srodkow.

[Dowaod: akta kontrolt str. 66-74]

Kontrolujaey sprawdzili zgodnosc danych przedstawionych odnosnie liczby osob, ktorym

przyznano bony na zasiedlenie z danymi zamieszczonymi w sprawozdaniu MPiPS-01. Ustalono,

z¢ powyzsze dane sa ze soba zgodne.

Kontrolujacy ustalili, ze Starosta Ketrzynski, wydatkujac srodki Funduszu Pracy podczas
realizacji umow dotyezacyeh pomocy finansowe) w formie bonu na zasiedlenie prawidlowo
stosowal regulujace przedmiotowy zakres przepisy wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1,
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 1.
o postgpowaniu w sprawach dotyezacych pomocy publiczne). Przestrzegane byly rowniez zapisy
wynikajace z rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE do pomocy ,de minipns”. Sposob prowadzenia dokumentacji

dotvezgce) realizacji powvzszvch umow charaktervzowal si¢ ladem i porzadkiem, a pracownicy

wn



PUP  odpowiedzialni za realizacj¢ kontrolowanego instrumentu rynku  pracy, w  trakcic
wykonywanych obowiazkdw wykazywali sie duzg starannoscig, dokladnoscia 1 systematycznoscia,
co skutkowalo przejrzystosciy tworzone] przez nich dokumentacii.

Pelna lista zrealizowanych umow dotvezacych pomocy finansowej w formie bonu na
zasiedlenie, z imieniem i nazwiskiem osoby bezrobotnej, datq zlozenia 1 rozpatrzenia wniosku
oraz data podpisania umowy 1 przekazania srodkow w formie tabelarycznej stanowt zalacznik do
niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

[Dowod: akta kontroli str. 67-72]

W trakeie kontroli zweryfikowano 25%0 umow dotyvezacych pomocy finansowej w formice
bonu na zasiedlenie, tj. 21 sposrod 82 umow wymienionych w ww. tabeli w poz. 1, 5,9, 13, 18,
22,206, 30, 34, 38, 42, 46, 50, 54, 58, 62, 66, 70, 74, 78, 82.

Kontroli poddano rowniez 5 losowo wybranych wnioskow sposrod 200 rozpatrzonych
negatywnic poz. 1, 5,9, 13, 17 z listy wnioskow rozpatrzonych negatywnic.

Do najezestszyeh przyezyn odmownego  rozpatrzenia wniosku o zawarcie  umowy
nalezalo m. in. podjecie pracy przed wydaniem bonu, rezygnacja kandydata z ubiegania si¢ o bon
oraz wyczerpanie limitu §rodkow na realizacje tej formy pomocy bezrobotnym. O odmowie
przyznania bonu  bezrobotni  kazdorazowo informowani byli pismem, gdzie wskazywano
przyczyng negatvwnego rozpatrzenia ich wniosku.

Nie wszystkie odmowy uznane zostaly przez kontrolujacych za uzasadnione. Watpliwosci
wzbudzily odmowy spowodowane brakami formalnymi, t). brakiem deklaracji pracodawcy
o zamiarze zatrudnienia bezrobotnego skladajacego wniosek o przyvznanie bonu (amdwioio ponizey).

[Dowod: akta kontroli str. 73-74, 117-121]

V. Procedura przyznawania bonow na zasiedlenie

Zgodnie z art. 66n ust. 1 ustawy, na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta na
podstawiec umowy moze przyznac bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez niego poza
micjscem dotychezasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosc
gospodarczej, jezeli:

l. z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychod w wysokosel co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigeznie oraz bedzie podlegal

ubezpieczeniom spolecznym;

!\J

odleglos¢  od miejsca  dotychezasowego  zamieszkania  do  miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dzialalnosci gospodarczej wynost co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej

6



micjscowosci 1 powrotu do miejsca dotychezasowego zamieszkania srodkami transportu

zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

(OS]

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkows lub bedzie
prowadzil dzialalnosc gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Kontrolujacy stwierdzili, ze we wszystkich poddanych analizie dokumentach wnioski
o przvznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotne) do 30 roku zveia skladane byvly na
funkcjonujgeym w urzedzie formularzu wniosku.

Druk formularza wniosku, stanowiacy zalacznik do Regulaminu przyznawania 1 realizacji
bonu na zasiedlenie, zawieral nastepujace elementy:

A Dane dotyezace wnioskodawey — imi¢ 1 nazwisko, PESEL, seria 1 numer dokumentu
tozsamosclt, aktualny adres  zamieszkania, numer telefonu, adres  c-mail, adres
zamicszkania w zwigzku 7z podjeciem zatrudnienia/inne) pracy zarobkowej/dzialalnosci
gospodarcze), adres do korespondencji, odleglosé miejsca zamieszkania od micjscowosc,
w ktorej bezrobotny zamierza podjac zatrudnienie/inng prace zarobkows/dzialalnosc
gospodarcza, czas dojazdu miedzy ww. miejscowosciami, przewidywane miesigczne
wynagrodzenie,  przewidywany  termin  podjecia  zatrudnienia/innej  pracy
zarobkowej/dzialalnoscl  gospodarcze), wnioskowang  kwote  bonu, numer rachunku
bankowego:

B. Uzasadnienie celowosct przyznania bonu na zasiedlenie;

C. Oswiadezenie wnioskodawey dotyezace warunkow przyznania bonu:

D. Dodatkowe informacje, zawierajace pouczenic w sprawie przyznania i rozliczenia bonu
oraz ewentualnego zwrotu w przypadku niewywigzania si¢ ze wskazanych warunkow.

[T czes¢ wniosku, wypelniana przez urzad pracy, zawierala opini¢ doradey klienta, opinie
posrednika pracy oraz decyzje Dyrektora PUP w Ketrzynie na temat sposobu rozpatrzenia
wniosku z podaniem kworty przyznanego bonu.

[Dowaod: akta kontroli str. 75 — 77|

Ponadto jako zalacznik do wniosku bezrobotni zobowigzani byli dolaczy¢ Oswiadezenie
pracodawey o zamiarze zatrudnienia / powierzenia innej pracy zarobkowe) lub, opcjonalnie
Oswiadezenie osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dzialalnosci gospodarcze;.

[Dowadd: akta kontroli st 18, 77|

Wymog  dostarczenia  deklaracji zatrudnienia  wzbudzil  watpliwosci - kontrolujacych.
W powyzszym zakresie Zastgpca Dyrektora PUP wyjasnila, ze .deklaraga satruduienia Jostala

wprowadzona jako slqesnik do Waioska w Regulaninie priyznawania bondw jako dobra prakiyka stosowana

prees e Ursedy Pracy, gdyi sdarsaly sie proypadkd, Se po pryyzmanin bonn besrobotui nie: podejmowali




satrudnienia. Dochodzenie swroti nalesnoici od besrobotnych naragato Ursqd na Koniecsnosé ponossenia
dodatkeowych kosstow i besrobotni byli wsywani do wzpelnienia wniosku, gdy tego nie ucsynili - byly prsypadki
odmowy prsyzuania boni na sasiedlenie. Aby tego mnikad. w Regulaminie na rok 2017 Deklarage
satrudnienta” zamieniono na Oswiadezenie besrobotuego o samiarse podjecia pracy.”
[Dowad: akta kontroli ste. T1T7-121, 123)
Art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wskazuje jakie sq
warunki konieczne do przyznania bonu na zasiedlenie, dajac jednoczesnic bezrobotnemu 30 dni
na ich zrealizowanie i udokumentowanic. 7. przepisow nie wynika, azeby bezrobotny juz w dniu
skladania wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenic musial spelnic te warunki. Zdaniem
kontrolujacych brak deklaracji zatrudnienia od przyszlego pracodawcy nie moze byé zatem
powodem odmowy przyznania bonu za zasiedlenie. Moze stanowic jedynie dodatkowy dokument
uprawdopodabniajacy podjecie zatrudnienia.
Jednakze, biorgc pod uwage, ze PUP w Kewzynie w 2017 roku  zrezygnowal
z wymagania od bezrobotnych ubiegajacych si¢ o bon na zasiedlenie , Oswiadczenia pracodawey
o zamiarze zatrudnienia”, zastepujac je ,,Oswiadezeniem bezrobotnego™, kontrolujacy nie bedq

czvnili zalecen w powvzszym zakresie.

Jak ustalili kontrolujacy, wszystkie pozytywnie rozpatrzone wnioski o przyznanie bonu na

zasiedlenie skladane byly przez uprawnione osoby.

Zlozony  przez  bezrobotnego wniosek  weryfikowany byl przez  pracownika
merytoryeznego. Analizie podlegalo spelnianie przez bezrobotnego warunkow do otrzymania
wskazanej formy wsparcia oraz spelnienie przez niego kryteriow programowych w zaleznosci od
posiadanych srodkow  finansowych. Ostateczng decvzje o przyvznaniu bonu na zasiedlenic

podejmowal Dyrektor PUPR,

Kontrolujacy zwrocili uwage, ze podejmujac decvzje o pozytywnym  rozpatrzeniu
zlozonego wniosku Dyrektor PUP decydowal rowniez o wysokosel przyznane] kwoty bonu na
zasiedlenie,

Zgodnie z art. 66n ust 2 ustawy srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na
zasiedlenie nie moga przekroczyc 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace. Rowniez w samym
wniosku, opracowanym przez PUP znajdowala si¢ pozycja, w ktore) wnioskodawcea wskazywal
oczekiwang kwote bonu. W zdecydowane) wigkszosct przypadkow przyznana kwota bonu byla

inna od wnioskowanej — wynosila 6 lub 7 tysigey zlotyeh.



7. udzielonych przez Zastgpee Dyrektora wyjasnien w powyvzszym  zakresie wvnika, ze

wlragnicowanie fwol proysnanych bonow wynika e stosowania Sasady, i besrobotny mose ofrsymai .do”

200% prsecietnego wynagrodzenia Jd prace, oraz. 5 sapisn woregitlaniinie pryzuawania |orealizacgi boni na

|

sasiedlenie prses: Powtatowy Ursqd Pracy w Ketrsynie 5 dnia 16.02.2016 rokn § 2 pkt 4 Ursqd okrestajqe

\

wysokosc pryyzuanyeh woramach boni na sasiedlente mysolednia:

L Wy
1. Sytuagje na lokalnym rynkit pracy,

2. indywididane potrseby besrobotuego,

el

uzasadnienie wniosku o pryysuante bonu ia sasiedlente,

saeconyeh na ten el w daiym roki @ kloryni

4. wysokos posiadanych srodkdw Fundussn Pracy prs
dysponuje na dieni ropatrywania wnioskn. ..
Kontrolujgey ustalili, Ze we wszystkich skontrolowanych przypadkach, wysokos¢ kwot

przyvznawanych bonow na zasiedlenie, zgodnie z art. 66n ust. 2 ustawy, nie przekraczala 200%0
przeci¢tnego wynagrodzenia za prace.
i

[Dowod: akta kontroli str. 75-76, 123

PUP w ciagu miesiaca od dnia zlozenia wniosku o przyznanic bonu na zasiedlenie,
pisemnic informowal wnioskodawee o sposobie rozpatrzenia wniosku. W poddanych kontroli
sprawach nie bvlo ani jednego przyvpadku rozpatrzenia wniosku po terminie, a w wigkszosci
przypadkow wnioski byly rozparrywane wciagu kilku dni od daty wplywu. Bezzwloczne
informowanie bezrobotnych o sposobie  rozpatrzenia  wnioskow o przyznanic bonu  na
zasiedlenie, nalezy trakrowac jako bardzo dobry praktyke.

[Dowod: akta kontroli str. 78]

Po  pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta zawieral z wnioskodawea umowe
dotyezaea pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie.

W Urzedzie funkcjonowal wzor umowy zawierajacy m. in.: nr umowy, date jej zawarcia,
dane osoby bezrobotnej, z ktora zawierana byla przedmiotowa umowa oraz kwote bonu na
zasiedlenie. Wzor umowy zawieral rowniez wszystkie zapisy art. 66n ustawy, okreslajace warunki
przyznawania bonu na zasiedlenie, dalsze obowiazki beneficjenta wigzace si¢ 7 jego uzyskaniem
oraz konsckwencje w przvpadku nienalezytego wywigzania si¢ z tychze obowigzkow. W umowie
wskazano dokumenty potwierdzajace spelnianie przez wnioskodawee warunkow plynacyveh
z art. 66 n ust. 3 ustawy.

Umowa precyzowala takze sposob i termin wyplaty srodkow przyznanych w ramach
bonu na zasiedlenie. Zgodnie z § 3 pkt | ww. umowy bezrobotny otrzymywal bon na zasiedlenie
w dniu podpisania umowy. W § 3 pkt 2 umowy okreslono, ze srodki finansowe wyplacone

zostana na rachunck bankowy wskazany przez bezrobotnego niczwlocznie po podpisaniu
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umowy. W zdecydowanej wickszosei przypadkow pienigdze przekazywano w nastepnym dniu
roboczym po podpisaniu umowy, co uznac nalezy za bardzo dobra prakivke.
[Dowad: akta kontroli str. 20-23, 85-88]
W PUP funkcjonowal wzor bonu na zasiedlenie, ktory zawieral nr ewidencyjny bonu,
dane bezrobotnego, tj. imi¢ 1 nazwisko, nr PESEL, nr dowodu osobistego nr rachunku
bankowego bezrobotnego oraz wartose przyznanego bonu.

|Dowdd: akea kontroli str. 83
VI. Rozliczanie bondow na zasiedlenie

Kontrolujacy ustalili, ze w skontrolowanvch przypadkach beneficjenci, zgodnie z art. 66n
ust. 3 pkt | ustawy, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczali do PUP
dokumenty potwierdzajace podjecie  zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub  dzialalnosci
gospodarcze] w postacl m. in. umowy o prace oraz oswiadezenie zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o spelnianiu warunku, o ktorvm mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy,
jak rowniez inne dokumenty potwierdzajace spelnienie ww. warunkow.

[Dowod: akta kontroli ser. 97-99]

Starosta stosowna decyzja orzekal o utracie statusu osoby bezrobotne] w zwiagzku
7 podjeciem zatrudnienia, tudziez innej pracy zarobkowej z datg podjecia zatrudnienia.

[Dowdd: akta kontroli st 116]

W przypadku, gdv beneficjent udziclonej pomocy utracil zatrudnienie, nng prace
zarobkowa, lub zaprzestal wykonywania dzialalnosci gospodarcze), wowezas, zgodnie z art. 66n
ust. 3 pkt 2 ustawy, w ciggu 7 dni od dnia powyzszego zdarzenia skladal w PUP oswiadezenice
w powvzszym zakresie, jak rowniez w otym czasie skladal odrgbne oswiadezenie o podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze), dolaczajac
dokument potwierdzajgey podjecie nowej aktywnoscr zawodowe), np. umowe o prace. PUP
opracowal 1 wprowadzil do stosowania  wzory ww. oswiadezen, jako zalgezniki do
obowigzujacego regulaminu przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie.

[Dowod: akta kontroli st 100-103]

Kontrolujaey ustalili, ze beneficjenci udzielonej pomocy, zgodnie z art. 66n ust. 3 pkt 3
ustawy, w ciggu 8 miesi¢ey od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentowali pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci gospodarcze
przez okres co najmnie) 6 miesi¢ey, poprzez dostarczanie zaswiadezenia o zatrudnieniu
1 zarobkach, na druku opracowanym przez PUP do tego celu. Powvizsze zaswiadczenie zawieralo

informacje na temat wysokosci wynagrodzenia netto oraz brutto w poszczegolnych miesigcach
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oraz informacje o naliczeniu 1 odprowadzeniu skladek na ubezpicczenie spoleczne, a takze
o nieusprawiedliwionych nicobecnosciach  lub  okresach  urlopu  bezplatnego.  Powyvzsze
zaswiadczenie sporzadzal pracodawcea, ktory rowniez porwierdzal prawdziwose zawartych w nim
danych.

[Dowad: akta kontroli str. 104-109]

W urzedzie stosowano takze regulacye art. 66n ust. 5 ustawy.

W przypadku niewywigzania si¢ przez beneficjenta z obowiazku, o ktorvm mowa
w ust. 3 pkt 112, j. niedostarczenia do powiatowego urzedu pracy dokumentu potwierdzajacego
podijecie zatrudnienia w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu lub nieprzedstawienia
w ciggu 7 dni powiatowemu urzedowi pracy oswiadezenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub  zaprzestaniu  wykonywania dzialalnosci  gospodarcze) 1 podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze) kwota bonu na zasiedlenie
podlegala zwrotowi w calosci.

Natomiast w przypadku naruszenia zapisow ust. 3 pkt 3, t). nicudokumentowaniu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci
gospodarcze) przez okres 6 miesicey w okresie do 8 miesigey od dnia otrzymania bonu —
otrzymana kwota bonu podlegala zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci
gospodarczey.

W powyzszych przypadkach PUP pisemnie wzywal bezrobotnego do zwrotu kwoty
ustalonej zgodnie ze wskazanymi powyzej regulacjami.

Kontrolujgey stwierdzili, ze w PUP w Ketrzynie prawidlowo ustalano kwoty bonu na
zasiedlenie podlegajace zwrotowl,

[Dowod: akra kontroli str. T10-115]

Zalecenia i uwagi

Majac na uwadze, ze Urzad uprzednio zmienil budzace zastrzezenia zapisy dotvezace
deklaracji zatrudnicenia, a pozostale przedstawione wyjasnienia zostaly przez kontrolujacych
przyjete, odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Do ustalen kontroli nie zostaly wniesione zastrzezenia.
Jednoczesnie informuje, ze od niniejszego wystapienia pokontrolnego nie przysluguja srodki

odwolawcze.
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