
Warmihsko-Ma/urski 

Urzgd Wojevvodzki 

Wydzial Poli lyki Spolccznej 

A l . Marsz. J. Pilsudskiego7/9 

10-575 Olszlyn 

RPLJ/52324/2017 P 
Data ;2017-06-13 

P R O T O K O L K O N T R O L I 

przeprowadzonej przez zespot pracownikow Warmihsko-Mazurskiego Urz^du Wojcwodzkiego 
\v Olszlynic w skladzie: 

1. WtadysJavv Walec - inspektor wojewodzki 

(imic I n;i/v\iski), sluno\Msko slii/bowc) 

2. Sy lwia K u j a w a - inspektor wojevvodzki 
(imiv' 1 nazwisko, slanowisko slii/bowc) 

FK-VI .0030.412 .2017 z dnia 16.05.2017 r. 

(nr i daUi w^stawieiiiii upowaznicnuO 

FK-Vl .0030.412.2017 z dnia 16.05.2017 r. 
(nr I data wAStawicn ia upouaznicnia) 

w jednostce kontrolowanej I N T E R S E C U R I T Z . Kowalkowski Sp. jawna, z siedzib^ przy 
ul. Orzeszkowej I d , 13-200 Dzialdowo 

KierovvaneJ przez Pana Zbignievva Kovvalkowskicgo - Wiasciciela 

Kontrol^ przeprowadzono w zakresie: 

spelniania przez zaklad pracy chronionej vvarunkow i obowi^zkow okreslonych w art. 
28. art. 30 ust. 3 i 4 oraz v\ art. 33 ust. I i 3 pkt 1 i 2 iistawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zavvodowej i spoiecznej oraz zalrudnianiu osob niepelnospravvnych 
(t . j . Dz. U . z 2016 r. poz. 2046 ze zm.). 

Podstawa prawna: 

Listavva z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz 
zatrudnianiu osob niepelnospravvnych (t . j . Dz. I J . z 2016 r. poz. 2046 ze z.m.). 
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolccznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 
trybu i sposobu przeprovvadzania kontroli przez organy upovvaznione do kontroh' na 
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 
nicpelnosprawnych (Dz . U . z 2013 r.. poz. 29). 

Kontrol^ przeprowadzono w dniu 29.05.2017 n w siedzibie Zakladu, informacji udzielala 
Pani A l ina Bartkowska - Spccjalista ds. Zatrudnienia, Plac i BHP. 

Kontroltj obj^to okrcs - I I polrocze 2016 rok 
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Akta kontroH: 

zavviadoinienie o zamiar/e przeprowadzenia konlroli z dnia 17.05.2017 n, 

Lipowaznicnic do kontroli z dnia 16.05.2017 r.. 

W toku kontroli ustalono: 

Zaktad dziata w oparciu o: 

postanowienie o wpisie do K R S , 

decyzj? D/9020/7/WW/2003 z dnia 29.08.2003 r., vvydan^ przez Wojevvod? Warminsko-
Mazurskiego, przyznaj^cq status zakladu pracy chronionej na czas nieokreslony. 

przepisy ustawy z dnia 27 sicrpnia 1997 r. o rchabiiitacji zavvodowej i spoleczncj oraz 
zatrudnianiu osob niepelnospravvnych (t.]. Dz. U . z 2016 n, poz. 2046 ze zm. ) , 
NIP5711557544, 

Regon 510994023. 

Zaklad prowadzi dzialalnosc w zakresie detektywistyki i ochrony. pozoslala dzialalnosc zgodna 
z wpisem do K R S . 

Ustalenia szczegolowe dotycz^ spelniania; 

1) waruiikow wynikaj^cych z art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. osi^gania okreslonych ustawq 
wskaznikow zatrudniania osob niepelnosprawnych oraz zatrudnienia nie mniej niz 25 
pracownikow w przeliczcniu na pelny wymiar czasu pracy; 

W wyniku kontroli akt osobowych pracownikovv niepelnosprawnych i peJnospravvnych oraz list 
obecnosci slwierdzono, ze \v kontrolovvanym okresie spelniony byl warunek zatrudnienia nic mniej 
niz 25 pracownikow vv przeiiezeniu na petny wymiar czasu pracy. 
Na podstawie kontroli orzeczen ustalaj4C>ch znaczny, umiarkovvany i iekki stopien 
niepelnosprawnosci. pozostaj^cyeh w aktach osobowych pracownikow zakladu, ustalono. iz w ww. 
okresie spelniony zostal rowniez warunek zatrudnienia, w przeiiezeniu na pclny wymiar czasu 
pracy. co najmniej 50 % osob niepelnosprawnych oraz co najmniej 20 % ogolu zatrudnionych osob 
zaiiczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. 

Na podstawie przedstawion\ch wykazow sprawdzono stan zatrudnienia pracownikow w 11 polroczu 
2016 r. oraz na dzien 31.12.2016 r.. ktory wynosil 62 osoby (w przeiiezeniu na peine etaty 61.5) 
w tej liczbie 60 - to osoby niepelnosprawne (w przeiiezeniu na pefne etaty - 59.5). 

W'skaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosit na dzieh 3 1.12.2016 r. odpowiednio: 
• dla grupy osob niepelnosprawnych ogolem - 96,75 %, 
• natomiast dla grupy osob zaiiczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepelnosprawnosci - 77,24 %. 
Wsrod osob niepelnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 12 osob posiadalo lekki stopien 
niepelnosprawnosci, 44 osoby mialy orzeczony umiarkovvany stopien niepelnosprawnosci, 4 osoby 
znaczny stopien niepelnosprawnosci. 
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Konlrol^ objt^lo losowo wybranc akta osobowe 6 pracovvnikow zaiiczonych do grupy osob 
niepelnosprawnych: 

L p . Nr kontr. w wykazie osob Zatrudnienie w etatach 

1 1 

2 16 

3 29 

4 41 

5 52 

6 53 

25 

Stopien niepelnosprawnosci 

3 

3 

2 

2 

2 

1 

- \\ aktach osobowych nie stvvierdzono nieprawidlowosci. 

Zcstawienie skontrolowanych akt osobowych przedslawiono na zeskanowanej liscie pracownikow. 

Tabcia poni/ej przedstawia zatrudnienie w I I polroczu 2016 r. vv przeliczeniu na peine elaly: 

^ - ^ i e s i i ^ c e lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad gruc 

Osoby 

Osoby ogolem 60,5 61,5 6 i , 5 60,47 60.53 61,5 

Niepetnospravvni 58,5 58,5 59,5 58,47 58,53 59,5 

wska/.nik 1 96,69 95,12 96,75 96,69 96,7 96,75 

wskaznik 2 80,17 75,61 75,61 75,19 76,87 77,24 

we wszystkich miesi^cach I I polrocza 2016 r. spelniony byl ustawowy warunek zatrudnicnia. 
swiadczcj o tym przedstawione vv tabeli wielkosci wskaznikow zatriidnienia osob 
niepelnosprawnych: 
- wskaznik 1 - stanowi iloraz liczby etalow osob niepelnosprawnych oraz liczby ctatow 

zatrudnicnia ogolem, 
- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaiiczonych do znacznego i umiarkowanego 

stopnia niepelnosprawnosci oraz liczby ctatow zatrudnicnia ogolem. 

2) warunkow wynikaj^cych z art. 28 ust.l pkt 2 ustawy; 

W cclu potwierdzenia przystosowania obiektow i pomieszczen dla potrzcb zalrudnianych osob 
niepelnosprawnych, uzytkowanych przcz zaklad pracy zgodnie z zasadami i przepisami 
bezpieczcnstwa i higieny pracy oraz uwzgl(;dnienia potrzeb osob niepelnosprawnych w zakrcsic 
przystosowania i dost^pnosci stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i citjgow 
komunikacyjnych, pracodawca przedstawil decyzj? Nr D/9020/7/WW/2003 przyznaj^c^ status 
zaktadu pracy chronioncj na czas nieokresiony wraz z dccyzj^ Paristwowej Inspekcji Pracy 
stwierdzaj^c^, ze obiekty i pomicszczcnia uzytkowane przez zaklad pracy spelniajij warunki 
okrcslone dla zakladow pracy chronioncj. 

I' 



3) warunkow wynikajijcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustaw>; 

W celu zapewnienia doraznej i specjaiistyczncj opieki mcdycznej oraz poradnictwa i uskig 
rehabilitacyjnych pracodawca przedstawil urnowt^ z S P Z O / w Dzialdowie oraz z Piels^gniark^. 
svviadcz^cymi ustugi zdrowotne i rehabilitacyjnc wymagane dia dysfiinkcji wyst^puji|cych wsrod 
zatrudnionych osob niepefnosprawnych \v Zakladzie. 

4) wypelniania obowi^zku informowania Wojewody o zmianach dotycz^cych spelniania 
warunkow i realizacji obowi^zkow zpch; 
Provvadzacy zpch terminowo przedslawia^ Wojewodzie inibrmacje dotyczi^ce spelniania warunkow 
i realizacji obowi^zkow, o ktorych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy ( do 20 lipca za I polroczc. 
i do 20 stycznia za II polroczc). 

5) warunkow wynikaj^cych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 2 ustawy; 

Zespot kontrolny zbadal dokumenty dotycz^ce Zakladowcgo Funduszu Rehabilitacji Osob 
Niepetnosprawnycii. Z przedstawionycii dokumcntow wynika. ze pracodawca posiada odrt^bny 
rachunek bankowy dia zaktadovvego funduszu rehabilitacji osob niepeinosprawnych. 

Na podslawie dostt^pnego dia pracownikow i aktualizowanego regulaminu udzielana jest pomoc 
osobom niepeinosprawnym z zakladowego funduszu rehabilitacji w zakresie, mi^dzv innymi: 
zakupu lekovv, okularow. udziclania bezzwrotncj pomocy, co stwierdzono na podstawie 
udostt^pnionej dokumentacji. 

W trakcie kontroli sprawdzono nast^puji|ce dokumenty: 

postanowienie o wpisie do K R S . zaswiadczenie o nadaniu numeru R B G O N . NIP, akta osobowc 
pracownikow, informacje o stanie zatrudnienia, dokumenty tlnansowe dotycz^ce Z F R O N , umowy 
o swiadczeniu uslug medycznych, regulamln Z F R O N . 

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezeh. 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa. 

Na podstawie § 14 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Poiityki Spotcczncj z dnia 20 grudnia 20!2 r. 
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na 
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnospravvnych 
odst^puje sie od sporz^dzenia wystt^pienia pokontrolnego. 

W zwi^zku z powyzszym niniejszy protokol konczy post^powanie kontrolne. 
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Na tym ustalenia zakohczono. 

Przedsi^biorca zostal poinformowany o pravvie zgloszenia - w terminie 7 dni od daty otrzymania 
protokolu kontroli, ale przcd Jego podpisaniem - umotywowanych zastrzezen, co do ustalen w nim 
zawartych. zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporz^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przcprowadzania kontroli przez organy upowaznione 
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 
nicpelnosprawnych (Dz . U . z 2013 r. poz. 29). 

Kontroluj^cy poinformowali pracodawct^ o prawie odmowy podpisania protokolu zgodnie z § 16 
ust. 1. 2 i 3 W W . rozporz^dzenia. 

Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przcszkody do realizacji ustalen kontroli i skierowania 
wystijpienia pokontrolnego. 

Pouczenie 

Do ustalen zawartych w protokoie sluzy prawo zglaszania na pismie umotywowanych zastrzezen 
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli. 

W przypadku odmowy podpisania protokolu kontroluj^cy zamieszczaj^ o tym fakcie wzmiank^ 
vv protokoie. 

Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przcszkody do realizacji ustalen kontroli i skierowania 
wyst^pienia pokontrolnego. 

Konlrola zostala odnotowane w ksi^zce kontroli. 

Protokol niniejszy sporz^dzono dnia 5.06.2017 r. w 2 jednobrzmi^cych cgzcmplarzach. z ktorych 
jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokol podpisano parafuj^jc kazd^ stront;. 

Kieruj^cy jednostk^ kontrolowanq: 

(giAnna Kowalkowska / 

(inieiscowosc. data i podpis) 

Kontroluj^cy: 

(podpis kontrolujaccgo) 

NSiM';K'iaR\^J|i:WOl)ZKI 

Syl/Jli}xihiwa 
(podpis konlrolujifcygo) 

Protokol otrzymuje : 

1. Kontrolowany. 

z. aa 


